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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMGEM DA BAHIA — COREN-BA

ESTUDO TECNICO PRELIVMINAR - ETP/PA n° 167/2024
PORTARIA COREN-BA N° 1.786/2024

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE E DEMAIS INFORMAGCOES

Unidade demandante: Nlcleo de Gestao de Pessoas - NUGEP

Rejane Leite de Almeida
Matricula n°® 398.24

Titular da unidade:

Rejane Leite de Almeida
Coord. Do Nucleo de Gestao de Pessoas
Matricula n® 398.24

Ana Cristina Silva Souza
Responsavel pela elaboragéo do ETP: Supervisora da Unidade de Contratos
Matricula n® 217.16

Marilia da Paixao Lisbda

Gerente do Dep. Administrativo

Matricula n® 378.24

Lei n® 14.133/2021, § 1°do art. 18
Previsao Legal: Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8§ de
agosto de 2022

2. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagao de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional

de Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa para operacionalizagéo
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do Programa de Aprendizagem do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, que
consiste no recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitagdo teérica,
acompanhamento e disponibilizagao de 05 (cinco) jovens aprendizes, em atendimento
a Lei n® 10.097/2000, ao Decreto n°® 9.579/2018 e demais legislagdes subsidiarias,

conforme especificagdes e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A admissao de jovem aprendiz no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia ocorre
a alguns anos em razéo da necessidade do cumprir o artige 429 do Decreto n°
5.452/1943 — CLT, alterado pela Lei n® 10.097/2000, que instituiu a obrigatoriedade
aos estabelecimentos de qualquer natureza de “empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.” Frise-se que
essa obrigacdo abrange, exclusivamente, as contratacbes realizadas no regime

celetista.

A partir de 2023, através da Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, ja
prevé, expressamente, no §4° do artigo 66, que as entidades da administracao
plblica direta, autarquica e fundacional que contratem empregados na forma direta

pelo regime celetista estao obrigadas ao cumprimento do art. 429 da CLT.

Atualmente, a operacionalizacdo do Programa de Aprendizagem do Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia & realizada através do Contrato Administrativo n°
022/2020, firmado com Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, inscrito no
CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, e formalizado no bojo do processo administrativo
n® 093/2020 (Pregao Eletrénico n® 022/2020).
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Contudo, ante a proximidade do término da sua vigéncia, sem possibilidade de
prorrogagio por forga do inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, bem assim da
necessidade de ampliar o numero de jovens aprendizes, para cumprir a cota de
aprendizagem, justifica-se a necessidade de abertura de novo processo de

contratacéo.

Cabe frisar que na presente data, o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
precisa ampliar a cota de aprendizagem de 03 (trés) para 05 (cinco) jovens

aprendizes, podendo ampliar caso exista necessidade.

Ademais, a referida contratacéo é necessaria para uma gestao eficiente do Programa
Jovem Aprendiz do Coren-Ba, pois a entidade a ser contratada apoiara a equipe de
servidores do Conselho na condugado de diversas atividades necessarias para a
operacionalizagao do programa tais como: recrutamento, sele¢édo, contratacao,
capacitacdo teérica e acompanhamento dos jovens que fardo parte do quadro de

aprendizes, além das demais cbrigagbes previstas na Lei n° 10.097/2000.

Para além da obrigagao legal, justifica-se a contratagao de jovem aprendiz pela
importancia do programa de aprendizagem que tem o propasito de contribuir para o
desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante atividades teéricas e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando o desenvolvimento de
seus conhecimentos, habilidades e atitudes com vistas na sua empregabilidade e

integragéo aoc mercado de trabalho.

Ao implantar o Programa Jovem Aprendiz, além de cumprir a cota obrigatéria
estipulada por Lei, o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia torna se
protagonista no desenvolvimento social e econdmico do pais, ao ajudar na formagao
de jovens, garantir sua primeira experiéncia profissional, por consequéncia, contribuir
também com o aumento da renda familiar do jovem, contribuir na diminuigdo da

evaséo escolar e na quebrar do ciclo de exclusédo e desigualdade social.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 - Poderao participar do processo de contratagdo, quaisquer entidades sem fins
jucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP
(Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego MTE n°® 723/2012), para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos
Administrativos, ou correlato, na ocupacgéoc Auxiliar de Escritorio em geral, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formagéo e integracéo
destes no mercado de trabalho na forma dos artigos 428 e 430, incisos | e Il, da
Consolidagao das Leis Trabalho;

4.2 - Com fulcro no art. 50, inciso lll, do Decreto n® 9.579/18, a entidade formadora
sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educacgio profissional, deve comprovar que esta registrada no CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

4.3 - A empresa/entidade devera apresentar no minimo 01 (um) atestado de
capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
comprovando que presta ou esta prestando servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto deste termo de referéncia (metodologia e recrutamento,
selecao e treinamento de aprendizes), por pelo menos 02 (dois) anos;

O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) conter:

a)} Nome do 6rgéo, entidade ou empresa responsavel pela emisséo do atestado, com
o CNPJ/CGC, inscricao estadual e endereco completo;

b) Descrigéo detalhada do servigo prestado;

¢} Ndmero e periodo de execucdo do contrato;

d) Endereco e identificagdo completa do responsavel pela emisséo do(s) atestado(s)
com nome, fungéo e telefone para solicitacdo de informagdes adicionais.

4.4 - A entidade deve apresentar junto com a proposta comercial o seu Pregrama de
Aprendizagem, elaborado em conformidade com a Portaria n°®. 671/2021, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem assim o protocolc de inscricdo do curso
de aprendizagem no CMDCA, na forma da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro
de 2023;
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4.5 - Nao havera necessidade de realizagéo de vistoria;

4.6 - Nao sera admitida a subcontratacao do objeto desta contratagéo;

4.7 - Nao sera exigida a garantia da contratacao;

4.8 - ACONTRATADA ira ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem do
Coren-Ba, além de supervisionar as atividades dos adolescentes em colabora¢do com
a CONTRATANTE, bem como providenciar a certificacado prevista na Lei n°
10.097/2000;

4.9 - A distribuicdo da carga horaria ao longo do curso, entre atividades tedricas e
praticas, ficara a critério da entidade formadora a ser contratada e do estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem (Coren-Ba), conforme previsto no contrato de
aprendizagem profissional, observando, contudo, a legislagao vigente;

4.10 - Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023

4.11 - O prazo de vigéncia da contratagao sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da assinatura do contrato e publicagio no portal nacional de contratagbes publicas,
prorrogavel por até 10 {dez) anos., na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021;

4.12 - Na hipétese de prorrogagéo, & indispensavel a demonstragéo de que o valor do
contrato permanecera economicamente vantajoso para a administragao.

4.13 - Os servigcos objeto desta contratagdo sdo de natureza continuada e enquadram-
se como servigo comum para os fins do disposto no art. 6° incisc Xlll, da Lei
14.133/2021, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os custos de
realizacdo de uma nova contratacéo, e o reajuste ser4 pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC.

414 — A CONTRATADA deverd indicar e manter 01 (um) responsavel pelo
acompanhamento do andamento de todas as demandas oriundas da prestagio dos
servigos contratados, informando além do nome, o e-mail e telefone direto de contato;
4.15 - A CONTRATADA deve manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagao e qualificagao técnica exigidas na licitagao;

4.16 - As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
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contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacéo da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de
declaragdo ou de aceitacdo expressa.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com base nos requisitos definidos anteriormente e levando em conta aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo foi realizado levantamento de
contratagbes similares feitas por outros érgaos e entidades ptblicas, para identificar
quais solugdes existem no mercado sdo aptas a atender as necessidades e resultados

pretendidos pelo Coren-Ba no Programa de Aprendizagem.

Verificou que os servigos disponibilizados sao semelhantes envolvendo as atividades
de recrutamento, selegéo, contratacdo, capacitagio tedrica e acompanhamento dos
jovens aprendizes em atendimento a Lei n® 10.097/2000, ao Decreto n° 9.579/2018,
atualizado pelo Decreto n°® 11.061/2022 e demais legislagbes subsidiarias.

A principal diferenca constatada € quanto a abrangéncia da execucgéo indireta,

realizada por empresa especializada na prestagéo do aludido servico.

Isto porque, ha a possibilidade de contratar o servigo sob a forma de fornecimento de
méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, modelo que abrange todo o
procedimento de recrutamento, selegdo, contratagdo dos jovens aprendizes
selecionados e gestao dos respectivos contratos, inclusive como a responsabilidade
pelo pagamento direto dos salarios, beneficios e recolhimento dos encargos sociais e
previdenciario, da contribuicdo do fundo de garantia por tempo de servico, das

despesas administrativas, demais verbas rescisorias e inerentes a contrata¢do

E o0 modelo de execugdo indireta meramente operacional, apenas a contratacéo do
servico de recrutamento, selegao, contratagao, capacitagao tedrica, acompanhamento
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e disponibilizacdo dos jovens aprendizes, mediante © pagamento de taxa
administrativa, sem a transferéncia da responsabilidade pelo pagamento direto dos

salarios, beneficios e recolhimento dos encargos sociais e previdenciario.

Neste modelo, cada jovem aprendiz contratado passa a integrar a folha de pagamento

de pessoal do 6rgao ou entidade para qual presta o servigo.

O modelo que vem sendo adotado no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia,
desde a implantagdo do Programa de Aprendizagem, é o de execugdo indireta
meramente operacional, a ser mantido face a auséncia de impedimentos legais

acrescido da experiéncia exitosa.

Dentre as vantagens deste modelo, destacam-se;

- O Coren-Ba tem maior garantia do efetivo pagamento, no prazo legal, dos salarios
dos jovens aprendizes contratados, dos beneficios e recolhimentos das obrigagdes
tributarias, evitando demandas trabalhistas;

- A contratacdo de um Agente Especializado facilita o processo de recrutamento,
selecdo e contratagdo dos jovens aprendizes, minimizando tempo e recursos da
Entidade;

- O Agente Especializado possui experiéncia na gestdo de programas de
aprendizagem, na formalizacédo do contrato de aprendizagem e na orientacdo quanto
ao cumprimento das obriga¢des legais, evitando possiveis penalidades;

- Oferece suporte e acompanhamento durante todo o periodo da execuc¢do do
programa de aprendizagem, suporte na resolugéo de eventuais conflitos ou problemas
que possam surgir, o que contribui para a qualidade do programa;

A partir da analise das informagcées mencionadas, foram identificados diversos
prestadores de servigos capazes de atender a demanda da Administragdo, sendo um

mercado bastante amplo e difuso.
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Assim, a forma de prestagéo de servigo pretendida esta condizente com a adotada

por outros orgéos e entidades puUblicas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 — DA SELECAQ DE JOVENS APRENDIZES:

6.1.1 - A CONTRATADA tera um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
aviso por e-mail, para enviar de no minimo 03 (trés) candidatos por vaga que serédo
selecionados pelo Nucleo de Gestao de pessoas do Coren-Ba;

6.1.2 - A selecao deve ser realizada considerando as diretrizes do Manual Técnico de
Aprendizagem emitido pelo MTE, de maneira que seja selecionado aguele com maior
potencial de se adaptar as diretrizes e a cultura organizacional da Administragio;
6.1.3 - Poderao ser admitidos jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e
quatro) anos de idade, ou acima desse limite se portador de deficiéncia, regularmente
matriculados e frequentando instituigao formal de ensino e matriculados em programa
de aprendizagem, voltados para a formagac técnico-profissional metédica, compativel
com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, oferecido pela CONTRATADA,
de natureza administrativa, tais como: organizagao e arquivamento de documentos,
manuseio de microcomputadores e copiadoras, recebimento, controle e entrega de
documentos e volumes, atendimento telefénico, recep¢ao, anotagbes em geral e
outras atividades correlatas, visando a capacitagdo para o exercicio da fungao de
auxiliar administrativo;

6.1.3.1 - Excetua-se a necessidade de estar matriculado em instituicao de ensino na
hipétese de o aprendiz ja houver concluido ou vier a concluir o ensino médio durante
o periodo em que estiver prestando suas atividades laborativas no Coren-Ba.

6.1.4 - Devera dada pricridade na contratacao de jovens e adolescentes cujas
familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda (art. 66, § 5° Il,
do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018);
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6.1.5 - Para os casos de eventuais substituicées de jovens aprendizes, devera ser
observado o prazo de até 10 (dez) dias lteis para o encaminhamento de novos

candidatos.

6.2 — DA CONTRATACAO DOS JOVENS APRENDIZES SELECIONADOS E
GESTAO DOS RESPECTIVOS CONTRATOS;

6.2.1. - O Coren-Ba {CONTRATANTE) assume a condigdo de empregador dos jovens
aprendizes, com todos os 6nus decorrentes desta relacao, cabendo-lhe cumprir a
legislagao trabalhista no que concerne a aprendizagem; assinar a CTPS do aprendiz
e anotar, no espago destinado as anotagées gerais, informag¢ao de que se trata de
contratacao direta, especificando a razao social e Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia — Coren-Ba, para
efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem;

6.2.2 - Compete, ainda, ac Coren-Ba as responsabilidades pelo pagamento de
salarios, através de conta bancéaria, em folha de pagamento mensal do Conselho, do
recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios, da contribuigdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, dos auxilios transporte e lanche/alimentagao,
gratificacao natalina (13° salario), das férias, das despesas administrativas, demais
verbas rescisdrias e inerentes a contratagao;

6.2.2.1 — A concessé&o das férias devera ser, preferencialmente, coincidente com um
dos periodos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao
em abono pecuniario;

6.2.3 - O Unico valor page a CONTRATADA ¢ a taxa de administracdo, cobrada
mensalmente por jovem aprendiz contratado;

6.2.4 - A CONTRATADA compete a elaborar todos os documentos que formalizam a
contratagdo dos jovens aprendizes e desenvolver o programa de aprendizagem
constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem;

6.2.5 - A CONTRATADA além de ministrar a parte te6rica do Programa Jovem

Aprendiz, deve supervisionar as atividades dos adolescentes em colaboragdo com o
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CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes, bem como
providenciar a certificag@o prevista na Lei Federal n® 10.097/2000:

6.2.5.1 - O aprendiz que tiver sua participagdo no Programa interrompida por qualquer
motivo recebera uma declaragdo da CONTRATADA contendo informagdes relativas
aos mobdulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida;
6.2.5.2 — A Contratada deve acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes
aprendizes vinculados ao presente contrato, encaminhando 2 fiscalizacdo do
CONTRATANTE, semestralmente declaracio de frequéncia escolar;

6.2.6 — O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia obriga-se a proporcionar a
experiéncia pratica para a formacéo técnico profissional do jovem aprendiz;

6.2.7 - A celebragéo do contrato de aprendizagem sera pelo prazo de até 02 (dois)
anos, vinculado a duragéo do curso de aprendizagem, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, exceto quando se fratar de aprendiz portador de
deficiéncia,

6.2.8 - O jovem aprendiz cumprird carga horaria de 6 (seis) horas diarias, durante 5
(cinco) dias da semana, totalizando 30 (trinta} horas semanais ou de 4 (quatro) horas
diarias, durante 5 (cinco) dias da semana, totalizando 20 (vinte) horas semanais
ficando reservado um dia da semana para a permanéncia do jovem no curso de
formagdo, previsto na Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego em
08/11/2021;

6.2.9 - A fixagao do horario de trabalho do aprendiz e carga horaria devera ser feita
pelo Coren-Ba em conjunto com a entidade formadora, considerando também a
necessidade da Autarquia, respeitando a carga horaria estabelecida no programa de
aprendizagem e o horario escolar;

6.2.10 - O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem do Coren-Ba para todos
os efeitos legais, ndo podera ser substituido por outro, salvo nas hipdteses previstas
neste instrumento ou no termo de referéncia;

6.2.11 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente
nas seguintes hipbteses:

6.2.11.1 - A pedido do aprendiz;
“‘?R 6.2.11.2 - Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

S
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6.2.11.3 - Cometimento de falta disciplinar grave;

6.2.11.4 - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
6.2.11.5 - Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem,

6.2.12 - A extingado antecipada do contrato de aprendizagem devera ser precedida de
relatério circunstanciado das agbes e consequéncias das atividades do adolescente
aprendiz,

6.2.13 - Na hipétese de rescisdo antecipada, para os contratos de aprendizagem, nao

se aplica o disposto no artigo 480 da CLT,;

6.3 - DO TRABALHO DOS APRENDIZES E DO CURSO DE FORMACAO E
ACOMPANHAMENTO

6.3.1 - Os jovens aprendizes desempenharéo atividades administrativas assessorias,
instrumentais e complementares de auxiliar de escritério ou assistente administrativo
(CBO - 4110-10 ou CBO — 4110-05) na sede do Coren-Ba ou imével de apoio (Casa
Branca), localizados em Salvador-Ba, sendo vedado o trabalho noturno, perigoso,
insalubre e penoso aos menores de 18 (dezoito) anocs;

6.3.1.1 - CBO 4110-10 — Assistente Administrativo: Agente administrativo, Assistente
administrativo sindical, Assistente de compras, Assistente de escritorio, Assistente
tecnico - no servico publico;

6.3.1.2 - CBO 4110-05 — Auxiliar de Escritorio: Auxiliar administrativo, Auxiliar de
compras, Escriturario;

6.3.1.3 — Descricdo sumaria de atividades: Apoio nas areas e recursos humanos,
administracdo, secretaria, finangas, compras e logistica, atendimento ao publico
interno e externo, prestadores de servigos e fornecedores, atendimento telefénico,
preenchimento de planilhas, pesquisa na internet, cadastro de informagbes ou
langamento de dados com uso do computador, elaboragdo de relatério, atendimento
telefonico, digitalizagao e outras atividades de apoio administrativo.

6.3.2 - Ao aprendiz nio & permitido o trabalho aos domingos e feriados, ainda que
previsto em contrato ou no programa de aprendizagem, em conformidade com a
proibig&o disposta no art. 432 da CLT;
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6.3.3 - Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido o transporte de
valores, bem como a realizacao de servigos de carater pessoal para empregados efou
colaboradores do Coren-Ba;

6.3.4 - O aprendiz néo trabalhara sob o regime de horas extras ou de compensacao;
6.3.5 - O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam a sua
frequéncia a escola e o aprendizado tedrico sera compativel com as atividades
praticas desempenhadas, com a indispensavel rotatividade de tarefas, de
complexidade progressiva. Além da parte tedrica vinculada as atividades praticas, o
programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam
uteis na futura vida profissional do aprendiz;

6.3.6 - Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa
de Aprendizagem podera contemplar outros conceitos teéricos que sejam Uteis na
futura vida profissional do aprendiz;

6.3.7 - Os aprendizes deverao, pelo contrato de aprendizagem, executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a formacéao profissional (teérica e pratica);

6.3.8 - ACONTRATADA devera apresentar copia do projeto pedagégico do Programa
de Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a programagao geral detalhada
de execucio do objeto deste contrato, segundo a organizagao curricular do Programa
de Aprendizagem, além de uma cépia do termo do registro do curso do programa de
aprendizagem a ser disponibilizado aos Jovens Aprendizes, bem como comprovar sua
validagéo ou hemolegagae ae Ministério do Trabalho e Emprego;

6.3.9 — A CONTRATADA deve apresentar o registro dos aprendizes no site
Aprendizagem Profissional do Ministéric da Economia, matriculados nos cursos de
aprendizagem profissional e vinculados ao Programa de Aprendizagem do Coren-Ba,
nos moldes disposto na Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023;

6.3.9.1 — Deve ainda apresentar ao CONTRATANTE a relacao contendo todos os
dados cadastrais dos adolescentes vinculados ao presente contrato, tais como nome,
endereco, nome dos pais, documentacgéo pessoal e telefone, ou através de outros
meios;

6.3.10 - A capacitacdo estabelecida para o programa de aprendizagem podera ser
presencial, on-line ou hibrida, desde que exista amparo legal;
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6.3.11 - A CONTRATADA devera oferecer instalagdes fisicas destinadas as aulas
tedricas, em condigbes adequadas e habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca,
meios didaticos apropriados ac Programa de Aprendizagem — e ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

6.3.12 - A CONTRATADA devera emitir trimestraimente relatério do curso de
capacitagao com o aproveitamento das disciplinas e controles de frequéncia dos
aprendizes;

6.3.12.1 - No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientagao do aprendiz
€ seus representantes legais deverd ser realizada pelo servigco social da
CONTRATADA, se sua situag&o no contratante nao apresentar modificagbes, o
aprendiz podera ser advertido pela CONTRATADA, podendo ter o seu contrato
rescindido antecipadamente;

6.3.13 — O Coren-Ba (CONTRATANTE) devera designar um servidor responsavel
para acompanhar, gerenciar e controlar, em conjunto coma CONTRATADA, a
realizacdo do programa de aprendizagem, bem assim supervisionar as atividades
realizadas pelo Jovem Aprendiz contratado de modo a garantir que as atividades
praticas, sejam compativeis com o aprendizado teérico, com complexidade
progressiva, segundo a organizacdo curricular do Programa de Aprendizagem (§ 3°,
art. 23, Decreto 5.598/05).

7. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Por envolver empresas especializadas na operacionalizagdo do Programa Jovem
Aprendiz, a contratacdo de entidade sem fins lucrativos é uma pratica adotada por
orgaos e outras entidades pablicas que, igualmente, realizam atividades de
recrutamento, selegdo, contratagao, capacitacdo tedrica dos aprendizes, com
observéncia ao principio da impessoalidade e aos demais parametros fixados pela Lei
n® 10.097/2000, pelo Decreto n°® 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n°® 11.061/2022
e pela Instrugdo Normativa n° 146/2018 da Secretaria de Inspegéo do Trabalho do
Ministério do Trabalho.
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O objeto a ser licitado pode ser enquadrado como “servigo comum” e de “natureza
continuada”, uma vez que se trata de servigo cujas descricdes s&o usuais e
objetivamente detalhadas nas especificagdes encontradas no mercado e, nos termos
do Art. 6°, Inc. XLi, da Lei 14.133/2021, enquadra-se na hipotese de contratagéo por
Pregao Eletrdnico, com fulcro no Art. 29 da Lei 14.133 de 2021.

Considerando que as solugbes encontradas no mercado sdo semelhantes, a
prestagdo de servico pretendida atenderd as necessidades do Conselho Regional de

Enfermagem da Bahia.

8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

A quantidade estabelecida de postos de jovens aprendizes deve levar em
consideragédo o artigo 429 da CLT, que determina que os estabelecimentos, de
qualquer natureza, sdo obrigados a contratar e matricular aprendizes nos cursos de
aprendizagem, no percentual minimo de 5% (cinco por cento), e maximo de 15%

(quinze por cento), das fungdes que exijam formagao profissional.

Considerando o modelo proposto de contratagio - execugdo indireta meramente
operacional, apés pesquisa contatou-se que a remuneracio da entidade prestadora

do servigo &€ mediante o pagamento mensal de taxa administrativa.

Segue planilha com as informagdes de contratacoes firmadas no presente exercicio
(2024), obtidas através de pesquisa realizada no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas, sinalizando que a estimativa preliminar do valor da taxa de administracao
referente ao custo mensal por vaga preenchida de jovem aprendiz & de R$ 188,07

(cento e oitenta e oito reais e sete centavos).

X
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TEM ORGAO OU REFERENCIA ANO DA CUSTO MENSAL
ENTIDADE DA PESQUISA | CONTRATACAO POR VAGA
Conselho Regional Portal Nacional
01 de Corretores de de Contratagbes 2024 R$ 130,00
imdveis 72 Regiao Puablicas
Conselho Regional Portal Nacional
02 de Contabilidade do | de Contratacdes 2024 R$ 138,00
Estado da Bahia Publicas
Portal Nacional
Conselho Federal de
. 03 , i de Contratagbes 2024 RS 244,92
Servigco Social .
Puablicas
Conselho Regional Portal Nacional
de Enfermagem de “
04 Ronddnia de Contrataces 2024 R$ 251,43
Publicas
. Portal Nacional
Conselho  Regional
Regido — (SP,MT,MS) Publicas
PRECO MEDIO DA TAXA DE ADMINISTRACAO REFERENTE AO RS 188,07
CUSTO MENSAL POR VAGA ‘

BASE REFERENCIAL DA PESQUISA NO PORTAL
CONTRATACOES PUBLICAS:

NACIONAL DE

Orgao: CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 7 REGIAO
Id contrato PNCP: 11005444000136-2-000006/2024
Link de acesso no PNCP: https://pnep.gov.br/app/editais/110054440001 36/2024/34

Orgéo: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Id contrato PNCP: 15244148000149-2-000012/2024
Link de acesso no PNCP: httgs:llgncg.gov.brlaggleditaism 5244148000149/2024/19
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CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL
Id contrato PNCP: 33874330000165-2-000001/2024
Link de acesso no PNCP: https:_llpncp.qov.brlappleditaisl33874330000165/2024/1

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
Id contrato PNCP: 34476101000155-2-000013/2024
Link de acesso no PNCP: https:llpncp.qov.brlappleditaisl34476101000155/2024/5

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 1A. REGIAO - (SP,MT,MS)
Id contrato PNCP: 02366047000107-2-000003/2024
Link de acesso no PNCP: https:lfpncp.qov.brlappleditai5102366047000107/2024/10

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Por néo ser tecnicamente viavel dividir a solugao, o parcelamento ndo é aplicavel para

a presente Contratagao.

10.PREVISAO DA CONTRATA(;AO NO PLANO DE CONTRATA(}OES ANUAL
E ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Neste ponto, vale destacar que o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia nao
elaborou o Plano Anual de Contratagdes para o exercicio de 2024, conforme previsto
no inciso VI, do artigo 12 da Lei n® 14.133.

Considerando o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem da

Bahia para o triénio de 2022-2024 temos com uma das suas estratégias, prover as

areas funcionais de recursos humanos para qualificagao dos resultados gerados pelos
‘QF) processos de trabalho por estas desenvolvidos.
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Assim, considerando que a lotacdo dos aprendizes nos diversos setores do Coren-Ba

promove a troca de conhecimento e experiéncias entre os jovens e 0s servidores,
contribui no andamento dos trabaihos e, consequentemente, na prestacéo de servigco
mais agil, eficiente e alcance de resultados, a presente contratagio se alinha com a

estratégia acima pontuada.

11.RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo viabiliza a obtencao de resultados com foco na economicidade e
celeridade dos servigos prestados, na medida em que o agente de integragao a ser
contratado apoiara a equipe de servidores do Coren-Ba na condugao de diversas
atividades de recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagdo tedrica,
acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes para o Conselho, em
atendimento a Lei n°® 10.097/2000.

Assim, a obtencao de auxilio de um agente de integragéo para realizagdo dessas
atividades promove a economicidade e otimizacéo do aproveitamento de recursos
humanos do Regional, na medida em que favorece a efetiva administragdo do
Programa de Aprendizagem.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO E CONTRATACOES
CORRELATAS E /OU INTERDEPENDENTES

Nao ha necessidade de efetuar providéncias para adequacdo do ambiente do Coren-
Ba, haja vista que em todas as unidades h& estacdo de trabalho disponivel para
atuacao dos aprendizes.
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Deve-se, contudo, alinhar e estabelecer uma politica interna de recepgdo e
acompanhamento dos aprendizes, avaliar a possibilidade de permitir que possam
realizar suas atividades em mais de um setor, de modo a viabilizar muitipla
experiéncias profissionais, que agreguem conhecimentos e permitam o

desenvolvimento de varias habilidades.

Pontua-se que nao ha a necessidade de contratacbes correlatas e /ou
interdependentes para a efetiva prestacédo do servico, haja vista que o mesmo é

utilizado, nos mesmos moldes, pelo Coren-Ba.

13.DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela
contratagdo em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas agbes em
conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente

e a salde dos trabalhadores e envolvidos na execugéao do objeto.

14.DECLARAGAOQ DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

A presente contratacio possui viabilidade legal, pois a inclus&o dos aprendizes nos
quadros do Consetho Regional de Enfermagem da Bahia atende ao disposto no
Decreto-Lei n°® 5.452/1943, que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho ~ CLT,
bem como na Lei n® 10.097/2000.

Vale ressaltar que o Programa Jovem Aprendiz objetiva proporcionar qualificacéo
profissional e inclusédo social do jovem, em condi¢des de vulnerabilidade, por meio da

formacao técnico-profissional, do estimulo & prética da cidadania e de valores éticos.

Rua General Lakatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

rek (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br




» Coren®

Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

COREN-BA
fls.___.‘g______
Al

A contratagdo também é viavel sob o aspecto da gestdo or¢amentaria e financeira,

pois a prestagio do servigo esta incluida no Plano Anual de Contratagdes de 2025,

em elaboragao, e na Proposta Orgcamentaria para o exercicio de 2025, conforme

sinalizado, ainda que informalmente, pela unidade requisitante da contratacao.

Assim, tendo por base o presente Estudo Técnico Preliminar bem como a pesquisa

de mercado, declara-se que a contratacdo de entidade sem fins lucrativos, para

operacionalizagdo do Programa Jovem Aprendiz do Conselho Regional de

Enfermagem da Bahia é viavel,

Salvador-Ba, 04 de outubro de 2024.
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