CONSELHO REGIONAL DE ENFERMGEM DA BAHIA — COREN-BA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP/PA n° 024/2024
PORTARIA COREN-BA N° 2.045/2024

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE E DEMAIS INFORMAGOES

Unidade demandante:

Nilcleo de Gestao de Pesscas - NUGEP

Titular da unidade:

Rejane Leite de Almeida
Matricula n® 398.24

Responsavel pela elaburag:ﬁo_dc ETP:

Rejane Leite de Almeida
Cpord. do Nidcleo de Gestéo de Pessoas
Matricula n® 398.24

Ana Cristina Silva Souza
Superviscra da Unidade de Contratos
Mairicula n® 217.186

Claudia Lopes Carapia
Asgistente de Desenvolvimgnic
Matricula n® 2384

Previsdo Legal

Lei n® 14.133/2021, § 1° do art. 18 da |
Instrucace Normativa SEGES n° 58, de 8 de

agosto de 2022

]

2. DEFINICAO DO OB.JETO

Contratagio de pessoa juridica especializada para implantar e implementar uma

plataforma digital integrada que oferte beneficios e disponibilize acesso a servigos

corporativos relacionados 4 qualidade de vida no trabalho e bem-estar para os

empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, com
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abrangéncia nacional, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no respectivo
Termo de Referéncia e demais instrumentos.

PLANILHA DE PRECO:
UNIDADE VALOR YALOR VALOR
ITEM | CATSER | ESPECIFICAGAC DE QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
MEDIDA MENSAL
{Subitem 1.1)
01 ata 70
. RS R% RE
Assinaiura empregados
Corporathva elegivais
Mensal de acesso {Subitem 1.2}
Mensal por .
a plataforma 71 até 100
01 . ) empregado RS R% R%
digital e servigos | empregados
elegivel
contratados eleglvels
com Subsidia do (Subitem 1.3)
Corzn-Ba 101 até 145
R$ R$ R%
empregados
elegiveis
14311 Taxa Unica de
Implantacéo,
parametrizagho,
02 atualizagfio e Anual o1 — - R$
suparte.
(Taxa selup ou
Taxa de adesio)
Disponibiizagan
dos Planas para
Sem custe | Sem custo Sem cusio
até 03 (irés) -
03 . Familiar 034435 para para para
familiares dos
Contratante | Contratarte | Contratante
empragados
elagiveis

No valor mensal e anual estimado devera ser congsiderado o quantitativo maximo por
intervalo, ou seja 70, 100 e 145 empregados eleglveis.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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As agfes de promogao a saude, qualidade de vida e prevengéo ao risco de doengas
dos empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia tém como
finalidade a melhoria dos ambientes e da organizagdo do trabalho, a prevencéo de
acidentes e de danos ou agravamenio a saude relacionados ao trabalho ou que
ocorram no curso dele.

E sabido que a compreensdo de salde ocupacional evoluiu e ultrapassa o ambiente
fisico de trabalho para a inclusdo de fatores psicossociais € de praticas de saude
individual. Neste novo cendrio, o ambiente de trabalho passa a ser também um espago

para promogao de salde e atividades preventivas de salde.

Adotar e fomentar praticas que melhorem as condigbes e a qualidade de vida no
trabalho, a protecho da salde no ambito individual e coletivo, através da
disponibilizagao de recursos para a saude pessoal dos empregados publicos € uma
politica de gestao a ser implementada no Coren-Ba.

Além de promover a conscientizagéo, a politica a ser implementada visa ampiliar a co-
responsabilidade, a autonomia e o protagonismo dos empregados publicos na
construgéo de uma cultura de valorizagéo da sailde, de estimulo a adocéo de estilo de
vida ativo, melhoria continua da protegao e promo¢ao da seguranga e bem-estar de
todos os trabalhadores.

Pela definigao da Organizagdao Mundial da Saude (OMS), saude € “um estado de
completo bem-estar fisica, mental e social e n&c somente auséncia de afegdes e
enfermidades”. Em consonancia com este conceito, agdes que viabilizem a pratica de
atividades fisicas e esportes, a adogac de uma alimentagdo saudavel,
acompanhamento da saade mental e atividades de relaxamento, refletem de maneira
positiva na vida e no trabalho dos empregados publicos do Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia.

C que se pretende é a disponibilizagdo de um recurso com uma gama de
oportunidades, flexibilidade, informagtes especializadas, servigos especializados,
atividades de educagao em saude e outros ambientes de apoio para incentivar e
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proporcionar aos trabalhadores do Regional, de forma continua, gratuita ou com baixo
custo, melhorar ou manter estilo de vida saudavel, bem como de acompanhar e apoiar
sua saulde fisica @ mental, com autonomia e de uma forma ajustada 3 sua realidade
pessoal e profissional.

Ao disponibilizar recurso para o desenvolvimento de um ambiente de trabaiho
saudavel, além de investir em mudangas, reduzir o absenteismo por doenga em geral,
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, incluindo incapacidade de curto e longo
prazos, o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia demonstra seu compromisso
com o bem-estar de todos os seus colaboradores, reforca uma cultura organizacional
de valorizacdo do ser humano e engajamento com a instituicao, fortalece o senso de
incluso e de equidade dentro da autarquia e contribui na melhoria do clima

organizacional.

Colaboradores e colaboradoras que se sentem valorizados e apoiados em suas metas
de salde e bem-estar tendem a ser mais engajados, motivados e eficientes no trabalho,
0 que, por sua vez, leva a um aumento da produtividade, satisfacéo e retengdo de
talentos, melhora os relacionamentos interpesscais, o0 ambiente de trabalho e,
consequentemente, elevam a qualidade dos servigos prestados a sociedade e ao
publico da enfermagem.

Nesse sentido, tendo em vista que o Coren-Ba ja conta com uma série de acbes em
andamento ou em fase de planejamento voltadas a salde o & qualidade de vida dos
seus empregados pUblicos, com destaque para a implementacic de realizagéo de
gindstica laboral, revisbes ergondmicas, agdes educativas e pagamento de auxilio-
salde, uma possibilidade de aprimoramento € a contratacido de uma empresa de
plataforma de saltde e bem-estar (wellhub, totalpass, etc.).

A disponibilizagao de uma plataforma de bem-estar torna-se o meio apto para garantir
o fomento da melhora da qualidade de vida dos empregados publicos do Coren-Ba,

gue em um cenario pos pandémico deve primar por sua salde fisica e mental,
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estruturadas em pilares de atividades fisicas, cuidados psicolégicos, nutricionais, entre

outros.

A necessidade a ser atendida pela contratagio pretendida, nao € mais novidade no
mundo corporativo e muito menos para a administracio publica, conforme demonstram
Lei n® 14.831, de 27 de margo de 2024, que certifica empresas que promovem e
atendem critérios de promocgao da salide mental e do bem-estar de seus trabathadores,
a Resolugdo n® 207 de 15/10/2015, que estabelece Politica de Atengdo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, a Lei n® 14.681, de 18 de
setembro de 2023, que institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacao, a Portaria Normativa n® 3, de
25 de marco de 2013, que Institui as diretrizes gerais de promogao da sadade do servidor
plblico federal e etc.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Q servigo consiste em implantar e implementar plataforma digital integrada de
qualidade de vida no frabalho € bem-estar para 0os empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia, com acessa 24 horas por dia, 7 dias por semana,
365 dias por ano e durante todo o prazo de vigéncia contratual;

O critério de julgamento adotado sera POR MENOR PRECO, observadas as
exigéncias contidas no edital, termo de referéncia e seus anexos quanto as

especificagoes do objeto;

Considerando a interdependéncia, para efeito de andlise do menor preco sera
considerado a somatoria do item 01 (Subitens 1.1 — 1.2 e 1.3) e 02 da planilha de preco,
ndo sendo objeto de disputa o item 03. O objetivo & garantir pregos
atrativos/competitivos em todas as faixas (Subitem);

Quando do cadastro da proposta eletronica de pregos, o licitante devera consignar o
valor unitario e o valor total por item, sendo considerado para efeito da fase de lances

o valor unitario;
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Os pregos propostos serdo aqueles discriminados pela empresa em sua proposta,
cotado em reais (R$), devendo prevalecer, em caso de divergéncia, o pre¢o unitario
sobre o preco total,

Junto com a proposta comercial, a Licitante deve informar o plano subsidiado vinculado
a sua proposta e apresentar informagtes detalhadas de todos os servigos, aplicativos
e ferramentas que integram o plano, de modo a permitir gue o Coren-Ba possa verificar
se atende, efetivamente, os termos do edital e seus anexos;

Deve também informar quais séo os demais planos existentes e que serdo
disponibilizados para adesédo direta por parte do empregado publico elegivel e
familiares indicados, com os respectivos valores;

No momento da contratagéo direta do upgrade do plano (troca ou acréscimo) por parte
do empregado pulblico elegivel, devera ser cobrado deste apenas o valor
remanescente, ou seja, a diferenca entre ¢ valor de enquadramento do plano
subsidiado pelo Coren-Ba e o novo plano adquirido;

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante;

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, encargos decorrentes do exercicio
profissional de seus funcionarios ou terceirizados e guaisquer outros que incidam dirata

ou indiretamente na execuc¢io do objeto,

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento sergo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagac vigente;

A apresentagadc das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugio

contratual, promovende, quando requerido, sua substituigao;
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O pagamento sera realizado em parcelas mensais e consecutivas com vencimento da
12 parcela para 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacao dos servigos, mantidas as

mesmas condi¢des iniciais de habilitagao;

Poderdo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.bricompras)

O licitante devera comprovar qualificacéo técnica devera apresentar no minimo 01 (um)
atestado/declaragdo de capacidade técnica compativel com o objeto desta contratacao
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que o licitante presta
servigos compativeis com a proposta apresentada ou estad prestando, servigcos de
mesma natureza e/ou similares aos da presente licitagio (prestacio de servigos de
implantagéo e implementagao de plataforma digital integrada de qualidade de vida no

trabalho e bem-estar);

Para efeito desta condi¢éo, o quantitativo total atestado deve comprovar o minimo de
300 (trezentos) usuérios, nos termos do §2° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021;

A comprovagéo de capacidade técnica estara sujeita & confirmagio da veracidade de
suas informagdes por meio de possiveis diligéncias, conforme prescreve o art. 64,
inciso |, da Lei n. 14.133/2021;

A Contratada devera estar apta para iniciar a prestacio dos servicos no prazo de até
05 (cinco) dias Gteis, contados da assinatura do contrato, observado o prazo minimo
de 10 (dez} dias Uteis para planejamento do servico de langamento do Programa, em
data a ser definida previamente com a Contratada.

Nao sera permitida a subcontratacdo, considerando a existéncia de empresas que
atendem aos requisitos buscados;

Nao sera exigida a garantia de execugo, tendo em vista que os servigos serdo pagos
mensalmente, apés atesto de funcionamento, ndo incorrendo em muitos riscos ao

Coren-Ba;
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Os servigos objeto desta contratagéo s&o de natureza continuada e enquadram-se
como servico comum, confarme definigio do art. 8°, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021,
tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do documento, com eficacia
a partir da publicacédo no PNCP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 do mesmo instrumento normativo;

Na hipétese de promrogagéo, é indispensavel a demonstracio de que o valor do

contrato permanecera economicamente vantajoso para a administracao;

Sugere-se que a licitagdo seja realizada na modalidade PREGAQ, na forma Eletrénica,
tipo menar Preco, com fulcro no inciso | do art. 28 & inciso | do art. 33, ambos da Lei n®
14.133/2021,

Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 {(um)

ano, contado da data do orgamento estimado;

Apds o interregno de um ano, os precos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA ou cutro indice
a ser adotado (a depender do objeto), exclusivamente para as obrigacfes iniciadas e

concluidas apas a ocarréncia da anualidade;

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina a Lei Federal n® 14.133,
de 01 de abril de 2021;

A CONTRATADA deve manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condiges de
habilitagio e qualificacdo técnica exigidas na licitagao,

Compete a conlratada, no que couber, atender os criterios de sustentabilidade
ambienta! prevista no regramento cabivel;

A contratacao do abjetc pretendido tem amparo na Lei n® 14.133/2021 e demais

legislagbes aplicadas a matéria;
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADOCO

Apds pesquisa foi constatado que existem no mercado 02 (dois) principais
fornecedores de plataformas de atividade fisica corporativa, a saber:

1} Hellhub {(antigo Gympass). Que possui varias opgbes de plano, uma enorme
rede de estabelecimentos conveniados, com atuagao em todos os municipios
onde o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia possui unidades
administrativas. E uma plataforma completa de bem-estar que conecta pessoas
a academias, profissionais e servigos, sem criar vinculo, permitindo liberdade e
mobilidade, além de aplicativos de bem-estar (exercicios, nutricao, sono, etc.) e
coaching individualizado, com servigos tanto presencialmente quanto online e
aulas aoc vivo. (Site: https.//wellhub.com/pt-br/)

2) Totalpass: Que & um beneficio corparativo focado na mudanga de habitos por
meio da pratica de atividade fisica e disponibiliza servicos que vao desde o
acesso a milhares de academias e estudios em todo o pais até sessdes de
psicologia on-line e meditagéo, para garantir que o cuidado com a salde fisica,
mental € emocional faga parte da rotina das pesscas de acordo com suas
possibilidades. Possui atuagdo nacional e ampla rede de prestadores de
servicos, academias, estudios, treinos, terapia, meditagdo, Plano alimentar
personalizado, massagem e diversas opgdes esportivas (Site;)

6. DESCRICAO DA SOLUGAQ COMO UM TCDO

Inicialmente, para fins de nomenclatura deste documento, denominam-se “empregados
elegiveis”, todos empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem da
Bahia, com vinculo efetivo ativo e empregados comissionados;

O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como comum{ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, sao continuos sem
dedicagéo de regime de dedicagao exclusiva de mao de cbra, vez que os empregados
do contratado néo ficardo a disposicdo nas dependéncias do contratante para a

prestagéo dos servigos;
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O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contado do(a) XX/XX/202X, com
eficacia condicionada a data da sua publicagcio no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021,

O servigo consiste em implantar e implementar uma plataforma digital integrada que
oferte beneficios e disponibilize acesso a servigos corporativos relacionados a
qualidade de vida no trabalho € bem-estar para os empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem da Bahia, com abrangéncia nacional, acesso 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, 365 (tfrezentos e sessenta e cinco) dias
par ano e durante todo o prazoe de vigéncia contratual;

A Contratada devera disponibilizar aplicativo de celular, compativel com os sistemas
i0S e Android, que sera o0 meio de obtengao e acesso a plataforma digital integrada;

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia respondera pelos custos direto do
plano a ser disponibilizado acs empregados plblicos elegiveis, nos moldes detalhados

na contratacao;

O servico sera prestado sob demanda (inclusdo, ativagdo na plataforma e
disponibilizacéo integral do servico) e o Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

pagara diretamente a Contratada, respeitando os valores negociados em cada intervalo
(01 até 70 — de 71 até 100 ¢ de 101 & 145);

A quantidade maxima no ultimo intervalo (145 empregados elegiveis) podera variar em
10% {dez por cento) para mais, devendo ser assegurado a Contratante o valor
negociado no referido intervalo;

A plataforma digital integrada devera ofertar no plano a ser custeado/subsidiado pelo
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia aos empregados piblicos elegiveis, no
minimo, os seguintes aplicativos e servicos:

1 — Acesso digital, via celular, na plataforma integrada, de no minimo 25 (vinte e cinco)
aplicativos de bem-estar, sem custo adicional, relacionados a nutrigio, qualidade do
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sono, atividade fisica e cuidados psicolégicos, com aulas de exercicio fisico, dicas e

orienta¢des para novos habitos, melhoria da qualidade de vida;

2 — Acesso digital, via celular, na plataforma integrada, de aulas de ginastica laboral
online, no formato assincrono;

3 — Acesso a no minimo 03 (trés) estabelecimentos credenciados para comparecimento
e realizagao de atividade fisica presencial em, no minimo, 70% (setenta por centos)
dos municipios onde o Coren-Ba tém unidades administrativas (Municipios: Salvador,
Cachoeira, Alagoinhas, Barreiras, Feira de Santana, Guanambi, irecé, Itabuna, Jequié,
Juazeiro, Paulo Afonso, Teixeira de Freitas e Vitdria da Conquista);

4 - Disponibilizar para os empregados do Coren-Ba, elegiveis, mediante adesao e
contrapartida a ser paga por estes diretamente a Contratada, sendo tal relagaoc privada
e de responsabilidade exclusiva dos Aderentes para com a Contratada, a possibilidade
de migrar de planos/médulos, com servigos que melhor atendam suas necessidades,
gue conternplem, no minimo:

4,1 — Acesso presencial a ampla rede de estabelecimentos de atividades fisicas no
Brasil (academias de ginastica, estidios de atividade fisica, yoga, meditagso, danca,
pilates, aulas de alongamento, treinamento funciona, natacfo, crossfit, lutas, outros
esportes etc.), a escoltha direta e pessoal do usuario;

4.2 — Acesso a aulas on-line individuais ou em grupo, ac vivo ou por streaming a
sessbes com personal trainers;

4.3 ~ Acesso, via celular, a sessdes individuais de orientagdo nutricional com

nutricionistas;

44 - Acesso, via celular, a sessbes individuais de atendimento psicolégicc com
psicologos;

4.5 — Acesso a outros aplicativos, além do jA contratado no plano subsidiado, de
nutrigdo, de habitos saudaveis, de terapias, de atividade fisica, de salide emocional, de
saltde financeira;

5 — A Contratante nao disponibilizard aos seus empregados elegiveis a possibilidade
de pagamento dos planos da Contratada na forma “Desconto em folha de pagamento”™;
6 — A Contratante no tera dnus em razéo da ades&o de seus colaboradores a planos
por eles escolhidos diretamente;
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7 — A Confratada devera disponibilizar a opgéo para que cada empregado elegivel

indique até 03 (trés) membros da familia (linha reta, colateral ou por afinidade), para

ter acesso a plataforma digital de bem-estar, sem custo adicional para o Conselho

Regional de Enfermagem da Bahia, devendo toda contrapartida da adesao ser paga

pelo Familiar-Aderente diretamente a Contratada;

8 — Os membros da familia (linha reta, colateral ou por afinidade) terdo acesso as

mesmas opcdes de planos disponibilizados para contratacdo pelos empregados

eleglveis, sem qualquer énus para 0 Conselho Regional de Enfermagem da Bahia;

9 — A contratada devera disponibilizar materiais e subsidios para a realizagdo de

campanhas de conhecimento, engajamento e sustentagéo do uso dos servigos da

plataforma de bem-estar, conforme combinagdo prévia com ¢ Nucleo de Gestao de

Pessoas do Coren-Ba;

10 - A Contratada devera apresentar seu calendario de bem-estar, com

disponibilizacdo de conteldos inspiradores em datas como por exemplo, janeiro

branco, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e dia internacional da mulher,

os quais serdo utilizados nas agdes de engajamento do Coren-Ba,;

11 — Disponibilizar para CONTRATANTE ferramentas de gestao do programa de bem-

estar, com acesso aos dados de adesfo, gestdo de elegibilidade, usuarios ativos,

lugares mais visitados, servigos mais usados, com possibilidade de emiss@o de

relatérios, no intuito de avaliar e acompanhar o andamento das acdes de salde

propostas;

12 — A CONTRATANTE efetuara ¢ pagamento do valor correspondente a adesio, por

més, referente a até o limite de inscricdes de empregados legiveis do Coren-Ba, por

faixa/subitem (01 até 70 —de 71 até 100 e de 101 ate 145);

Exemplos;

—~ Més de janeiro/2025 tem 54 empregados elegiveis ativos na plataforma: O valor
mensal a ser pago a contratada & o do pacote do limite da faixa subitem 1.1 —
01 até 70 empregados elegiveis.
- Més de junho/2025 tem 118 empregados elegiveis ativos na plataforma: O valor

mensal a ser pago € o do pacote do limite da faixa subitem 1.3 — 101 até 145
empregados elegiveis.
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¥ A
— Més de setembro/2025 tem 89 empregados elegiveis ativos na plataforma: O
valor mensal a ser pago & o do pacote do limite da faixa subitem 1.2 —71 té 100
empregados elegiveis.
13 — O pagamento do valor concernente a taxa de setup/taxa de adesao seré efetuado
uma Unica vez, apbs a contratacao,
14 — Cabera ao Conselho Regional de Enfermagem da Bahia encaminhar a Contratada
a base de dados, com nome completo, dados pertinentes e e-mail funcional de cada
empregado publico elegivel, para fins de habilitagao na plataforma digital;
15 — A Contratada devera indicar um preposto (nome, e-mail de contato e telefone de
- contato) para orientar € acompanhar as demandas do Coren-Ba, prestar orientagdes
necessarias, tirar davidas e alinhar as estratégias de agbes relacionadas a efetiva
execugdo do contrato a ser firmado pelas partes;
18 — Devera estar disponivel aos usuarios canais de comunicagéo em caso de falhas
e problemas na conexdo da plataforma;
17 — A disponibilizac&o de estrutura para atendimento, manutencéo e informacgbes sera
mantida pela CONTRATADA enquanto a contratagdo estiver vigente;
18 — Sem prejuizo das excegbes aplicaveis ao tratamento de dados sensiveis para
finalidade especifica de tutela da salide, a Contratada devera observar os principios de
tratamento de prote¢do de dados pessoais, bem como zelar pelo cumprimento de
obrigacdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados, informagoes e sistemas
relacionados com a execugéo do Contrato, para que se fagam protegidos contra agdes
ou omissdes intencionais ou acidentais que impliguem em perda, destruigao, insergao,
copia, acesso ou alteragdo indevidos, assegurando a conformidade com o
ordenamento juridico, com a Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD;

7. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

A disponibilizagdo de uma plataforma digital constitui-se meio apto para garantir o
fomento da melhora da qualidade de vida dos empregados do Conselho Regional de
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Enfermagem da Bahia, par garantir acesso a uma gama de servigos direcionados a

atividades fisicas, cuidados nutricionais, psicolégicos e controle emocional.

8. ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Considerando a analise de mercado e a pesquisa realizada no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas, constaiou que a solugdo pretendida nesta contratagao ja é
utilizada por outros érgdos publicos e entidades.

Cabera, contudo, a area fécnica do Conselho Regicnhal de Enfermagem da Bahia
realizar a pesquisa de prege, no momento adequade, para efetiva instrucdo do
processo de contratagdo, conforme determina a legislagéo vigente.

BASE REFERENCIAL DA PESQUISA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES

PUBLICAS:
PESQUISA 01:
VYALOR VALOR VALOR
ITEM | CONTRATANTE ITEM QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL
Assinatura mensal "parte
empresa” para
R% 27,20 R$ 10.087,00 R$% 120.804,00
digponibilizagho da
lataforma acs elegiveis e
AGENCIA P ia
Assinaiura mensal do i
13 | NACIONAL DO - 370 servidores
plano subsidiado {parte
CINEMA (ANCINE) R$ 47,96 R$ 17.745,20 R% 212.942 40
“colaborador') ate 100%
dos elagiveis
Setup da Plataforma
P — R$ 1.253,60
(Taxa de implantagdo)
TOTAL MEMSAL POR ELEGIVEL R% 75,45 TOTAL DA CONTRATAGAD R$ 335.00,00

Orgao: AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
Id contrato PNCP: 04884574000120-2-000028/2023
Link de acesso no PNCP: https://pncp.gav.br/app/contratos/04884574000120/2023/28
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PESQUISA 02:
VALOR VALOR VALOR
ITEM CONTRATANTE ITEM QUANT. UNITARIO MEMSAL ANUAL
MENSAL
PROCURADORIA Assinatura Comporativa
] R3 ¢8,00 R$ 27.200,00 RE 326.400,00
GERAL DO Mensal com Subsidio
01 MUNICIPIC DO 400 servidores
Setup da Plataforma
RIO DE JANEIRO - — SEM CUSTO
{Taxa de implantacio}
(PCM-RJ}
TOTAL MENSAL POR ELEGIVEL R$ 668,00 TOTAL DA CONTRATAGAD RS 326.400,00

- Orgéo: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
Pregéo Eletrénico N° 90633/2024
Link de acesso no Comprasnet:
htte://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes/download/download editais detalhe.asp

?7coduasg=9860018&modprp=5&numprp=906332024

PESQUISA 03:
VALOR VALOR VALOR
ITEM | CONTRATANTE ITEM QUANT. UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL
Assinatura Corporativa
R$ 4595 R$ 6.6168,80 R% 79 401 .60
Proposta Wellhub+ Mensal com Subsidio
o1 144 servidores - — -
e {Planc Startar) Setup da Plataforma
) — —— R$ 720,00
(Taxa de implantagao)
TOTAL MENSAL POR ELEGIVEL RS 46 37 TOTAL DA CONTRATACAO R$ B0 121,6

Proposta apresentada pela empresa GPBR PARTICIPAGOES LTDA (Wellhub), inscrita
na CNPJ n® 15.664.649/0001-84

VALOR MEDIO DA PESQUISA

ITENS

TOTAL
TOTAL DA VALOR MEDIQ
MENSAL
POR CONTRATAGCAD MENSAL
{ANUAL) POR ELEGIVEL
ELEGIVEL

N® DE
ELEGIVEIS

VALOR MEDIO

ANUAL

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
Tel: (M} 3277-3100

www.coren-ba.gov.br
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PEQUISA 01 R$ 75,45 R$ 335.00,00
PEQUISA 02 R$ 63,00 R$ 326.400,00 R$ 63,27 150 elegiveis R$ 113.886
PEQUISA 03 R$ 46,37 R 80.121,6

PARA ANALISE DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

1~ Solicitar o wvalor integral da Taxa Unica de Implantagdo, parametrizagso,
atualizagdo e suporte (taxa setup ou taxa de adesao)

2- Sclicitar na proporcicnalidade o valor da assinatura Corporativa mensal com
subsidio:

3- Recomenda-se considerar o valor da estimativa mensal — Assinatura para 145
elegiveis:

4- Rubrica orgcamentaria: 6.2.2.1.1.33.90.38.001.099 - Outros Servicos
Terceirizados

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAQ

Por nao ser tecnicamente viavel dividir a solugéo, o parcelamento néc & aplicavel para

a presente Contratacao.

10.PREVISAQ DA CONTRATACAQ NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
E ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O objeto da contratagdo nao se encontra previsto no Plano de Contratagdes Anual de

2024, e sera enviado para inclus&o, cportunamente, no de 2025, caso seja necessario.

A contratagfo € fundamentada nas diretrizes do Plano Estratégico Institucional para o
triénio de 2022-2024 do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, que inclui agbes
estruiturantes de Gestao e Governancga direcionados aos processos internos,
aprendizado e crescimento de seus empregadeos publicos, tudo atrelado ao
aprimoramento da gestao de recursos humanos.
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11.RESULTADOS PRETENDIDOS

Assim, a contratacao pretendida objetiva, em espegcial:

1 — Acompanhar as mudancas legislativas que passam a instruir na administragéao
publica diretrizes para a promogao da salide, bem-estar e qualidade de vida no trabalho
dos agentes publicos;

2 — Garantir meios de acesso € orientagéio para a pratica da ginastica laboral, politica
a ser implementada em conjunto com as agdes de medicina e segurancga do trabalho;
3 — Incentivar, de forma sustentavel, a promogéo de uma rotina direcionada para saude,
bem-estar e qualidade de vida dos empregados publicos do Coren-Ba;

4 — Promocao da pratica regular de atividades fisicas para os empregados ptbiicos do
Coren-Ba;

5 — Redugao do absenteismo e aumento do engajamento e da produtividade.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGCAC DO CONTRATO E CONTRATAGOES
CORRELATAS E /OU INTERDEPENDENTES

Recomenda-se como medida prévia a ser adotada, a criagdo de um formulario de
solicitacdo de ades&o ao servigo a ser preenchida pelo servidor elegivel, constando
todas as orientagdes pertinentes a adesao e responsabilidades, inclusive quanto a nao
utilizagao efetiva do servigo,

Nao ha contratacdes correlatas em tramite neste Regional.

13.DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela
contratagdo em estudo, contudo, a contratada deverd conduzir suas agdes em
conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislagao ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e a saiude
dos frabalhadores e envolvidos na execugéo do objeto.
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14.DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Com base no presente Estudo Técnico Preliminar bem como na pesquisa de mercado,
declara-se a viabllidade da “contratacio de pessoa juridica especializada para
implantar e implementar uma plataforma digital integrada que oferte beneficios e
disponibilize acesso a servigos corporativos relacionados a qualidade de vida no
trabalho e bem-estar para os empregados pulblicos do Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia, com abrangéncia nacional, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no respectivo Terme de Referéncia e demais instrumentos.”

Salvadar-Ba, 25 de outubro de 2024.

Rejane Leite 8¢ Almeida
Coord. do Niicleo d& Gestio de Pessoas
Matricula n® 398.24

bcg

a Ctistina Silva Sbuza
Supérvisora da Unidade de Contratos
Matricula n® 217.16

%Lﬁm

Assistente de Desenvolvimento
Matricula n® 2394
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: ANEXO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP/PA N° 024/2024
- PORTARIA COREN-BA N° 2.045/2024

ua General Labatut, 273, Barris
-EP; 0070100
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AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - ANCINE

Ref.: EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO N° 13/2023

Assunto: Proposta atualizada de pregos

Prezado{a) Pregoeiro(a),

| Y

24

'_*‘]-- n.‘_r. . g/

g "

Sao Paule, 23 da novembro de 2023

Conforme solicitado, segue nossa proposta atualizada de pregos, conforme Anexo | — Composigao de Pregos

do Termo de Referéncia:

PREGO MENSAL | PREGO ANUAL
SEQUENCIAL SERVICO UNIDADE (R$) (R$)
: Assinatura mensal "parte
A empresa" para grupo de 370 10.067,00 120.804,00
disponibilizacéo da servidores T o
plataforma aos elegiveis ]
| Assinatura mensal do
e : . p;ago Sl:jbs'lf?latdéo1(g;(,n: grupo de 55 servidores 6.654,45 79.853,40
| "colaborador”) a 0s
! elegiveis
| Assinatura mensal do
c plano subsidiado (parte grupo de 111 9.316.23 111.794.76 |
"colaborador”) até 30% dos servidores R R
elegiveis
Assinatura mensal do do 185
lano subsidiado (parte grupoc de
P 'cglaborador"} até 5%)% dos servidores 13.308,30 159.706,80
elegiveis
Assinatura mensal do de 277
lano subsidiado (parte grupoc ae
€ "cglaborador"} até 7%)% dos servidores 16.666,10 199.993.20 i
B elegiveig |
Assinatura mensal do da 370
plano subsidiado {parte grupo ce
F *colaborador®) até(?OO% servidores 17.745.20 21254240
) dos elegiveis
G Setup da Plataforma finica vez ~ 1.253 .80 |
Valor Maximo da Contratagdo (Prego Anualde A+ F + G) 335.000,00

gou

Atenciosamente,
o L

ALENANDRE GUILHERME DEARALJO
Data: 23{11§2029 1X3:50-0300
Verifique em hitps:/fvalldar.iti gov br

Alexandre Guilherme de Aratjo

Gerente Comercial
CPF: 584.432.581-87

RG: 1.208.322 — SESP/DF
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PREFE(TYRS Geral do MUI'IidPIO Contrate n*, 189
Fls. 694 a 214

Termo de Contrato celebrado entre 0 MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da Procuradoria Geral
do Municipio, como CONTRATANTE, ¢ a GPBR
PARTICIPACOES LTDA, como CONTRATADA,
para implementacdo de plataforme digital integrada de
qualidade de vida no trabatho e beme-estar para os
servidores da PGM/RJ, ne forma abaixo.

Aocs dias 27 do més de agosto de ano de 2024, na Travessa do Ouvidor, n°. 04, 23° andar -
Centro, ¢ MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Procuradoria Geral do
Municipio, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pelo Procurador-Geral
do Municipio, ¢ a sociedade GPBR PARTICIPACOES LTDA, estabelecida na Avenids
Engenheiro Luiz Carlos Berrini,716 — [0Pandar — Cidade Monedes — S3oPaulo / SP - CEP:
04571-926, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
15.664.649/0001-84, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por
Priscila Hernandes Siqueira, t2m jusio & acordado o presents Contrato, que & celebrada em
decorréneis do resultado do PREGAO ELETRONICO PE - PGM N° 90633/2024,
realizado por meio do processe administrative 0 PGM-PRO-2022/2124, que se regerd
pelas seguintes cldvsulas e condiges,

CLAUSULA PRIMETRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato ge rege por toda a legislagio eplicfivel 4 aspéeie, que desde ji 5¢ entende
como referida no presente termo, especialmente pelas normas de capdter geral de Lei
Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Estatoto Nacional
da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Ports, pela Lei Complementar Federal n°
1012000 — Lei de Respansabilidade Fiscal, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor,
institido pela Lei Federal n° 8.078/1990 ¢ suas alteragdes, pelo Codigo de Administraglo
Fipanceira & Contabilidade Piiblica do Municlpio do Rio de faneiro — CAF, instituido pela
Lei n° 207/1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 1/1990, pelo

Assinado com senha por ANNA PAOLA BORGES DANTAS - 10/08/2024 as 10-36:24 a DANIEL BUCAR CERVASIC -
10/00/2024 25 12:02:42,

Documento N 1088328 580375941202 - eonsulta 3 avtenticidade em
hitps:#acesso,processo.ro/sigae/public/app/autanticar?n=1 008326 58037514-1292
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Geral do Monicipio cﬂn:::t?n?.}:g

Fls. 694 a 214

PREFESTEAL

Regulamento Geral do Codigo supra citade — RGUAF, aprovade pele Decrete Municipal
n® 3.221/1981, & suas sHeraghes, pele Lei Municipal o 2.814/1999, Lei Munieipal n°
457372008 ¢ pelos Decretos Menicipais n* 17.907/1999, 18.835/2000, 21.083/2002,
21.253/2002, 221362002, ZT.715/2007, 31.345/2009, $0.285/2015 c/ic 48.365/2021,
40286/2015, 4941572021, S510TR/A2022, 51.26042022, 51.628/2022, 51.629/2022,
51.631/2022, 51.632/2022, 51.634/2022 ¢ 51.635/2022, vom suas alteraghes posteriones,
bent gomo pelos praceitos de Direitc Pablico, peles regrms congtantes do Edital e de seus
Anexcs, pela Proposta da CONTRATADA ¢ pelas disposipGes deste Contrato. A
CONTRATADA deciara conhecer todus cssus noreag € comeorda em g sujeitar 3z suas
edtipulagbes, sistema de penalidedes ¢ demais regros delas constantes, ainda que ndo
exprossanents transcritas neste instrusnento, incondicional o irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente é a contramacio de pessoe jurfdica especializada para implantar
plataforma digital integrada de qualidnde de vida no trabalhe e bem-estar para og
servidores da Procuredoria Geral do Muzicipio do Rie de Jansiro. Esta plaiaforma deverd
viahilizar acesso a wua rede de acadomias, clubes e estidios de atvidedes fisicas
presenciais, atividades fisices on-line em grupo, bem como oftrecer consultas (presancisl
e/ou on-line) coun profissionats da dras de sefide fisica ¢ mental, com custos inferiores aos
praticadas pelo mercade, Além disso, deverd propurcioner acesso n aplicativos voltados
pera o bemestar fisico, emocional, mtricional, qualideds de somo, sadde da mulher e
outros aspestes relacionados, devidamente deserito, varsgterizados e especificados no
Termo de Referdncin (Anexe I do Edital de Pregiic Eletrinieo o 90633/2024).

Parigrafo Undeo — O objeto do Contrato serd exscutade com obediéncia rigorass, fiel o
integral de todas as exigéneias, Bormas, itens, elementos, condicdes gorais o espociais,
contidas no processo administrative n° PGM-PRO-2022/2124, no Terme de Referéngio,
e detalhies e informagdes fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas
Wonicas pars a exceugSo dos servigos.

Assinado com sanha por ANNA PAC A AORGES DANTAS - 10/08/2024 &s 10.36:24 a CANIEL BUCAR CERVASIO -
102024 a5 120242,

Cocumante N°. 1098326 58037514-1292 - consulta 4 auenlicidade s

htlps ffacesso. processoui/sigeax/publiclapprautentica n=1088326.58037514-1292
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CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor toial do presente Contrato & de R3 326.400,00 (trezentas e vinte & seis mil ¢
quatrocentos reais), cotrggpondendo a uma despesa mensal estimeda de RS 27.200,00
(vinte & gete mif ¢ duzentos reais).

CLAUSULA QUARTA —FORMA E PRAZ0 DE PAGAMENTO

O¢ papamoentos serdo efetucdos 3 CONTRATADA, mensalmente, apis a regular
liquidag#io da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/1964, ohservado o
dispoato nog ards, 140 o 14 da Lei Federal n® 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do docuthenio de eobranca na Subperéneia de Gesio de Contratos
(faturamentos. pgmi@procuradoria o).

Purigrafo Prioeirs — Para fing de medico, se for o case, e fatnramants, o parjodo—base
de medigiio do servigo prestado serd de um més, considerands-—se o wés civil, podendo no
primeira més & no Gitimo, para fing de acerlo de contes, o perfodo se constituir em fraglo
do més, considerado para esse fim o més com 30 (rinte) dias.

Paragrudo Segnnde — O documento de cobranca serd apresentado i Fiscelizagio, pare
atesteciio, ¢, apos, profocolade na  Subperdncia de  Gestfo de  Contratos
(fatmramentos ppo@Eprocuradoriario),

Poragrafo Terceire — O pagamento 4 CONTRATADA serd realizado em rusdfiv do(s)
servigos/lotnecimenio eftivamente execitados ¢ aceitos no perlodo-base mencionado no
parigrafo primeira, sam qus o PGM/RT.

Pardigrafo Quarto — A CONTRATADA deverd apresentar juntamente com o documenta
de cobranga, os comprovanies da recolhimento do FGTS e INSS de lodos o3 empregados
afuanics no contrato, assim como Certidio Negativa de Débitos Trabathistas — CNDT ou
Centidio Positiva de Débitos Trabalhistas ocom efeito negative vilida, declaragiio de
regulatidade mabalhista ¢ documentes exigidos pelas normas de liguidagsio das despesas
apliciveis.

R BT

Assinado com senha por ANNA PAULA BORGES DANTAS - 10/09/2024 s 10036724 & DANIEL BUCAR CERMASIO -

1IVOOR2024 as 12:02:42.

Documanto N 1098336 580375144293 - consuita & autenticidade em

hitns Hanassno procasss rofsigaes/publicfepplattenticar?n=1008326 530375141292 516
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Fls. 694 a 214

Partgrafo Quinto — No caso de emmo nos documentos de faturamento ou cobranga, estes
serfio devolvidos & CONTRATADA para retifica¢io ou subgtitiio®a, passando o pravo de
pagamento g fluks, emio, f partir da reapresentacio vilida desses documentos,

Par&prafo Sexta — O valor dos pagamentos eventealmente sfetuados com atrago, desde
gque nfis decorra de fato oo ate inputivel 4 CONTRATADA, sofieré o incidéncia de joros
& comegio monetéria, de woordo com a variagio da Texa Selic aplicivel 3 mora da
Admimistracio Piblics, pro ruta die entre o 31° (kriglsimo primeiro) dia da data do
protocolo do documente de cobrangh pa Subperéncia de Gestio de Comiratos ~
{faturamentos ppmiEprocuradoria.ric) e a data do efetivo pagamenio, lmitades a 12% ao

ano.,

Pardprafo Sétime - O pagamento serd efeluade & CONTRATADA por meio de crédito
em conte cotrente abarta em hanco a ger indicado peto CONTRATANTE, a gual deverd
ger cadestrada junto 3 Coondenzgdo do Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE

Somente ocorrerd reajustamento do Contrate decwrrido o praze de 24 (vinte ¢ quatro)
moses contados da data do orgamento esiimado, observada a Lei Federal n® 10,152, de 14
de fevereiro de 2001,

Pardgrafo Primeira — O3 pregos serfio renjustadas de aconds com a variago do Indice de
Pregos a0 Consumidor Amplo Especiad — IPCA-E do [nstinrto Bresileine de Geografia e
Estatistica — 1BGE, calculado poy meio da segnimte fiomula:

R= Po [(F-o)Io]

Onde:

R =valor do reajusts;

I = indice TPCA-FE mensal relativo ao més enterior a0 de aniversario do Contrato;

Io = indice do [PCA~E mensal relative ao més anterior a0 da apresentegiio da Proposta; Po
= prégo uniario contratual, ohjeto do reajusiamento.

|

I

PGMPRO202202124V02

ARG

Assinaco com senha por ANNA PAOLA BORGES DANTAS - 1000972024 as 10°35:24 o DANIEL BUCAR CERVASIO -

HWONZ024 as 1270242

Documento N°. 1088328 58037514-1292 - consulie 3 autenticidade em

hitps /facassa procassa riofsigaaepublic/appfaitenticar?n=1085326.58037514- 1202 SIGA_ N
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