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APRESENTACAO

Este manual esta direcionado a instrucdo das atribuices do colaborador
técnico a ser vinculado as Camaras Técnicas, mediante a atuagdo nas Camaras,
ComissBes e Grupos de Trabalho, relativos a area de expertise. Conta das
definicbes e da descricdo da possibilidade de atividades a serem desempenhadas,
mediante as dimensbes técnicas, éticas/legais, educativas, gerenciais,
investigativas e de participacdo politica, estando em convergéncia com as
regulamentagdes vigentes ao sistema do Conselho Federal de Enfermagem e os

Conselhos Regionais de Enfermagem.
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1. DA COLABORACAO TECNICA

A atuacdo como colaborador necessita repercutir satisfatoriamente no
debate e proposicéo de solucdes a partir de um olhar especialista, mediante aos
desafios que sdo enfrentados pela categoria profissional no ambito do exercicio das
atividades da profissdo de enfermagem?.

Acdes de colaboragdo sdo uma tendéncia global, com relac¢des intrinsecas
a producao do cuidado de Enfermagem e Saude - “cuidado colaborativo”, em que
o0 ambiente se configura como fator presente em dada interacdo entre as pessoas
e 0 seu entorno, a exemplo das organizacdes. Dessa maneira, a colaboracdo
recebe influéncias tanto do ambiente externo quanto interno, devendo ser levado
em consideracao as estruturas fisicas, organicas, a relacdo com os seres e a vida.
Nesse ambito, ressalta-se que os profissionais de enfermagem tém atribuicdo
essenciais, seja no cuidado prestado ao ser humano, seja no tocante a organizacao
da assisténcia, dos servicos e outras dimensdes de atuagdo, em consideracédo aos
processos reflexivos, 0 pensamento critico, a analise de situacao, o planejamento
e o desenvolvimento de acdes e objetivos definidos para que haja a colaboracéo?.

A prética colaborativa empregada pelos profissionais de enfermagem traz
ganhos ndo somente para a profissdo, mas implica em reflexos positivos para
ampliar a compreenséo do que € “proprio” da disciplina/profissdo de Enfermagem,
assim como integracdo junto aos outros saberes, 0s nexos e discussdes que
cooperam com a atuacao interprofissional em saude?®.

Diante disso, acredita-se que a colaboracdo compreendida enquanto uma
meta, podera resultar em beneficios diversos, ja sendo evidenciados na literatura,
a saber: maior respeito, reconhecimento e adesdo dos profissionais da equipe
multiprofissional, administracdo politica, sucesso nas ac¢lOes planejadas e
compartilhadas?. Destarte, conferem a adocdo de estratégias de favorecimento da
circulacao e da troca de informacdes, experiéncias, acdes e projetos que suscitam
aprendizado coletivo, tal como fortalece lagcos e amplia o poder de decisdo dos

membros que estdo envolvidos em direcdo a uma colaboragdo mais autdnoma,
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como recomenda a Organizacdo Pan-Americana de Saude/Organizacdo Mundial
da Saude**®.

Além dos aspectos supracitados, a pratica colaborativa também pode
implicar em contribui¢cBes para a atengdo a saude, especialmente, quando ocorre a
partir da interagdo entre os diferentes profissionais da saude e as suas areas na
prestacdo de servicos mantendo o foco na integralidade. Logo, a pratica
interprofissional devera valer-se de um ideal de “equipe integragdo”, de uma
educacado interprofissional e da ampliagdo da percepgcao dos profissionais de
enfermagem quanto ao trabalho em equipe’*l. Assim, faz-se saber, que a
colaboracdo deve ser ampla e podera envolver os profissionais, mas também a
sociedade’. Outrossim, neste sentido, importa compreender os elementos centrais
da prética colaborativa:

(i) a pratica interprofissional, quando enuncia a interacéo de diferentes profissionais
visando a integralidade;

(i) o cuidado centrado no usuario, quando inclui o paciente, a familia e a
comunidade no processo de responsabilizacdo pela sua saude;

(iii) a Rede de Atencao a Saude (RAS), qguando destaca a préatica em todos os niveis

de atencdo.
2. ATRIBUICOES TECNICAS

As atribuicbes técnicas do colaborador envolvem o desempenho de
atividades de caréter técnico como a assessoria/consultoria na area em que se
encontra vinculado (Camara Técnica, Comissao, Grupo de Trabalho) e que possui
expertise e formagdo compativeis com tal desempenho. Devera estar alinhada ao
Regimento Interno das Camaras Técnicas, bem como ao Regimento Interno do
COREN-BA, em convergéncia com as regulamentacdes expedidas pelo COFEN?*
13, Além disso, podera incluir a formulacéo de normas e diretrizes voltadas a pratica
no ambito do exercicio ético e legal da profissdo de Enfermagem no Brasil. Assim,
algumas atribuicdes sédo enfatizadas abaixo:

- Participacdo em reunides ordindrias e extraordinérias, quando for o caso

(Camara Técnica, Comissao, Grupo de Trabalho);
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- Elaboracédo de Pareceres Técnicos;

- Elaboracéo de Notas Técnicas;

- Elaboracéo de Respostas-Técnicas;

- Elaboracdo de Respostas-Rapidas;

- Elaboracéo de documentos de instrugdo/orientacdo técnica para o exercicio
profissional de Enfermagem (boletins, diretrizes, guias, manuais, normas,
protocolos, etc.).

No ambito técnico, tem sido observado em outros contextos o carater de
orgdo de assessoramento para o sistema Cofen/Corens, com destaque para as
areas assistenciais, bem como gerenciais e técnicas, relativas ao exercicio
profissional da Enfermagem, o que implica em contribuicbes para a pratica

profissional no pais?.

3. ATRIBUICOES ETICAS/LEGAIS

As atribuicbes éticas/legais devem estar em consonancia com o0
cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem?4. Além disso,
deve envolver o conhecimento quanto a atualizacdo das normas e legislacfes
relacionadas ao exercicio profissional de enfermagem, cabendo ressaltar os

“principios fundamentais” ao trabalho de colaborador da Camara Técnica:

[...] A Enfermagem é comprometida com a producéo e gestdo do cuidado prestado
nos diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as necessidades
da pessoa, familia e coletividade.

[....] O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em consonancia com 0s
preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e tedrico-filoséfico; exerce suas
atividades com competéncia para promoc¢ao do ser humano na sua integralidade,
de acordo com os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da
equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas, com énfase
nas politicas de salude que garantam a universalidade de acesso, integralidade da

assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas, participacédo
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da comunidade, hierarquizacdo e descentralizagdo politico-administrativa dos
servicos de saude.

[...] O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento proprio da
profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e € executado pelos
profissionais na pratica social e cotidiana de assistir, gerenciar, ensinar, educar e
pesquisar.

Quanto aos direitos:

Art. 1° Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica
e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminacdo de qualquer natureza,
segundo os principios e pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos;

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do exercicio da cidadania e das reivindica¢des por melhores condi¢cbes
de assisténcia, trabalho e remuneracdo, observados os parametros e limites da
legislacédo vigente;

Art. 4° Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os
preceitos éticos e legais da profissao;

Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos, historicos e culturais que dao sustentacao a pratica profissional;

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis, as diretrizes
politicas, normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua
elaboracdo;

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdao que
envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabilidade profissional;

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
respeitando a legislacdo vigente;

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicacdo, midias sociais e meios
eletronicos para conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias,
sobre assuntos de sua competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa
e de interesse social;

Art. 20 Anunciar a prestacao de servigos para os quais detenha habilidades

e competéncias técnico-cientificas e legais.
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Dos deveres:

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Das proibic¢oes:

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo de Etica e a
legislacdo que disciplina o exercicio da Enfermagem;

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e
coletividade, além do que lhe é devido, como forma de garantir assisténcia de
Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si ou para
outrem;

Art. 69 Utilizar o poder que Ihe confere a posicdo ou cargo, para impor ou
induzir ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou
preconceito que atentem contra a dignidade da pessoa humana, bem como
dificultar o exercicio profissional;

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos
tipificados como crime ou contravencdo penal, tanto em ambientes onde exerca a
profissdo, quanto nagueles em que ndo a exerca, ou qualquer ato que infrinja os
postulados éticos e legais;

Art. 71 Promover ou ser conivente com injdria, calinia e difamacdo de
pessoa e familia, membros das equipes de Enfermagem e de saude, organizacfes
da Enfermagem, trabalhadores de outras areas e instituicbes em que exerce sua
atividade profissional;

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
em que os direitos inaliendveis da pessoa, familia e coletividade sejam
desrespeitados ou oferecam quaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis aos
envolvidos;

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa,
familia e coletividade;

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como usa-los

para fins diferentes dos objetivos previamente estabelecidos;
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Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiguem o participante do
estudo e/ou instituicdo envolvida, sem a autorizacao prévia;

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, producéo técnico-cientifica ou
instrumento de organizacao formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes
de coautores e colaboradores;

Art. 100 Utilizar dados, informacdes, ou opinides ainda ndo publicadas, sem
referéncia do autor ou sem a sua autorizacao;

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar producdes técnico-cientificas, das quais
tenha ou n&o participado como autor, sem concordancia ou concesséao dos demais
participes;

Art. 102 Aproveitar-se de posi¢ao hierarquica para fazer constar seu nome

como autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

4. ATRIBUICOES EDUCATIVAS

As atribui¢cdes educativas a serem desempenhadas pelo colaborador devem
estar voltadas ao fomento e a difusdo do conhecimento, mediante a preservacao e
valorizacdo dos diversos saberes, dos quais a disciplina de Enfermagem acessa.
Necessitam estar comprometidas com o desenvolvimento de estratégias formativas
que culminem a promocédo da saude e a prevencdo das doencas em dialogo com
as necessidades da populacdo e do mercado de trabalho. Desse modo, destaca-
se as atribuicoes:

- Realizacdo de palestras, treinamentos, capacitagcado/qualificacao
profissional,

- Elaboracédo de reportagens e/ou matérias informativas voltadas as praticas
profissionais e o exercicio profissional de Enfermagem;

- Producéo/divulgacédo de materiais educativos/instrucionais;

- Divulgacao das noticias e/ou publicacdes relativas a Camara Técnica (ex:
publicacdo dos Pareceres Técnicos);

- Auxiliar no assessoramento das demandas relativas a area de

educagéao/ensino e formagéo, de competéncia de cada Camara Técnica.
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Em consonéancia com o exposto, experiéncia relatada por membros de uma
Camara Técnica no Cofen, reportou a realizacdo de acbes educativas como a
producdo de materiais educativos e informativos voltados a area técnica de
interesse para a categoria profissional do campo da Enfermagem?. Além disso,
estar atento aos modelos pedagogicos inovadores potentes para a formacao, tendo
em vista o carater generalista, ético e responsavel dela; o cenério atual do trabalho
em saude no Brasil e as tendéncias internacionais no que concerne a formacéo em
Enfermagem e as suas discrepancias entre a competéncia profissional e as
demandas do mercado de trabalho; a pos-graduacéo, a atuagédo da formacéo no
ambito do exercicio profissional de Enfermagem?*°-16. Por fim, sem perder de vista

a acao finalistica do Conselho Regional de Enfermagem.

Y] ATRIBUIQ@ES GERENCIAIS

As atribuicdes gerenciais que poderdo ser desempenhadas pelo colaborador
serdo indispensaveis para o sucesso do trabalho das Céamaras Técnicas e
Comissbes, Grupos de Trabalho, bem como do planejamento e da
operacionalizacdo dos programas e projetos a serem desenvolvidos. Se
encontrardo direcionadas a administracdo e ao gerenciamento do trabalho em
equipe, da comunicacéao interna e externa enquanto possibilidade da representacao
do Conselho nos espacos junto a categoria, da lideranca, do gerenciamento de
conflitos, da qualidade, do planejamento da previsdo e provisdo de recursos
materiais relativos as ac6es das Camaras Técnicas, bem como do monitoramento
e avaliacdo dos resultados. Desse modo, enfatiza-se enquanto atribuicdes
gerenciais essenciais:

- Desempenhar atividades administrativas de organizacdo interna das
Cémaras Técnicas;

- Exercer a funcdo de secretéario (elaboracdo de atas, gerenciamento dos
instrumentos de gestao das Camaras Técnicas);

- Apoiar na gestéo do plano de trabalho das Camaras Técnicas e/ou
Comissodes e/ou Grupos de Trabalho;

- Apoiar a coordenacdo das Camaras Técnicas no alcance dos objetivos e

metas;
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- Auxiliar no assessoramento das demandas relativas a area de

gestao/gerenciamento de competéncia de cada Camara Técnica.

6. ATRIBUIQ@ES INVESTIGATIVAS

As atribui¢cBes investigativas estdo relacionadas a dimenséo da pesquisa, a
partir da producao cientifica a ser derivada das acfes desempenhadas no ambito
das Camaras Técnicas (Camara Técnica, Comissao, Grupo de Trabalho). Mostram-
se relevantes para o avanco da categoria profissional no estado da Bahia, no
tocante a inovagado, a producdo e socializacdo de evidéncias que amparem a
atuacao profissional da equipe de enfermagem, com vistas a melhoria intelectual,
a qualidade da formacao, a ampliacdo/popularizacdo do conhecimento cientifico
em todos os espacos em que haja profissionais de enfermagem atuando,
resguardando a salde, a seguranca e a protecao da sociedade. Assim, Destacam-

se as atribuicoes:

- Organizacdo/participagdo em eventos cientificos (congressos,
encontros, foruns, seminarios/webinarios);

- Elaboracéo de boletins informativos;

- Elaboracéo de artigos cientificos;

- Elaboracéo de livros e/ou capitulos de livros;

- Publicacéao cientifica (artigos, entrevistas, livros, capitulos de livros);

- Auxiliar no assessoramento das demandas relativas a éarea de
pesquisa, de competéncia de cada Camara Técnica.

Diante do exposto, é relevante atentar para os pontos que estruturam e
mantém a pratica cientifica do campo da Enfermagem, que necessita de conexao
com o ensino. Nesse sentido, é essencial a transversalidade entre o ensino e a
pesquisa a fim de fortalecer o aprender, considerando a realidade e a ciéncia'’.
Outrossim, valorizar as areas de conhecimento em Enfermagem, a fim de

aproveitar as possibilidades, superar barreiras e acolher os limites existentes?®,
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7. ATRIBUICOES POLITICAS

As atribuicbes politicas a serem exercidas pelo colaborador das Camaras
Técnicas visam 0 engajamento, a valorizacdo e preservacdo da imagem e
identidade profissional de Enfermagem, bem como da sua autarquia, diante aos
desafios existentes na sociedade. Além disso, as atribuicfes politicas, necessita
estar em consonancia com o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem®4,
Para tanto, chama-se a atengao para os direitos do profissional de enfermagem:

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicacdes por melhores condicbes
de assisténcia, trabalho e remuneracdo, observados os parametros e limites da
legislag&o vigente;

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacdes da
Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, atendidos os
requisitos legais.

Quanto aos deveres:

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de Enfermagem
no desempenho de atividades em organiza¢cfes da categoria;

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do
desenvolvimento da profissao.

Diante ao exposto, lista-se as atribuicdes indispensaveis ao colaborador das
Céamaras Técnicas quanto a participacao politica:

- Representar o Conselho quando lhe for requisitado em acdes politicas em
favor da categoria (ex: assembleias, atos politicos, conferéncias, féruns etc.);

- Vincular-se as entidades vinculadas a categoria (associacdes, coletivos,
redes de colaboracéo, representacbes em conselhos municipais/movimentos
sociais organizados, sociedades)

- Auxiliar no assessoramento das demandas relativas a area de participacéo

politica, de competéncia de cada Camara Técnica.
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Diante disso, é imprescindivel que haja consciéncia politica por parte dos
colaboradores e a missédo de contribuir com a formacéao politica da categoria do
campo da Enfermagem no estado da Bahia, que ainda carece de fortalecimento no
ambito da formacdo, evitando problematicas como a aversado a politica, o reduzido
entendimento acerca dos instrumentos asseguradores de cidadania, as
dificuldades em compreender os espacos de ensino como as universidades, como
lugar de debate politico. Desse modo, almeja-se a apropriacdo das ferramentas
politicas, o empoderamento, o desenvolvimento de competéncias e habilidades

profissionais com vistas a politizagado*®.

8. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades do colaborador técnico vinculado as Céamaras
Técnicas do COREN-BA, devem levar em consideracdo o explicitado nas
atribuicdes, assim como nas legislacdes vigentes no Brasil quanto ao exercicio
ético e legal da profissdo de Enfermagem. Diante disso, como visto também em
outros cenarios, as atribuicdes técnicas conferem as Camaras uma articulacao
entre os profissionais, gestores, instituicdes de ensino, com reflexos positivos na
qualificacéo profissional em enfermagem, a promoc¢ao da seguranca assistencial e
efetividade no trabalho em enfermagem, com vista a promocédo, protecdo e

recuperacdo da saude da populacéo brasileira.
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