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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP}

1. INTRODUGAQ

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo, identificar e analisar os cenarios para
o atendimento da demanda de cantratagio de servigo especializadas em seguranca e medicina
do trabalho (SESMT), apresentada pelo Niicleo de Gestdo de Pessoas deste Regional, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as

informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processa de contratag3o

2. DESCRICAC DA NECESSIDADE

2.1. A necessidade da contratagdo de servico especializados em seguranga e medicina do

trabalho (SESMT) decorre de trés principais motivos:

v" A obrigatoriedade do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia cumprir, de forma
integral e permanente, alegislagdo trabalhista, previdencidria e fiscal referente s matérias
de sadde e seguranca do trabalho, além de atender a exigéncia estabelecidas pelo e-social;

v A contrataghio vigente na Regional {Contrato ng 027/2023), com o mesmo objeto,
formalizada através do Processo Administrative n2 237/2023, encerra no dia 29/05/2024,
sem possibilidade de prorrogagao, por forca do art. 24, inc, IV, da Lei n® 8.666/1993, ¢ que
requer uma nova contratagdo em cardter de maxima urgéncia e prioridade;

¥ O servigo precisa ser prestado de forma indireta, através da contratagio de empresa
especializada, pois o Conselho ndo dispde, em seu guadro de funciondrios, empregados
publicos legalmente habilitados na forma da Norma Regulamentador n2 04 do MTE, para

execugdo dos servicos de medicina e seguranca do trabalho

A contratacdo se justifica, ainda, em razio da necessidade do Coren-Ba de promaver a protecio,

integral e permanente, da sadde e seguranga nas relagbes de trabalho, através de um ambiente
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de trabalho saudavel e com diminuigdo de riscos associados as atividades profissionais

desempenhadas no dmbito do Conselho, além de prevenir acidentes, doengas ocupacionais e

evitar prejuizos financeiras para a Entidade. Assim, é essencial a elaboracdo, planejamento e

aplicaciio dos conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina do trabalha nos ambientes

labarais do Conselho.

2.2, Através da execucio adequada da contratagdo pretendida, as finalidades listadas acima

poderdo ser atingidas da seguinte forma:

De modo geral, a execucao de todos os servigos que comp8em o objeto da contratagéio,
permitird o cumprimento integral das normas que regem os servigos, principalmente da
Norma Regulamentadora n? 04 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e das narmas
gue regem a apresentagiio, entrega, protocolo e respectivos prazos, de informagdes e
dados pelo Coren-BA ou em seu nome as entidades e drgdos fiscalizadores efou
reguladores competentes, inclusive por meio do E-Social e de quaisquer outras
plataformas digitais cuja utilizagdo venha a ser exigida pelo Poder Pablico;

Fm relagdo ao PCMSO e PGR, mediante integral cumprimento da NR 07 e 01 do MTE e
demais normas pertinentes constantes da legislagio aplicdvel em matéria de saade e
seguranga da trabalho;

Em relacdc ao LTCAT para as unidades administrativas do Coren-Ba, mediante integral
cumprimento do art. 58, § 32, da Lei n® 8,213/1991, na redacic dada pela Lei n2
9.732/1998, do Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999 e demais normas pertinentes
constantes da legislacdo previdenciaria aplicavel;

Em relacdo aos PPPs, mediante integral cumprimento do art. 58, § 42, da Lei 8.213/1991,
na redagdo da pela Lei n® 9.732/1998, e demais normas pertinentes constantes da
legislacdo previdenciaria aplicavel;

Em relag3o 3 assessoria técnica aos membros da CIPA, mediante cumprimento integral da

NR 05 do MTE e demais normas pertinentes constantes da legislagdo aplicavel;
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v E quanto & assessoria técnica aos membros da Brigada de Incéndio, mediante
cumprimento integral da NR n2 23 MTE e demais normas pertinentes constantes das

legislagdes aplicaveis, incluindo as estaduais e municipais.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO E SOLUCAQ A CONTRATAR

No Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, a prestacdo dos servicos especializados em
seguranca e medicina do trabalho (SESMT} tem sido realizada de forma indireta, mediante
- contratagdo de empresa especializada, pois este Conselho Profissional ndo dispde, em seu quadro
de funciondrios, empregados publicos legalmente habilitados na forma da NR n2 04 do MTE para

execugdo dos servigos de medicina e seguranga do trabalho.

Essa solugdo tem sido amplamente adotada por drgdos e entidades da Administragio Publica,
principalmente por entidades da Administragdo Publica indireta nas quais s3o predominantes
relacdes de emprego regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, tal como ocorre no
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, autarquia integrante da Administracdo Publica

federal indireta, e como tem ocorrido nos demais Conselhos Profissionais.

Conforme evidenciam os processos de contratagées publicas abaixo sinalizados e pesquisados no
Portal Nacional de Contrata¢Bes Publicas (PNCP), a solu¢3o tem sido adotada no dmbito da
Administragdo Publica federal, nas contratagdes recentes dos servicos especializados em

seguranca e medicina do trabalho (SESMT):

¥ Qrgdo: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO MARANHAQ
v" Id contratagio PNCP: 06353247000178-1-000050/2023

v" Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 6 REGIAQ {MG)
v" Id contratagio PNCP: 17383712000130-1-000003/2024

¥ Orgo: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

wa General Labatut, 273, Barris
JEP: 40070100

‘el {71) 3277-3100
vwww.coren-ba.gov.br

TR T R TR T T AT TR e I T T RIS TeaT e T e



@ oby
Coren . g/

- Camtelhn Pegional de Enfermagem di Bahn

v Id contrata¢io PNCP: 00393272000107-1-000003/2024

¥ (rgdo: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESP SANTO
v" Id contratacao PNCP: 28167666000158-1-000002/2024

v f)rgﬁo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
v |d contratacdc PNCP: 44413680000140-1-000002/2024

A modelagem do objeto da contratagdo consistira no agrupamento dos servigos em unico objeto
contratual, a fim de que sejam prestades por um unico fornecedor. Trata-se de solugdo que tem
aptiddo, em principig, para conferir sustentabilidade juridico-institucional e econdmico-financeira

para a contratacao.

A contratacio de um Onico fornecedor dos servigos viabilizara a simplificacde da execucdo
contratual, além de contribuir para a gest3o e execugdo integrada dos servigos, propiciando, em
principio, melhor compatibilizagio entre as prestacbes de cada servigo e entre os conteldos do
PMCSO, PGR, LTCAT, PPPs e dos documentos comprobatcrios de assessoria técnica a CIPA e a

Brigada de Incéndio, o que podera refletir decisivamente na qualidade dos servigos.

Além de contribui no controle precedimental quanto a formalizagio das demandas pelo Coren-
Ba, viabilizara na uniformizacio e padroniza¢dc da fiscalizagdo dos servicos e demais
procedimentos de gestdo contratual, incluindo a mensuragio do desempenho da contratada, o

faturamento e 0 pagamento peles servigos.

Na modelagem deve ser abservada a divisdo dos servigos em itens para especificacdo do objeta

contratual, de seus respectivos quantitativos e sua respectiva precificacao.

Deve, ainda, ser observado na sua abrangéncia todas as Unidades Administrativas do Coren-Ba e

suas localizagdes.
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4. REQUISITOS PARA A ESCOLHA DA SOLUCAO

4.1. Prazo de vigéncia da contratacao

Por se tratar de servigos continuos e comuns, o prazo de vigéncia da contratacdo sera plurianual,
sendo fixado, inicialmente, em 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagiio por até 120

(cento e vinte) meses, confarme autorizam os arts. 105, 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

4.2, Transi¢do contratual

Devido a0 carater continuado dos servicos, deverad ser exigido procedimento de transigdo
contratual.

Nos ultimos 60 (sessenta} dias de vigéncia contratual, a contratada deverd promover
procedimentos de transicdo contratual com transferéncia de conhecimentos, técnicas e
tecnologias empregadas quanto a execuc¢io do objeto, inclusive quanto a prestacdo de

informagGes pertinentes aos servicos no 3mbito do E-Social.

A Contratada deverd fornecer o histérico de dados em sistema compativel com o E-Social quanto
aos dados dos funcionérios do Coren-BA, sem prejuizo de qual solicitagéio seja feita pelo Coren-BA

em periodos anteriores ao de transi¢3o contratual.

Ademais, como a NR n2 07 define que a guarda dos prontudrios médicos dos trabalhadores fiquem
sab responsabilidade do médico coordenador do PCMSO, tais documentos deverdo ser
devidamente organizados e encaminhados pela contratada ao Coren-BA para imediata
transmiss@o ao préximo coordenador do PCMSO, vinculado & préxima empresa a ser contratada

para prestagao dos servigos.

A observancia dos procedimentos e regras de transigdo contratual, a serem especificados nos

instrumentos convocatérios da licitagdo e nas ordens de servigo emanadas pelos fiscais e gestores
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do contrato, deverd ser considerada obrigatdria para regular e adequada encerramento da
vigéncia da contratagao, inclusive para fins de recebimento definitivo das 2 {duas} diltimas parcelas

mensais do objeto contratual.

4.3, Requisitos para atendimenta da necessidade

Os servios contratados deverdo observar as condi¢gdes e exigéncias estabelecidas nos
instrumentos da contratacdo, abranger todo o guadro funcional do Coren-BA (empregados
publicos, estagidrios ¢ aprendizes), lotados na sede ou em todas as Unidades Administrativas
Descentralizadas {Subsecfes), cujo endereco segue anexo a este ETP.

Quanto a qualificacdo téenica da contratada, deverdo ser exigidos na licitagdo os seguintes

requisitos:

¥ Atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, admitido o somatério de diferentes atestados, que comprovem prestacio dos
servicos de SESMT por periodo igual ou superior a 1 {(um) ano, com as seguintes
caracteristicas minimas: 1) execucdo de PCMS0, PGR, LTCAT e PPP para populagio de, pelo
menos, 150 (cento e cinquenta) trabalhadores e para clientes/tomadores com, pelo
menos, 7 {sete) unidades operacionais.

v Apresentagio de, pelc menas, ? {dois) responsaveis técnices, sendo 1 (um) Engenheiro de
Seguranga do Trabalho registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
competente e 1 (um) Médico do Trabalho registrado nc Conselho Regional de Medicina
competente.

v

Os servigos deverao ser executados por profissionais devidamente habilitados e capacitados, para

atendimento adequado as demandas do Coren-BA e cumprimento integral da legislacdo aplicavel.

A contratada devera ter sistema compativel com ¢ E-Social, em pleno funcicnamento, para o

correte envio das informagles pertinentes as entidades e drgdos competentes da Unido,
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atendendo aos pardmetros, formatos e periodicidades estabelecidos na legislagdo aplicavel,
devendo realizar a recepgdo, geracao e envio de todos os arquivas relacionadas as matérias de
salide e seguranca do trabalho, inclusive agueles gerados por outras softwares, em formato XML

ou outros, campativel com o E-Social.

Todes os custos decorrentes da execugdc dos servicos objeto da contratagdo, inclusive aqueles
relacionados ao fornecimento de informagfes para preenchimento, declaragdo, entrega e
protocolo de formularios e declaragdes no E-Social, deverdo estar previstos na proposta, ndo

- cabendo a cobranga de valores adicionais peia contratada em face do Coren-BA.

4.4. Subcontratacdo

Serd admitida subcontratagdo dos servigos apenas quanto a parcela dos servigos correspondentes
ao PCMS0, especifica e exclusivamente quanto a realizagdo de exames médicos e laboratoriais
ocupacionais, que poderdo ser realizados por clinicas préprias da contratada ou por clinicas e/fou
por médicos credenciados juntc & contratada, devidamente qualificados na forma dos
instrumentos convocatdrios da licitagdo, em Municipios onde se situem as unidades do Coren-BA,
sendo de responsabilidade integral e exclusiva da contratada a centralizagde da administracio e
cobranca de exames e consultas, incluindo a coleta, organizacdo e guarda dos respectivos

documentos comprobatdérios e sua integracio ac PCMSO.

4.5. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Nao foram observados critérios ou préticas de sustentabilidade especificas para ¢ objeto da
contratagdo, devendo a contratada, contudo, cumprir, no que couber, os critérios de

sustentabilidade previstos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

5. DESCRIGAQ DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A sclucdo contempla a contratagio dos servigos, através de empresa espeacializada, mediante
licitacdo na modalidade Pregao Eletronico para a selegdo da proposta de menor prego, por se
tratar de servicos legalmente classificados como comuns, sendo que somente serao executados e

pagos os servicos efetivamente demandados pelo Caren-Ba.

Nio sera admitida a contratacio de pessoas fisicas, empresarios individuais,
microempreendedores individuais (ME!) ou cooperativas, em razdo das caracteristicas, da

complexidade e do valor do cbjeto.

Na licitagdo, ndo haverd reserva para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, pois, em razdo do valar total estimado para a contratag@o (considerado o periodo de

vigéncia inicial anual), ndo se aplica o disposto no art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006.

Quanto 3 qualificagdo econdmico-financeira, serdo exigidos os critérios previstos no inciso Il do
caput do art. 69 da Lei n? 14.133/2021, a fim de propiciar a mais ampla participagao na licitacao.
Quanto ao objeto, devera ser executado sob responsabilidade contratual de uma dnica empresa

a ser contratada, contemplando todos os itens gue compdem o objeto da contratacao.

0 objeto da contrataciio abrange as seguintes unidades do Coren-Ba:

¥ Sede {Salvador -BA);
¥ Prédio de Apoio (Salvador -BA);

¥ Unidades administrativas descentralizadas {Subsegdesk:

O objeto da contratacdo abrange todo o quadro funcional do Coren-BA, que, atualmente,
corresponde a XX (por extenso} trabalhadores, conforme tabela abaixo (cargos e quantidades de
funciondrios por unidades operacionais, considerando o total de vagas/cargos preenchides na

competéncia mensal de XXXXXXX/2024}, além dos estagidrios e jovens aprendizes, no que for
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pertinente, ressaltando que este quadro de funcionarios e demals calaboradores ndo é fixo,

podendo a qualquer ternpo sofrer alteragoes:

Quadra estimative de funcionarios:

LOTAGCAQ: SEDE EM SALVADOR/BA

CARGOS TOTAL
ADVOGADO 61
——
AGENTE ADMINISTRATIVO oz
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 02
ANALISTA DETI o1
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO -
AUX. SERVICOS GERAIS 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o1
= AUXILIAR DE FISCALIZACAO B o1
CONTADOR 02
ENFERMEIRO FISCAL %
JORNALISTA o1
MOTORISTA o1
OPERADOR COMPUTADOR 0z
ASSESSOR DE PLANE] E GESTAO 01

tua General Labatut, 273, Barris

EP: 4Q070-100
el (M) 22773100
vWww.coren-ba.gov.br




ASSESSOR ESPECIAL o1
ASSESSOR GESTAO EXERC PROFISS o1
ASSESSOR LEGISLATIVO o1

ASSESSOR TECNICO 03

CONTROLADOR GERAL o1

COOR. MONITORAMENTO AVALIACAO o1
COORD DAS CAMARAS TECNICAS o1

COORD DE PROCESSOS ADM o1

COORD LIC E CONTRATOS o1

COORD NUCLEO DF COMUNICACAQ o1

COORD. DE PROCESSOS ADM o1

COORD. NUCLEO CONTABILIDADE 01

. COCRD. NUCLEQ GESTAQ DE PESSOAS o1
~ COORD. NUCLEO PROC ETICO o1
COORDENADOR DE CONTENCIOSOS 11 &
COORDENADOR DE VETQR =,
COORDENADOR PLANE] € ORCAMENTO o1
GERENTE DE DEP. FISCALIZACAQ o1

i GERENTE DE VETORES 0
GERENTE DEPARTAMENTQ ADM o1
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GERENTE DO DEIRC

01
GERENTE DO DEPART. FINANCEIRO o1
GERENTE PROC ETICO o1
OUVIDOR o1
PROCURADOR GERAL 01
SECRETARIA DA PRESIDENCIA o1
SUPERVISOR UNIDADE PAGAMENTO 01
JOEM APRENDIZ -
TECNICO NIVEL MEDID 08
TOTAL FUNCIONARIOS: 103
LOTACAOQ: SUBSECAQ EM ALAGOINHAS/BA
CARGOS TOTAL
ENFERMEIRQ FISCAL o1
TECNICO NIVEL MEDIO o1
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO o1
TOTAL FUNCIONARIOS: 03
LOTACAO: SUBSECAO EM BARREIRAS/BA
T
] CARGOS TOTAL
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
02
ENFERMEIRO FiSCAL
_ 0z
TOTAL FUNCIONARIOS: 04
LOTACAQ: SUBSECAO EM FEIRA DE SANTANA/BA
CARGOS

TOTAL
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ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO

03
ENFERMEIRO FISCAL
04
TECNICG NIVEL MEDIO
Q1
TOTAL FUNCIONARIOS: 08
LOTACAO: SUBSECAO EM GUANAMBI/BA
CARGOS TOTAL
TECNICO NIVEL MEDIO
o1
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
01
TOTAL FUNCIONARIOS: 02
LOTACAO: SUBSECAO EM IRECE/BA
CARGOS TOTAL
TECNICO NIVEL MEDIO 01
TOTAL FUNCIONARIQS: 01
LOTAGAO: SUBSECAO EM JEQUIE/BA
L
CARGOS ToTA
TECNICO NIVEL MEDIO 61
TOTAL FUNCIONARIOS: - 01
LOTACAO: SUBSECAO EM JUAZEIRO/BA
T
CARGOS YL
TECNICO NIVEL MEDIO -
TOTAL FUNCIONARIOS: 02
LOTACAO: SUBSECAO EM PAULO AFONSO/BA
CARGOS AL
ASSISTENTE DF DESENVOLVIMENTO o1
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TECNICO NIVEL MEDIO

01

TOTAL FUNCIONARIOS:

02

LOTAGCAO: SUBSECAQ EM VITORIA DA CONQUISTA/BA

TECNICO NIVEL MEDIO

TOTAL FUNCIONARIOS:

01
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO 04
ENFERMEIRQ FISCAL b4
AUXILIAR DE FISCALIZACAO 01
TOTAL FUNCIONARIOS: 10
LOTACAD: SUBSECAO EM ITABUNA/BA
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO 03
ENFERMEIRO FISCAL 02
TOTAL FUNCIONARIOS: 05
LOTAGAO: SUBSECAO EM TEIXEIRA DE FREITAS/BA
ENFERMEIRO FISCAL o1
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO 02 |
03

0 Assistente de Desenvolvimento é cargo de nivel médio que tem como principais atribuicées

prestar atendimento ao publico e dar apoio administrativa no 3mbito do Coren-Ba.

Os Assessores sdo prefissionais gue assistem o Presidente e Diretoria nos servicos técnicos

administrativos e/ou estratégico, e tém como principais atribuigGes assessorar a implementacio

de estratégias no dmbite do Coren-BA, na area de planejamento, gest3o, or¢amento, juridica,

exercicio profissional e outras dreas técnicas pertinentes.
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Os cargos direcionados a drea de fiscalizagdo (enfermeiro fiscal, auxiliar fiscal e chefe do
departamento de fiscalizacao e registre profissional), exercem atividades técnico administrativas,
porém devido a natureza e atividades finalisticas do Coren-BA, exercem atividades de fiscalizagdo

em unidades de saude do estado da Bahia.

Quadro estimativo de estagidrios e jovens aprendizes:

ESPECIFICACAD QUANTIDADE
ESTAGIARIOS 27
JOVENS APRENDIZES 06
TOTAL a3

Reitera-se que este quadro de funciondrios e demais colaboradores nio é fixo, podendo a

gualquer tempao sofrer alteragbes.

De igual modo, ocorrendo a abertura de novas unidades administrativas do Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia cu mudangas de localizagdo na sua area de jurisdiciio {estado da Bahia),
observada as premissas legals e procedimentais pertinentes, estas poder2o ser alteradas ou

incluidas ao Contrato.

CQuadre estimativo de colaboradores e estagidrios por idade e sexo:

QUANTIDADE SEXO ENTRE MENCRES DE 12 E
FUNCIONARIOS
18 E 45 ANOS MAIORES DE 45 ANOS
95 Feminino 56 39
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5.1. Detalhamento da solugio

A contratada, para a prestagdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho (SESMT), devera elaborar, implementar e executar:

PGR - Programa de Gerenciamentao de Riscos Ambientais {NR 1 e 9 do M.T.E.} — Através de uma
andlise preliminar no ambiente de trabatho, o PGR tem por objetive estabelecer metas de agio
para garantir a preservagdo e satde do trabalhador diante dos possiveis riscos no ambiente.
Anualmente a entidade fica obrigada a fazer uma anailise global.

0O PGR deve ser desenvolvido pela empresa contratada in Joco no dmbito de cada drea do
Coren/BA (Sede, Prédio de Apoic e todas as Unidades administrativas descentralizadas
{Subseg¢Bes), terd validade de 12 (doze) meses e sempre que necessario, deve ser feita uma nova
avaliagdo para ajustes.

O servico inclui o fornecimente de arquivas para atendimento ao E-Social, na extensio compativel

e exigida pelo programa.

O PGR devera incluir, no minimo, as seguintes etapas, além das exigidas pela legislacio:

* Antecipacao e reconhecimento dos riscas, com a identificacdo de Perigos e Avaliacio de
Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevengio (Inventario de
Riscos Ocupacionais);

* Avaliacdo dos riscos e da exposigio dos empregados;

* Estabelecimento das medidas de prevencio a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscas ocupacionais {Plano de
Acdo);

= Implantagdo de medidas de controle, acompanhamento e avaliacio de sua eficacia;
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*  Monitoramento da exposicao aos riscos;

s Fstabelacimento de prioridades e metas de avaliagio e controle;

* Registro e divulgagdo dos dados;

* Elaboracio de Documento Base — PGR, com o planejamento anual, prioridades,
periodicidade e cronograma;

* Revisdo e atualizacdo do PGR a cada 12 (meses) ou quando da ocorréncia das situagdes

previstas na NR-01.

PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR 7 do M.T.E) - Visa através do
diagndstico precoce de doengas do trabalhc e agravos gerais a salde do trabalhador, fazer o
mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa, o médico do trabalho ird atuar de
forma preventiva, antecipando os riscos e situagbes causadoras dos riscos. Anualmente, a

entidade fica obrigada a fazer uma revisio.

ASO — Atestade de Satide Ocupacional — E o atestado usado para documentar se o funciondrio

estd apta ou Inapto para exercer sua fungdo no trabalho. Temos os seguintes tipos de ASC:

Admissional - Exame fisico e mental, e exame complementar de avaliagdo psiquiatrica, gue deve
ser realizada por todos os empregados ne momento de sua admissdo, antes de assumir suas
atividades no Coren/BA. A contratada deverd avaliar a existéncia de patologias ou condicdes
nredisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida. Que devera ser

realizado obrigatoriamente antes da contratagao;

Perigdico: Conforme planejamento do PCMSO, avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de
avaliar a saide do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo ser: (a) anual:
anual, quando menores de 18 {dezoito) anos e maiores de 45 (quarento e cinco) anos de idade; e
portadores de doencas cronicas; (b} bienal: para os empregados entre dezoito anos e quarenta e

cinco anos de idade.
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Retorno ao trabalho: Que deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalha de trabalhador ausente por periado igual ou superior a 30 dias per motivo de doenga ou

acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

Mudanca de fungdo: Sera cbrigateriamente realizado antes da data da mudanca;

Demissional: Sera obrigatoriamente realizado até a data do pagamento das verbas rascisdrias,
desde gue o dltimo exame medico ccupacional tenha sido realizado ha mais de: 135 dias para

entidades de grau de risco 1 e 2; 90 dias para entidades de grau de risco 3 e 4.

Laudo de Insalubridade (NR 15 do M.T.E) e Periculosidade {NR 16 do M.T.E). A caracterizacio e
a classificagdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalha,
far-se-do através de pericia. Os beneficios trazidos ao empregador com a realizacao destes laudos
sdo a adequagdo a legislacdo vigenie e a reducdo de custos com pagamentos de insalubridade e

periculosidade.

EPI (NR 6 M.T.E) — Como o préprio nome diz, EPi corresponde a todo equipamentc de Protegéo
individual que o trabalhador devera utilizar para exercer suas fungdes diarias. O intuito é reduzir
ou até eliminar guaisquer riscos ou ameagas que advenham do exercicio da sua profissda. Os
trabathadores tém a obrigagdo de usar os EPI's fornecidos gratuitamente pelo empregador ¢ este,

tem a obrigagao de fiscalizar o uso e também exigir o controle de entrega mediante formulario
especifico (inclusive inserindo o C.A), com isso devera ser descritas os EPIS necessarios para cada

funcionaric.

Laudo de ergonamia (NR 17 do M.T.E) - Visa estabelecer parimetros que permitam a adaptacio
das condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ies do Ambiente de Trabalho (Lei 8.213/1991, e suas alteracBes
posteriores, do Anexo IV do Decreto n? 3.048/1999, NR n° 15, I[N INSS n2 77/2015 e demais
normas pertinentes constantes da legislagdo previdencidria aplicivel e outras) - Serve para
comprovar as condigdes ambientais em que o colaborador se encentra dentra da entidade na qual
ele trabalha, reconhecendo os agentes nocivos presentes no ambiente que estio inserides
naguele contexto, bem como avaliar de forma quantitativa e qualitativa estes riscos. O LTCAT
também tem a finalidade de dar base no preenchimento do PPP e reconhecer o direito cu nic 2
aposentadoria especial, inclusive dande base ao acréscimo do RAT {Risco Acidente de Trabalho).
A renovacao deste laudo s6 sera obrigatoria, caso sejam introduzidas modificagies no ambiente

de trabalho.

O LTCAT deve ser expedido por Engenheiro de Saide e Seguranc¢a ou Médica do Trabalho da
empresa contratada, conforme diz o artigo 58 da Lei n® 8213/91 e IN INSS/PRES n2 128/2022,
habilitados em seus respectivos cansethos de classe, apds a execugfio do PPRA e PCMSO.

O servigo a ser prestado inclui elaboragéo, atualizagdo, revisfio, acompanhamento e coerdenacdo,
com perindicidade anual, do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT para a
Sede, Prédio de Apaic e todas as Unidades Administrativas Descentralizadas do Coren-Ba,
abrangendo todo o quadro funcional do Coren-BA, incluinde o fornecimento de arquivos para
atendimento ao E-Social;

O LTCAT sera atualizado ou revisado sempre que ecorrer alteragdes nos processos e ambientas de
trabalho, que possam afetar a sadde e a seguranga dos Trabalhadores de Coren-Ba.

E de responsabilidade do Coren-Ba garantir que todas as orientagdes e propostas apresentadas

pelo responsavel técnico do LTCAT sejam aplicadas e providenciadas.

PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio - (art. 58, § 42, da Lei 8.213/1991 e suas alteragdes
posteriores, Art. 68 e 264 da IN INSS n2 77/2015 e as Portaria MTP n2 313/2021 e suas atualizagdes
posteriores e demais narmas pertinentes constantes da legislagdo previdencidria aplicdvel e
outras) — Constitui-se em um documento histdrico-laboral do trabalhador que redne, entre outras

informac8es, dados administratives, registros ambientais e resultados de monitorac3o biolégica,
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durante todo o periodo em que os funciondrios exerceu suas atividades na respectiva entidade. A
contratada devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua atualizagao, conforme os

normativos vigentes.

O servigo serd prestado sob demanda do Coren-Ba e os pagamentos a contratada serdo apurados
por documento (PPP) elaborado, alterado, revisto ou atualizado, observado o quantitativo

maximo estabelecido no Termo de Referéncia e no Contrato.

~ CAT - Comunicado de acidente de trabalho - {Art. 19 a 22 da Lei n2 8.213/91 e Art. 327 da IN INSS
n? 77/2015). E um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de
trajeto bem como uma doenga ocupacional. A entidade tem os seguintes prazos para envio:
Acidente de trabalho ou trajeto, mesmo que n3o haja afastamento das atividades, até o primeiro

dia util seguinte ao da ocorréncia; Acidente com morte, a comunicacdo devera ser imediata.

HOMOLOGAGCAQ DE ATESTADQS MEDICOS - E um ato médico que deve ser realizado pelo
especialista em pericia médica, com a finalidade de validar ou ndo o atestado apresentado pelo
empregado da empresa para a justificacdo de falta ao trabalho por motivo de doenca. A pericia
para a homoiogacgdo é popularmente conhecida como “troca de atestado” e “abono de
atestado”. A homologacdo de atestado é uma pericia médica de atestados e estd amparada

na Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1949, Art. 62, paragrafo 2°.

CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (NR S do M.T.E e demais normas pertinentes
constantes da legislagdo aplicdvel) nada mais é do que um grupo de trabalhadores que trabalham
a prevengdo de acidentes na entidade. E formada por metade eleitos pelos funcionérios e metade
indicada pelo empregador. A constituicio se d4 por estabelecimento e com base no Quadro | da
NR S5, onde ha um dimensionamenta de acordo com cada atividade e de acordo com a quantidade

de empregados (geralmente a partir de 20).
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Designado da CIPA — Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadroi da NR 5, a entidade

designara um responsiavel pele cumprimente dos objetivos da NR.

O servigo a ser prestado pela Contratada serd sob demanda e inclui realizar Assessoria Técnica ao
Nucleo de Gestdo de Pessaas do Caren-Ba com as orientagdes sobre a matéria, a legislacio e sua
aplicaciio, além de Curso Presencial Anual de Formagdo de Cipistas e Assessoria Técnica aos

membros da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (“CIPA”) do Coren-BA.

Os pagamentos a Contratada serdo apurades com base nos servigos demandados e nas pregos
fixos estabelecidos por ela na propaosta ofertada. Deve ser incluido na apuracdo todas as atividades

de assessoria técnica, além do curso anual de formacao de Cipistas.

A prestacdo do servigo de Assessoria sera sob demanda e ndo podera serinferior a 2 {duas) horas

estima-se ndo ser superior a 42 {quarenta e duas) horas anuais.

Quando necessario, serd prestada tambeém assessoria técnica aos membros da Brigada de
incéndio, mediante cumprimento integral da NR n2 23 MTE e demais normas pertinentes,

constantes da legistacao aplicdavel, incluindo legislagdes estaduais,

5.2. Dutras informacdes sobre a solugio

Q servico a ser prestado, em linhas gerais, inclui a elaboragiio, atualizacfio, revisdo,
acompanhamento e coordenacio como médico responsavel pelo PCMSO, com periodicidade
anual, do Programa de Controle Médico de Saide Qcupacional — PCMSO para a Sede, Prédio de
Apoic e todas as Unidades administrativas descentralizadas {SubsecGes), abrangendo todc o
quadro funcional do Coren-BA, incluindo todos os exames médicos necessarios {com a respectiva
emissgo de Atestado de Sadde Ocupacional — ASQ), como por exemplo, exames periddicos,
admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e exames

complementares relacionados 3s ocupacgdes e funcdes exercidas pelos trabalhadores do Coren-BA
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{aprendizes, estagirios e empregados pGblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
cargos comissionados), bem como a homologacdo de atestados médicos e o fornecimento de

arquivos para atendimento ao E-Social:

Nao havera precificacdo dos servicos por cada exame complementar realizado, devido 3
dificuldade de se especificar e delimitar a quantidade média, minima ou maxima de exames e de
se distinguir o grau de complexidade de cada exame. Essa solugdo preserva as atribuicdes médicas
do coordenador do PCMSQ {médico do trabalho integrante do quadro de profissionais da
) contratada), resguarda o Coren-BA, pois 0 PCMSO deverd ser permanentemente atualizado e n3o
havera quantidade maxima de exames, e resguarda a contratada, que fara jus a remuneragdo fixa
dos servicos na forma estabelecida e contratada, independentemente do grau de demanda

formalizado pelo Coren-BA.

Deve a Contratada elaborar, no praze méximo de 30 (trinta) dias a partir da emissdo da ordem de
servico, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos os funciondrios do Coren-Ba e
o LTCAT em cumprimento da NR n2 15, NR n216 e outas, baseado nos riscos ambientais. Os
relatérios, em comento, devem ser entregues em meio impresso ao Coren-Ba e em meio virtual,

desde que tenha assinatura vélida para esse fim;

A prestacdo dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem © objeto a ser contratado

se dara a partir da assinatura do contrato.

Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo de acordo com a
necessidade, sendo que os pagamentos serdo realizados através de nota fiscal especifica,

encaminhada ao fiscal do contrato mensalmente, se houver utilizacdo do servigo de exame.

A Contratada deverd possuir consultério proprio na regido de Salvador/BA, para atendimento dos
funcionérios lotados na Sede e Prédio de Apoio do Coren/BA nos exames médicos ocupacionais.

Para os empregados lotados em todas as Unidades Administrativas Descentralizadas do Coren-BA
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(Subsec¢des), por ser em outros municipios, a contratada podera firmar parceria para atendimento,

considerando ser essa demanda menor.

Ressalta-se, contudo, que essas unidades parceiras para atendimento das Unidades

Administrativas Descentralizadas do Coren-8A (Subse¢Bes em outros municipios), ndo poderdo

estar localizadas na distdncia superior a 5 Km, das Subsecbes.

Serd necessdria a realizagio dos exames periddicos de todos os empregados do Coren/BA,
inclusive aos que est3o lotados nas subsegdes que se localizam nos municipios de Alagoinhas/BA,
Barreiras/BA, Cachoeira/BA, Feira de Santana/BA, Guanambi/Ba, Irecé/BA, Jequié/BA,
Juazeiro/BA, Paulo Afonso/BA, Vitdria da Conquista/BA, Itabuna/Ba e Teixeira de Freitas/BA.

Para evitar que os Funcionarios/Colaboradores tenham que se deslocar do local de trabalho,
perdendo tempo e sujeitos a riscos desnecessérios, o Coren-Ba pode optar pela realizagdo do
atendimento in loco, para os servigos de exames acupacionals periddicos, devendo a Contratada
providenciar e se responsabilizar por toda a estrutura necessaria para a realizagdo de exames para
implementaciio dos processos exigidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabathando, desde o médico para a realizagdo dos ASOs, até os aparelhos e profissionais

habilitados para a realizagdo dos exames complementares, salvo os de grande complexidade.

Caberd ao Coren-Ba apenas disponibilizar uma sala de atendimento, caso seja necessario, além

colaborar na elaboragio da programagio do servigo junto a Contratada.

Compreende-se por “Atendimento in loco”, a prestacio dos servicos a serem realizados em uma
das dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Sede ou Prédio de Apoio) ou
local indicado pelo Conselho (ex: Espago de Evento, Auditério, Gindsio, Sala Alugada, etc.), desde

que localizado no municipio de Salvador-Ba, e para atendimento de no minimo 30 (trinta} pessoas.
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Querendo e quando for pertinente, pode o Coren-Ba incluir no “Atendimento in loco”, os
funcionirios e colaboradores lotados nas Unidades Administrativas Descentralizadas (Subsec3es),

desde que nos dias planejados para o atendimento, eles estejam no municipio de Salvador-Ba.

Cabera a Contratada emitir relatérios gerenciais, mensalmente e/ou quando solicitados, de
controle dos exames médicos ocupacionais. Além de realizar e acompanhar a gestdo dos exames
ocupacionais dos funcionarios e estagidrios do Coren-BA a depender dos riscos identificadas pela

equipe de seguranca do trabalho e mapeados pelo PGR.,

Nos relatérios gerenciais, acima infermado, deverd constar: nome do funciondrio, fungio, idade,
data dos exames ocupacionais realizados, data do préximo exame periddico {vencimento) e

demais informacgdes pertinentes.

Deve, ainda, prestar assessoria ao Nucleo de Gestéio de Pessoas do Coren/BA sobre seguranga e
medicina do trabalho, elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PGR, dentro do
prazo e responsabilizar-se tecnicamente perante os 6rgios fiscalizadores. Apresentar relatério

completo ao final da contratagio.

A contratada tambeém ficara responsavel pelo envio das informagdes referentes aos eventos ora
citados, através de procuracdo eletrénica a ser fornecida pelo COREN/BA, sendo estas

informacdes exigidas pelo e-Social e voltadas a Seguranca do Trabathado: $-1060; $2210; 5-2220;

5-2230; 5- 2240; 5-2241; através de arquivas XML ou outra extens3o necessaria a execugao.

Durante toda a vigéncia do Contrato a Contratada deve realizar as atualizacSes tecnoldgicas que

se fizerem necessérias ao sistema, sem custo adicional.

Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestacio dos servigos, deverdo estar
regularmente inscritos em seu conselho de classe, e deve atender as demandas do Coren-BA,

observando para tanto os enderegos de localizagio da Sede, Prédio de Apoio e de todas as
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Unidades Administrativas Descentralizadas do Coren-BA (SubsecBes), para fins de elaboracao do

PGR, PCMS0 e demais servigos contratados.

A contratada deve executar este cantrato em conformidade com legislagdo do SESMT - Servigos

Fspecializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e as normas

regulamentadoras do MTE, inclusive quanto 3 inclusdo de novas obriga¢Ges que porventura

venham a ser incluidos na legislacdo que regulamenta o tema.

Os pagamentos A contratada serfo apurados mensalmente com base em prega fixo mensal ou

sob demanda, observando os valores por ela ofertado na proposta.

Demais obrigacfes e por menares pertinentes a plena execugdo do contrato e atendimento do

seu objeto, devem também ser detalhadas no Termo de Referéncia e no préprio Contrato.

O Coren-BA deve designar, formalmente, no minimo, um servidor responsavel e seu respectivo

substituto que devera acompanhar a execucfio do contrato conforme Lei 14.133/2021, art. 117.

6. ESTIMATIVA DA DEMANDA — QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

ITEM

SERVICO

LOCAL DE
EXECUGAD

QUANTIDADE
ESTIMADA

FORMA DE
EXECUCAD

Claboragha de  ATESTADOS DE  SAUDE
OCUPACIONAL- ASO (Admissional, Demissional,
Periddico, Mudanca de Funcdo e Retorno zo
Trabalho), com & respectiva comunicacdc ao
COREN/BA via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, em até 24 horas apés a
realizacdo do atendimento e emissio do ASQ;

Sedee
Subsecdes

200

Sah
Demanda

Elaboracdo de ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL- ASQ {Admissional, Demissional,
Periddico, Mudanca de Fungdo e Retorno ao
Trabalha} com classificacio e laudo médico
pericial para Portador de Necessidades Especiais,
com a respectiva comunicacdo ao COREN/BA via
e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,

Sede e
Subsegies

10

Sob
Demanda
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em até 24 horas apos a realizacic do
atendimentc e emissdo do ASO;

Realizagao de exames complementares previstos
na Legislacdo efou determinados pelo Médico
responsavel do PCMS0, com a respectiva
3 comunicagdo aoc COREN/BA via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, em até
24 horas apds a realizagdo do atendimento e
emissdo do ASC

Sedee
Subsecfies

15

Sob
Demancda

Emissdo de laudos de especialidades médicas
previstos na Legislagao e/ou determinados pelo
Medico respansavel do PCMSQ, com a respecliva
4 comunicacdio ao COREN/BA via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, em até
24 horas apds a realizagdo do atendimento e
emissao do ASQ;

Sede e
Subse¢des

15

Soh
Demanda

Realizagio de  pericias médicas para
homologacido de atestados médicos, conforme
Lei n2605/1949, com a respectiva comunicagio
[ ao COREN/BA via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, em até 24 horas apdsa
realizac3o do atendimento e emissio do ASO.

Sede e
Subsectes

10

Sob

Demanda

Realizacdo de pericias médicas e exames médicos

{quinze) dias, submetendo ¢ ernpregado a exame
— médico, inclusive complementar, encaminhando
a Previdéncia Social o respective laudo, pzra
efeito de homologagio & posterior concess3o de
beneficio que depender de avaliagio de
incapacidade, com a respectiva comunicagdo ao
COREN/BA via e-majl do resultadc dos
atendimentos efetuados, em até 24 horas apés a
realizagdo do atendimento e emissdo do ASO;

Elabaracio, Implantagio,
Manutencdo, Assisténcia Técnica an
Desenvolvimento e Emissdo do Relatdrio Anual
do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO e conforme  Norma
Regulamentadora n® 07 e atendimento do E-
social;

periciais nos afastamentos superiores a 15 |

Sede e
SuhsecBes

20

Sob
Demanda

Coordenaggn,

Sede e
Subsecbes

01

Anual
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Elabaracdo, Irmplantacio, Coordenacao,
Manutengao, Assisténcia Técnica ao
Desenvolvimento e Emissdo do Relatdrio de
Avaliacao dos Resultados do Programa de

« ] . . Sede e

8 Prevencdo de Riscos Ambientais - PGR, Laudo Subsecies 01 Anual
Técnico de Condigies Ambientais de Trabalho s
LTCAT, e Mapa de Risco do COREN/BA, conforme
Morma Regulamentadora n 05 e atendimento do
E-social;

Laudo de Ergonomia com avalia¢gdo ergondmica Sede e 1
conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e - 01

9 . . Subseges Anual
Emprego e atendimento do E-social.

& _Iélabnrar;ﬁo e emissao do Perfil Profissiogrifico Sede e 200 Sob

l 10 Previdencidrio-FPP e atendimento do E-social Subsegdes
l Demanda
i Sede
Atualizago parcial de PCMSO ece @ 01 Sob
1 Subsecdes
Demanda
o ) . Sede e ]
Atualizagdc parcial de PGR, LTCAT e Mapa de 01 Sob
12 ) Subsegbes
Risco Demanda
_ _ , Sedee o1 Sob
13 | Atualizagdo Parcial de Laudo de Ergonomia Subseces
Demanda
Assessoria ao Nidcleo de Gestao de Pesseoas do
Coren/BA sobre a matéria partinente a segurancga
e medicina do trabalho.
Assegcoramento aa Nacleo de Gestlio de Pessoas
do Coren-Ba referente a CIPA e Briga de Incéndio. Sedee
2 14 Soh

14 Subseces {2h cada) Demanda
O assessoramento inclui a disponibilizagio de
todos materiais, palestras, consulta, assessoria

| para elaborac8o de documentos, processos e
procedimento — Planeja-se 12 assessoramentos,
guando necessdric in loco, de 2h cada, a ser
realizado na Sede da Coren-Ba.
Curso Presencial Anual de Formac&o de Cipistas
(Treinamento para os funciendrios designados da
Sede &

15 CIPA) Conforme consta na Norma Subsecdes 0l Sob
Regulamentadora n® 05 do Ministéric do ¢ Demanda
Trabalho e Emprego — Local Sede do Coren-Ba —

B | Com forr::gcime_mo de certificado
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2l [71) 3277-3100
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Participacdo de funcionario em curse de CIPA
conforme consta na Noerma Regulamentadora n®
05 do Ministéric do Trabalho e Emprego;

Assessoria Técnica aas membros da Camissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes (“CIPA"} do
Coren-BA.

Assessoria técnica aos membros da Brigada de
Incéndio, mediante cumprimenta integral da NR

n® 23 MTE e demais normas pertinentes, |

constantes da legislagdc aplicavel, incluindo
legisla¢des estaduais.

C assessoramento inclui a disponibflizagio de
todos materiais necessarios, palestras, consulta,
assessoria para elaboragdo de documentos,
processos 2 procedimentos - Planeja-se 07
assesscramentos in loco de 2h cada, a ser
realizado na Sede do Coren-Ba

Sede e
Subsegfes

17

Realizagﬁ_o_ de palestras educativas, com carga
hordria minima de C1h30 {uma hora e trinta

minutos) cada palestra, com controle de
frequéncia, e com tematicas que vise a Promogio
a Salde, a serem definidas em conjunto entre a
CONTRATADA  COREN/BA. Deverdo  ser
elaborados e fornecidos pela CONTRATADA
materiais informativos para divulgacio e
distribuigdo aos funciondrios (folders, cartazes,
etc) sobre o tema, principalmente voltados aos
fatores condicionantes e determinantes do
adoecimenta humano;

Sede e
Subsecbes

18

Campanhas educativas e de prevengao, com
controle de frequéncia, e com tematicas que
visem a Promogao a Saide, a serem definidas em
conjunto enire a CONTRATADA e o COREN/BA.
Deverdan ser elaborados e fornecidos pela
CONTRATADA  materais informativos para
divulgagdo e distribuicdo aos funcionarios
(folders, cartazes, etc. sobre o tema,
principalmente voltados A0S fatores
condicionantes e determinantes do adoacimento

humaneo, bem como os materiais necessarios
para_a campanha, por exemplo, afericio da |

Sede

o7

Sab
(2h cada) Demanda
05 Sch
Demanda
Sob
02 Demanda

Wa General Lapatut, 273, Barris

B 40070100
el (71) 3277-3100

VW, coren-ba.gov.br
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pressao, glicose, time, dentre outros que venham
a ser definidos adoecimento humano, bem como
05 materiais necessdrios para a campanha, por
exemplo, afericdo da pressido, glicose, imc,
dentre outros que venham a ser definidos.

Ginastica laboral - na sede do Coren-BA e suas
Subsecdes, ermn sua esséncia, esta atividade
visa a melhoria no desempenho das fungbes
e a diminuigdo nos impactos negativos na
saude do trabalhador. A empresa contratada

devers apresentar plang de trabalhg e Sede e
) o ey - - - 60 Sab

19 | disponibilizar profissional habilitado para Subsegfes bemanda

que, 01 (uma) vez por guinzena percorra

todas as salas efou em uma sala unica,

1 desenvolver a Ginastica Laboral,

promovenda, assim, uma melhoria na

qualidade de vida dos colaboradores do

Coren-BA.

Realizacio de servico complermnentar ac PCMSO Sede e 08 (Mesas)
20

Subseciies Mensal

Elaboraéab de Laudo de Insalubridade & Sede e

20 | Periculosidade SubsegGes 01 Anual

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Conforme pesquisa de pregos, o valor mdximao estimado para a contratagdo (periodo de 12 meses

de vigéncia), & de até RS XXXX)OOMXX, conforme guadro abaixo:

Falta incluir a pesquisa de prego.

A pesguisa de prego fol realizada considerando contratagoes similares do mesmo chjeto realizadas

por drgdcs ou entidades piblicas.

lua Ceneral Labatut, 273, Barris
EP: 40070100

el: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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8. JUSTIFICATIVA PARA O NAQ PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Conferme delineado o objeto da contratagde, ndio havera parcelamento da solugo tampouce do
objeto, pois 0s servigos que o compdem sda similares, complementares e interdependentes, a sua
contrata¢do para prestacdo por uma unica empresa que tem aptid3o para contribuir para a

padronizacac dos servicos e respectivos procedimentos e decumentos comprobatdrios,

& 9. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Quanto aos demais servigaos que compdem o objeto contratual pretendido, ndo foram
identificadas contratagSes correlatas ou interdependentes formalizadas ou em fase de

planejamenta de contratagio no Coren-Ba.

10. ADEQUAGAQ ORCAMENTARIA E AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Quanto a adequagio or¢amentaria, considerando tratar-se de servigo de natureza continua, as
despesas para esta contratacdo deverio se amparar no orgamento anual do Coren-BA referente
a0 exercicio de 2024, e demais exercicios, no elemente de despesa 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 -
servicos medicos, hospitalares, odontoldgicos e farmacéuticos, devendo tal adequagdo

orgamentaria ser confirmada pelo Nicleo Contabil no curso deste processa administrativo.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADQS PRETENDIDOS

Os resuitados pretendidos foram descritos no subitem 2.2,

12. PROVIDENCIAS PELO COREN-BA PREVIAMENTE A CONTRATACAD

tua General Labatut, 273, Barris
-EP: 40070100

‘el (71) 3277-3100
vwiw.coren-ba.gov.br
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Considerando o contexto em que este processo de contratagdo esta sendo realizado, em que ha
iminéncia de encerramento da atual contratagdo dos servigos, € imprescindivel que este processo
seja tramitado, instruido e desenvolvido em carater de méixima urgéncia e prioridade por todas as
dreas envalvidas no fluxo de compras e contratagoes do Coren-BA, com z finalidade de se tentar

evitar, ou, pelc menos mitigar, eventual descontinuidade na prestacio dos servigos.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Nio se aplicam, nao havendo risco razodvel, plausivel ou consideravel de impactos ambientais
relevantes em decorréncia da execug3o do objeto cantratual.

14. ANEXOS

Constituern anexos deste FTP: Anexa | — Mapa Comparativo de Pregos e documentos

comprobatérios da pesquisa de pregos e Anexo || — Mapa de Riscos (fase interna).

15. CONCLUSOES

Apas pesguisa e andlise das matérias tratadas neste ETP, a Comissao conclui pela viabilidade da

contratagio.

0 presente Estudo Técnica Preliminar foi realizado durante o periodo de 20 de mar¢o a 12 de

abril de 2024,

Conforme astabelece o art. 13 da IN SEGES N® 58, de 8 de agosto de 2022, pontua-se que este

estudn n3o se enquadro no perfil de documento sigiloso.

Salvador-Ba, 03 de junho de 2024,

1ua General Labatut, 273, Barris
CEP £0070-100

el 71) 3274-3100
vww.coren-ba.gov.br
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ANEXO |
(Relacde dos Municipios de localizagdo das Unidade Administrativas do Coren/BA)

A prestacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina da Trabalho,
cbjeto da contratagio, seré realizada, nas Unidade Administrativas do Coren/BA localizadas nos

enderegos abaixo:

Sede: Rua General Labatut, n 2273, Barris Salvador/Bahia - CEP: 40.070-100

Prédio de Apoio: Rua General Labatut, n2 05, Barris Salvador/Bahia - CEP: 40.070-100

Subsecdo de Itabuna: Av. Cinquentenario, n? 1016, Edf. Flavio Executive Center, Sala 506, Centro,

Itabuna/Bahia CEP: 45.600-105.

Subsecdo de Juazeiro: Rua Paralso, n? 97, sala 10, Centro Empresarial Dr. Balbino Oliveira Santo

Anténio, Juazeira/Bahia, Juazeiro / Bahia CEP: 48903-490.

Subsecao de Vitaria da Conguista: Avenida Jorge Teixeira, Edificio Medical Center, n2 29, 42 andar,

Sala 404, Candeias, Vitaria da Conquista/Bahia - CEP: 45028-536.

Subsecio de Teixeira de Freitas Av. Presidente Getulio Vargas, 3421, Ed. Esmeralda, 5ala 303-

Centro, Teixeira de Freitas/Bahia CEP: 45985-200.

Subse¢do de Cachoeira: Rua Ana Neri, N2 7, Centro, Cachoeira/Bahia CEP: 44300- 000

wa General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070100

el: (1) 3277-3100
vww.coren-ba.gov. br
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Subsecdo de Feira de Santana: Centro Médico Empresarial Auguste Freitas - 52 andar. Rua Bardo

do Ric Branco, 882-Centro. Feira de Santana/Bahia CEP: 44001624

Subsegio Paulo Afonso: Avenida Apolonio Sales, n? 1059, sala 07, térreo, Centro, PFaulo

Afonso/Bahia CEP: 48.601-195.

Subsecdo de Barreiras: Av. Benedita Silveira, 118, Centro Empresarial Portinari, I" Andar, Sala 01-

Centro, Barreiras/Bahia CEP: 47800-000.

—
Subsegdo de Irecé: Rua Aurélio José Marques, n? 47, salas 202/303, 32 andar, Centro, Irecé/Bahia.
CEP:44860-055.
Subsecdo De Guanambi: Rua Rogaciano Francisco de Moraes, Centro Médico Guanambi, S/N,
Bairro: 530 Francisco, CEP.: 46.430-000
Subse¢do de Jequié: Av Ric Branco, n? 515, Edificio Ferreira, salas 203 e 204, bairra centro, CFP
45.200-011, cidade de Jequié, Estado da Bahia.

. Subsecio de Alageinhas: Rua Dr. Dantas Bidio, n° 748, Laguna Shopping, 3° Piso, salas 309 e 310,

CEP 48007-901, Bairro Alagoinhas Velha, cidade de Alagoinhas, Fstado da Bahia

Ocorrendo a abertura de novas unidades administrativas do Conselho Regional de Enfermagem
da Bahia ou mudangas de localizagio na sua area de jurisdigdo (estade da Bahia), observada as

premissas legais e procedimentais pertinentes, estas poderdo ser alteradas ou incluidas ao

Contrato.

wa General Labatut, 273, Barris
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