
 

 
 

PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO: EDITAL DO PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

INSCRIÇÕES/REQUISITOS 

1.0. INSCRIÇÕES 

1.1. Período: das 10h00 do dia 15/09/2023 até às 23h59 do dia 15/10/2023. 

1.2. Local: endereço eletrônico ( http://www.coren-ba.gov.br)  

 

2.0. REQUISITOS 

Poderão se inscrever: 

2.1. Candidatos/profissionais de enfermagem com até 2 anos de conclusão na 

categoria da mentoria requerida; 

2.2. Candidatos/ profissionais de enfermagem com inscrição ativa no Coren-BA e 

adimplentes; 

2.3. Candidatos/profissionais de enfermagem que congreguem os requisitos materiais 

necessários para o acompanhamento da mentoria: ter acesso a um 

computador/dispositivo com internet, recursos de áudio/vídeo, e disponibilizar no 

mínimo a 20 horas semanais de dedicação aos estudos remotos. Haverá encontros 

obrigatórios, remotos síncronos ou assíncronos, entre tutores/ mentores e 

aperfeiçoandos; 

2.4. Em caso de empate, será usado como critério de desempate: a maior idade e 

ordem de inscrição. 

 

3.0. VAGAS POR CATEGORIA  

Carga horária total: 120 horas, conforme a seguinte distribuição: Bloco Teórico e 

Tutoria: Carga horária de 100 horas; Acompanhamento e Mentoria:  Carga horária de 

20 horas (via Meet); 

PROGRESSÃO DE 

CARREIRA 

ENFERMEIRO 

Enfermeiros com atuação na 

área da saúde como técnico 

ou auxiliar de enfermagem 

100 Vagas 

a cada 

edição da 

mentoria 

INGRESSANTES NA 

CARREIRA 

TÉCNICO 

Técnicos de enfermagem, 

sem experiência profissional, 

com até 2 anos de formado 

100 Vagas 

a cada 

edição da 

mentoria 

http://www.coren-ba.gov.br/


 

 
 

INGRESSANTES NA 

CARREIRA 

AUXILIAR 

DE ENFERMAGEM 

Auxiliares de enfermagem, 

sem experiência profissional, 

com até 2 anos de formado 

100 

Vagas 

a cada 

edição da 

mentoria 

INGRESSANTES NA 

CARREIRA 

ENFERMEIRO 

Enfermeiros, sem 

experiência profissional, com 

até 2 anos de formado 

100 

Vagas 

a cada 

edição da 

mentoria 

 

4.0. CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 

4.1 PROGRAMA DE DIRECIONAMENTO DE CARREIRA PARA PROFISSIONAIS 

INGRESSANTES NA PROFISSÃO: ENFERMEIRO 

Carga horária total: 120 horas, conforme a seguinte distribuição:  

Bloco Teórico e Tutoria: Carga horária de 100 horas  

Acompanhamento e Mentoria:  Carga horária de 20 horas (via Meet):  

Entre as habilidades solicitadas pelo mercado de trabalho está o aprender a aprender, 

sendo esta habilidade humana o foco do que se desenvolverá. Neste bloco serão 

abordados de forma assíncrona os conteúdos levantados no mercado como 

demandas, entre eles: processo de enfermagem; gestão de enfermagem; raciocínio 

clínico; inclusão no mundo do trabalho atual; ética e legislação profissional; prática 

baseada em evidências; ações técnicas; entre outros. A responsabilidade do sucesso 

dependerá do próprio profissional, que terá o acompanhamento de tutores/mentores 

em grupo de no máximo seis profissionais.  

Bloco Teórico-prático: O bloco desenha-se como um plano de voo, onde o profissional 

estará num processo de seleção simulado, com todas as fases habituais, e destacará 

a necessidade individualizada de cada profissional, suas fragilidades e 

potencialidades, bem como também oferecerá materiais para otimização dos 

potenciais teóricos e o apoio/direcionamento dos tutores/mentores.  

Tutoria/Mentoria: Interação por meio de ferramentas digitais (Meet/ou WhatsApp) com 

horários/dias pré-estabelecidos. 

 

4.2 PROGRAMA DE DIRECIONAMENTO DE CARREIRA PARA PROFISSIONAIS 

INGRESSANTES NA PROFISSÃO: TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 

Carga horária total: 120 horas, conforme a seguinte distribuição:  

Bloco Teórico e Tutoria: Carga horária de 100 horas  



 

 
 

Acompanhamento e Mentoria:  Carga horária de 20 horas (via Meet):  

Entre as habilidades solicitadas pelo mercado de trabalho está o aprender a aprender, 

sendo esta habilidade humana o foco do que se desenvolverá. Neste bloco serão 

abordados de forma assíncrona os conteúdos levantados no mercado como 

demandas, entre eles: processo de enfermagem; gestão de enfermagem; raciocínio 

clínico; inclusão no mundo do trabalho atual; ética e legislação profissional; prática 

baseada em evidências; ações técnicas; entre outros. A responsabilidade do sucesso 

dependerá do próprio profissional, que terá o acompanhamento de tutores/mentores 

em grupo de no máximo seis profissionais.  

 Bloco Teórico-prático: O bloco desenha-se como um plano de voo, onde o profissional 

estará num processo de seleção simulado, com todas as fases habituais, e destacará 

a necessidade individualizada de cada profissional, suas fragilidades e 

potencialidades, bem como também oferecerá materiais para otimização dos 

potenciais teóricos e o apoio/direcionamento dos tutores/mentores. 

 Tutoria/Mentoria: Interação por meio de ferramentas digitais (Meet/ou WhatsApp) 

com horários/dias pré-estabelecidos. 

 

4.3 PROGRAMA DE DIRECIONAMENTO DE PROFISSIONAIS INGRESSANTES 

NA PROFISSÃO: AUXILIARES DE ENFERMAGEM 

Carga horária total: 120 horas, conforme a seguinte distribuição:  

Bloco Teórico e Tutoria: Carga horária de 100 horas  

Acompanhamento e Mentoria:  Carga horária de 20 horas (via Meet):  

Carga horária de 20 horas Bloco Teórico (via Moodle): Entre as habilidades solicitadas 

pelo mercado de trabalho está o aprender a aprender, sendo esta habilidade humana 

o foco do que se desenvolverá. Neste bloco serão abordados de forma assíncrona os 

conteúdos levantados no mercado como demandas, entre eles: processo de 

enfermagem; gestão de enfermagem; raciocínio clínico; inclusão no mundo do 

trabalho atual; ética e legislação profissional; prática baseada em evidências; ações 

técnicas; entre outros. A responsabilidade do sucesso dependerá do próprio 

profissional, que terá o acompanhamento de tutores/mentores em grupo de no 

máximo seis profissionais.  

Bloco Teórico-prático: O bloco desenha-se como um plano de voo, onde o profissional 

estará num processo de seleção simulado, com todas as fases habituais, e destacará 

a necessidade individualizada de cada profissional, suas fragilidades e 

potencialidades, bem como também oferecerá materiais para otimização dos 

potenciais teóricos e o apoio/direcionamento dos tutores/mentores.  

Tutoria/Mentoria: Interação por meio de ferramentas digitais (Meet/ou WhatsApp) com 

horários/dias pré-estabelecidos. 



 

 
 

 

4.4 PROGRAMA DE DIRECIONAMENTO DE PROFISSIONAIS EM PROGRESSÃO 

DE CARREIRA DE TÉCNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA ENFERMEIRO 

Carga horária total: 120 horas, conforme a seguinte distribuição:  

Bloco Teórico e Tutoria: Carga horária de 100 horas  

Acompanhamento e Mentoria:  Carga horária de 20 horas (via Meet):  

Entre as habilidades solicitadas pelo mercado de trabalho está o aprender a aprender, 

sendo esta habilidade humana o foco do que se desenvolverá. Neste bloco serão 

abordados de forma assíncrona os conteúdos levantados no mercado como 

demandas, entre eles: processo de enfermagem; gestão de enfermagem; raciocínio 

clínico; inclusão no mundo do trabalho atual; ética e legislação profissional; prática 

baseada em evidências; ações técnicas; entre outros. A responsabilidade do sucesso 

dependerá do próprio profissional, que terá o acompanhamento de tutores/ mentores 

em grupo de no máximo seis profissionais.  

Bloco Teórico-prático: O bloco desenha-se como um plano de voo, onde o profissional 

estará num processo de seleção simulado, com todas as fases habituais, e destacará 

a necessidade individualizada de cada profissional, suas fragilidades e 

potencialidades, bem como também oferecerá materiais para otimização dos 

potenciais teóricos e o apoio/direcionamento dos tutores/mentores.  

Tutoria/Mentoria: Interação por meio de ferramentas digitais (Meet/ou WhatsApp) com 

horários/dias pré-estabelecidos. 

 

5.0 SELEÇÃO   

Será considerado por ordem de inscrição, não sendo excluído nenhum profissional 

que atenda aos requisitos. A cada edição serão chamados os candidatos de acordo 

com as vagas disponibilizadas para mentoria. Todos os candidatos selecionados para 

a edição serão publicados no site do COREN BA e comunicados por e-mail. 

 

6.0 CRONOGRAMA   

 1ª EDIÇÃO PPEM/COREN BA 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO 15/09/2023 a 15/10/2023 

PERÍODO DE SELEÇÃO 16/10 a 31/10 



 

 
 

DIVULGAÇÃO DOS SELECIONADOS 01/11 

INÍCIO DA MENTORIA  06/11/2023 

CARGA HORÁRIA  

Carga horária total: 120 horas, 

conforme a seguinte distribuição 

(via Meet) 

CARGA HORÁRIA 

Acompanhamento e Mentoria:  

Carga horária de 20 horas (via 

Meet) 

ENCERRAMENTO DA 1ª EDIÇÃO  PPEM – 

COREN BA 
19/12/2024 

 

7.0  NORMAS PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO ( PPEM) 

7.1. Realizar acesso à plataforma Meet do Coren-BA, no dia e horário a que foi 

selecionado; 

7.2. Para garantir sua presença no dia da mentoria, o aperfeiçoando deverá presente 

na plataforma Meet do Coren-BA do Coren-BA, com câmara aberta e assinar a lista 

de presença online; 

7.3. Cada aperfeiçoando, só poderá se inscrever para uma única categoria; 

7.4. As aulas serão ao vivo com tutores/mentores selecionados pelo COREN BA, com 

experiencia na assistência e em plataformas digitais. 

 

8.0 DESLIGAMENTO 

Critérios para o desligamento automático da Mentoria PPEM: 

8.1. Não participar da primeira sessão de mentoria na plataforma Meet do Coren-BA, 

sem apresentar justificativa; 

8.2. Ter 3 (três) faltas consecutivas nas sessões, sem apresentar atestado; 

8.3. Não cumprir os prazos estabelecidos para a entrega das atividades da mentoria. 

 

 

 



 

 
 

9.0 BANCO DE TALENTOS COREN BA 

Será inscrito no Banco de Talentos participantes do Programa Primeiro Emprego – 

Mentoria para o Sucesso do Coren-BA, que tenham cumprindo os seguintes critérios: 

8.1 – Ter 70% de presença nas sessões de mentoria do PPEM; 

8.2 – Está com currículo dentro dos padrões e modelo elaborado durante a mentoria; 

8.3 – Ter sido certificado pelo Programa Primeiro Emprego do Coren BA. 

 

10. PENALIDADES 

Penalidades para o profissional que for desligado automaticamente ou abandonar a 

mentoria sem apresentar justificativa: 

10.2 Não poderá se inscrever na turma subsequente da mentoria do Programa 

Primeiro Emprego. 

 

 

Salvador, 11 de setembro de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


