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Ao longo desses anos, nos pauta-
mos na busca de respostas para os 
desafios da regulamentação e fiscali-
zação do exercício profissional em um 
cenário político nacional marcado pelo 
retrocesso, desmonte das políticas so-
ciais e ameaças às conquistas históri-
cas da classe trabalhadora. Na área da 
saúde, a crescente descaracterização 
do Sistema Único de Sáude – SUS e 
a precarização do trabalho, traduzida 
pela terceirização dos serviços, baixos 
salários e carga extenuante de tra-
balho, pelo subdimensionamento de 
pessoal e pelas várias formas de vio-
lências, atingindo sobretudo trabalha-
doras (es) de enfermagem, conforme 
apontou a pesquisa Perfil da Enfer-
magem no Brasil.

Palavra da Presidente
Ao prestar conta de mais um 
ano de trabalho neste Relatório 
de Gestão e Atividades - 2017 
a Gestão Novo Tempo encerra 
um ciclo de dois mandatos 
(2012 a 2014/ 2015 a 2017) à 
frente do Conselho Regional 
de Enfermagem - Coren Bahia, 
totalizando seis anos de muitas 
conquistas, mas sobretudo de 
grande aprendizado. 

Neste cenário, guiada por claras di-
retrizes políticas, a Gestão Novo Tempo 
se pautou no firme propósito de conci-
liar a ação política com as obrigações 
administrativas da autarquia, com foco 
na qualificação do Tribunal de Ética, das 
ações fiscalizatórias e do registro e ca-
dastro de profissionais, e tendo como 
horizonte a defesa de um sistema de 
saúde público, inclusivo e democrático!

Estivemos ao lado das entidades 
representativas, na busca do fortaleci-
mento da organização política da en-
fermagem baiana e demais categorias 
profissionais, hoje agregadas numa 
agenda conjunta do Fórum de Entida-
des de Trabalhadoras (es) de Saúde do 
Estado da Bahia, com a firme convic-
ção de que o momento político exige 
muita união e clareza de propósitos.

Os resultados alcançados trazem a 
marca do trabalho coletivo, compartilha-
do, feito a muitas mãos e aqui apresen-

tados em tópicos, que nos descortinam 
a grata surpresa pela constatação do 
muito que foi feito: na Fiscalização do 
exercício profissional, na Defesa dos 
profissionais, pelo Exercício ético profis-
sional, pela Contribuição com a forma-
ção de qualidade e nas Representações 
do Coren-BA, nos diversos espaços de 
mobilização política e eventos científi-
cos.

Em nome de todo plenário, expresso 
nossa gratidão à enfermagem baiana, 
pela confiança, aos funcionários do Co-
ren BA, assessores (as), prestadores (as) 
e sobretudo aos (as) colegas que acei-
taram o desafio  de compor o novo ple-
nário, dando continuidade ao projeto de 
fortalecimento de nossa autarquia e da 
luta pela democracia.

Com a convicção de que ainda há 
muito o que fazer e confiantes na nova 
gestão, reafirmamos o desejo de ple-
no êxito e muito mais conquistas!
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Fiscalização do 
exercício profissional
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Fiscalização do exercício profissional
O Conselho Regional de En-
fermagem da Bahia (Coren-
-BA) tem como função precí-
pua a fiscalização do exercício 
profissional das categorias da 
enfermagem.  Atualmente, a 
sede da autarquia conta com 11 
enfermeiras (os) fiscais para o 
acompanhamento da atuação 
dos profissionais nas institui-
ções de saúde da capital baia-
na. Já no interior do estado, o 
Coren-BA dispõe de 12 sub-
seções e mais 14 enfermeiras 
que realizam a fiscalização nos 
demais municípios. 

Combate ao 
Subdimensionamento

Com o objetivo de combater a precarização do trabalho, o Co-
ren-BA ajuizou, ao longo dos últimos seis anos, Ações Civis Públi-
cas contra grande parte das instituições fiscalizadas pelo Conse-
lho. De 2012 até 2017, cerca de 150 decisões da Justiça garantiram 
a contratação de profissionais em todo o estado. Só em 2017, 
foram 50 decisões, exigindo que unidades obedecessem à re-
gulamentação. A maioria das ações versou sobre a contratação 
de profissionais para atender ao cálculo de dimensionamento de 
pessoal, sobre a anotação de responsabilidade técnica e sobre a 
exigência de manter enfermeiro em todos os turnos de funcio-
namento das unidades de saúde, supervisionando técnicos e au-
xiliares de enfermagem.
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Fiscalização do exercício profissional

Justiça obriga a contratar profissionais

Ação movida 
pelo Coren-BA 
foi destaque em 
publicação do TRF 
1° Região

Ação Civil Pública movida pelo Co-
ren-BA contra o Órgão Gestor de Mão 
de Obra do Trabalho Portuário dos Por-
tos de Salvador e Aratu (Ogmosa) foi 
destaque em publicação do Tribunal 
Regional Federal da 1° Região (TRF). A 
Ação tinha sido julgada improcedente 
pela 3ª Vara Federal da Seção Judiciá-
ria da Bahia, mas o Coren-BA recorreu 
e a Sétima Turma do Tribunal Regional 
Federal da 1ª Região, por unanimidade, 
foi favorável à Ação, que objetivava 
compelir o Ogmosa a contratar enfer-
meiro para atuar em ambulatório de 
atendimento de emergências.

Programa da Justiça Federal 
destaca fiscalização do Coren-BA 
em Casa de Saúde

A atuação da fiscalização do Coren-BA foi destaque no programa Via 
Legal, produzido pelo Conselho da Justiça Federal em parceria com Tribu-
nais Regionais Federais (TRFs) e transmitido pela TV Cultura, TV Justiça, 
TV Brasil e em seu canal no Youtube.  A edição, que foi ao ar no Youtube 
no dia 3 de maio, relatou um caso de irregularidade em Casa de Saúde 
fiscalizada pelo Coren-BA, em Vitória da Conquista. A Casa de Saúde ci-
tada na reportagem sofreu multa após o Coren-BA acionar a Justiça.
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Liminar obriga 
hospital de 
Juazeiro a contratar 
enfermeiro

Uma Ação Civil Pública movida pelo 
Coren-BA contra o Hospital Materno 
Infantil de Juazeiro resultou em liminar 
que obrigou  a instituição a abrir pro-
cesso de seleção para a contratação 
de três enfermeiros, no prazo de 180 
dias. A sentença, publicada no dia 2 de 
maio, declarou que as contratações 
deveriam assegurar o desempenho 
das atribuições privativas de enfer-
meiro, exigindo ainda, a Anotação de 
Responsabilidade Técnica, no prazo 
de 30 dias, e que mantivesse enfer-
meiro durante todo o seu período de 
funcionamento, a fim de que nenhum 
procedimento de enfermagem viesse 
a ser praticado sem a devida orienta-
ção deste profissional.

Fiscalização do exercício profissional

Justiça obriga a contratar profissionais

Estado da Bahia é condenado a 
contratar profissionais de enfermagem 

Em dezembro de 2015, o Juiz Federal da 12ª Vara Federal de Salvador-Bahia 
concedeu liminar, exigindo que o Estado da Bahia mantivesse o quantitativo de 
profissionais de enfermagem do Hospital Octávio Mangabeira de acordo com 
os cálculos de dimensionamento de pessoal apresentados em juízo. O Estado 
da Bahia, no entanto, recorreu da decisão e obteve a suspensão da decisão limi-
nar. Em junho de 2017, o Juiz Federal responsável pelo julgamento do processo 
proferiu sentença, condenando, definitivamente, o Estado da Bahia a adotar as 
providências necessárias no sentido de atender a quantidade especificada de 
profissionais de enfermagem nos termos do cálculo de dimensionamento em 
obediência a Resolução Cofen 543/2017. 
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Fiscalização do exercício profissional

Justiça obriga a contratar profissionais

Coren-BA conquista decisão 
que determina contratação 
de enfermeiros para o SAMU 

Em julho de 2017, foi publicada decisão final (acórdão) 
determinando que o município de Vitória da Conquista 
contratasse enfermeiros para atuar nas unidades de Servi-
ço Móvel de Urgência (SAMU), conforme a Lei nº 7.498/86 
que restringe ao enfermeiro, os “cuidados diretos de en-
fermagem a pacientes graves com risco de vida” e que o 
Técnico e o Auxiliar de Enfermagem não podem, portanto, 
substituir o enfermeiro.
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Subseção de Alagoinhas

•	 Município de Esplanada - Unidade mista Dr. Antônio 
Gomes de Oliveira

•	 Município de Conde - Hospital Dr. Givaldo Fontes Costa

Subseção de Barreiras

•	 Município de Wanderley - Casa de Saúde Municipal de 
Wanderley

•	 Município de Brejolândia - Hospital Municipal Nivaldo 
Severo Oliveira

•	 Município de Cristópolis - Centro de Atendimento Médi-
co de Cristópolis

Subseção de Camaçari

•	 Município de Candeias - Hospital Municipal José Má-
rio dos Santos

•	 Município de Mata de São João - Upa de Praia do Forte
•	 Município de Lauro de Freitas - Clínica de Ortopedia e 

Fisioterapia de Lauro de Freitas
•	 Imuniza Centro de Vacinação de Lauro de Freitas
•	 Conjunto Penal Lauro de Freitas

	

Subseção de Feira de Santana

•	 Município de Esplanada - Unidade mista Dr. Antônio 
Gomes de Oliveira

•	 Gastrolife Day Hospital
•	 Hospital São Lucas Associação Capelense de Assis-

tência ao Próximo
•	 Município de São Domingos - Hospital Municipal São 

Domingos
•	 Município de Gavião - Centro de Saúde Idelfonso José 

de Souza
•	 Município de Iaçú - Hospital Municipal Dr. Valdir Ca-

valcante Medrado
•	 Climecc - Clínica Médica da Criança (Conceição do 

Coité)

	 Subseção de Guanambi

•	 Hospital do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de 
Rio do Pires 

•	 Município de Itapebi - Pronto Atendimento e Materni-
dade Nelson Moura Ferreira

•	 Município de Ibiassucê - Hospital Municipal São 
Sebastião

•	 Município de Malhada - Hospital São Geraldo
•	 Município de Caetité - Pronto Atendimento Municipal
•	 Município de Iuiú - Hospital Edvaldo Pereira Magalhães
•	 Município de Riacho de Santana - SAMU 192

	

Subseção de Irecê

•	 Hospital Itagiba Ltda. (Itagiba)
•	 Município de Jussara - Hospital Municipal Nossa 

Senhora de Lourdes
•	 Município de João Dourado - Hospital Municipal Dr. 

Benedito Ney
•	 Município de Itaguaçú da Bahia - Hospital Municipal 

Amélia Carvalho
•	 Município de Ibitiara - Coordenação de Atenção Básica
•	 Sociedade Assistencial Beneficente de Ibirataia – 

SABI - Hospital Padre Aldo Coppola
•	 Município de Mucugê - Secretaria Municipal de 

Saúde de Mucugê
•	 Sociedade Assistencial de Seabra SOASE - Hospital 

Frei Justo Venturi

	 Subseção de Itabuna

•	 Hospital Manoel Novais (Itabuna)
•	 Município de Mascote - Centro de Saúde de Mascote 

/ Casa de Parto
•	 Município de Pau Brasil - Hospital Municipal Arlete 

Magalhães
•	 Hospital Geral do Município de Aurelino Leal
•	 Hospital  São Vivente de Paulo (Ubaitaba)

	 Subseção de Jequié

•	 Fundação Hospitalar de Ipiaú
•	 Hospital Geral de Ipiaú

Subseção de Juazeiro

•	 Município de Remanso - Casa de Saúde de Remanso 
•	 Município de Pilão Arcado - Hospital Municipal Luis 

Eduardo Magalhães
•	 Município de Juazeiro - Hospital Materno Infantil de 

Juazeiro
•	 Município de Pindobaçú - Hospital Municipal Professor 

Edgar Santos

Subseção de Paulo Afonso

•	 Município de Glória - SAMU 192
	

Sede – Salvador

•	 Estado da Bahia - Sesab - Hospital Especializado 
Otávio Mangabeira  (Salvador)

•	 Cirurgia Plástica Luis Lopes Ltda – EPP
•	 Hapvida Assistência Médica Ltda.

	
Subseção de Teixeira de Freitas

•	 Município do Prado - SAMU 192

Subseção de Vitória da Conquista

•	 Município de Vitória da Conquista - SAMU 192
	 CUPE – Clinica e Urgência Pediátrica

Municípios de diversas localidades do estado tiveram instituições obrigadas pela justiça a contratar 
profissionais para readequar o quadro de pessoal de enfermagem.
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Defesa da (o) Profissional 
de Enfermagem
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Articulações Políticas e Atuação 
Junto às Organizações, em defesa 
dos profissionais 

O Coren-BA participa das lutas pelo interesse das categorias da 
enfermagem e se articula com outras entidades da Saúde na defe-
sa dos profissionais. No último ano, a autarquia esteve representada 
em fóruns, audiências e debates sobre temas como o combate à vio-
lência contra o profissional de enfermagem e a formação plena na 
modalidade de Ensino à Distância (EaD) em cursos da área da Saúde.

Defesa do Profissional de Enfermagem

Coren-BA e SEEB  
reúnem-se com 
diretoria do Hospital 
Santa Izabel para 
discutir contratações 
em auditoria 

O Coren-BA e o Sindicato dos Enfermeiros 
do Estado da Bahia (SEEB) reuniram-se com 
os gestores de Recursos Humanos da Santa 
Casa da Bahia com o objetivo de esclarecer 
as demissões de enfermeiros auditores e a 
contratação de técnicos de enfermagem para 
ocuparem cargos de auditoria.

Coren-BA cobra esclarecimentos 
ao MP-BA sobre denúncia de 
agressão à enfermeira em 
Juazeiro 

A presidente Maria Luísa, e a procuradora jurídica da autarquia, 
Ticyanna Monte Alegre, foram recebidas pelo corregedor-geral do 
Ministério Público da Bahia (MPBA), Marco Antônio Chaves da Silva, 
para tratar da denúncia realizada pela enfermeira Christine Coelho, 
coordenadora do Hospital Promatre, em Juazeiro. A enfermeira acu-
sou promotor Rafael Rocha de tê-la agredido, verbal e fisicamente, 
ao se negar a entregar o prontuário de um paciente internado na 
UTI do hospital. Durante a reunião, a presidente entregou ao MP 
relatório circunstanciado feito pelo Departamento de Fiscalização 
(DEFIS) do Coren-BA e questionou o fato do órgão já ter divulgado 
nota oficial antes do término das investigações.
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Conatenf visita Coren-BA 
em projeto itinerante 

A Comissão Nacional de Auxiliares e Técnicos de 
Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem 
(Conatenf) realizou a primeira reunião do projeto 
Conatenf Itinerante, na sede do Coren-BA. O pro-
jeto teve como objetivo reunir os profissionais 
de enfermagem de nível médio nos estados para 
conscientizá-los e informá-los sobre os traba-
lhos realizados pela Conatenf e sua participação 
no sistema Cofen/Corens. 
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Coren-BA reúne entidades 
para discutir redução da 
carga horária em cursos 
técnicos de enfermagem

A diretoria do Coren-BA, juntamente com a Câmara 
Técnica de Ensino e Legislação (CTELE) e o Departamento 
de Fiscalização (Defis), se reuniu com representantes do 
Conselho Estadual de Educação, Associação Brasileira de 
Enfermagem (ABEn-BA) e a Escola de Formação Técnica 
Jorge Novis para discutir a redução da carga horária de es-
tágios nos Cursos Técnicos de Enfermagem, determinada 
pela portaria n° 2.945 da Secretaria de Educação do Esta-
do da Bahia. Também foram discutidas denúncias de que 
estudantes de cursos técnicos em Enfermagem estavam 
atuando em seus estágios na assistência sem a supervi-
são da preceptora para orientá-los, apenas acompanha-
dos pelo enfermeiro da unidade. A mobilização do Coren-
-BA, buscando as entidades de classe e as representações 
da Educação do Estado, se fez 
necessária  visto a importância 
da temática, inicialmente por 
envolver questões relaciona-
das ao exercício profissional e 
ao respeito à legislação de En-
fermagem  e também por im-
pactar diretamente na qualida-
de do profissional técnico em 
enfermagem. 

Assembleia 
de presidentes 

discute reação à 
judicialização das 

profissões 

Defesa do Profissional de Enfermagem

A presidente Maria Luísa, juntamente com os demais 
presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, 
debateram, em assembleia extraordinária realizada na 
sede do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), es-
tratégias jurídicas e políticas para enfrentar a crescen-
te judicialização das profissões de Saúde e garantir as 
prerrogativas da Enfermagem. A importância da mo-
bilização da Enfermagem contra a liminar que impedia 
enfermeiros de requisitar exames no Sistema Único de 
Saúde e a Política Nacional de Assistência Básica – PNAB 
2017 foi destaque do debate.
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Presidente do Coren-BA 
ministra palestra sobre 
aplicação de penicilina pela 
Enfermagem nas UBS,  
em Alagoas  

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (Co-
ren-AL) realizou, no mês de agosto, palestra sobre ad-
ministração da penicilina pelos profissionais nas Uni-
dades Básicas de Saúde (UBS). A palestra aconteceu no 
auditório do Centro Universitário Tiradentes (UNIT) e foi 
ministrada pela presidente do Coren-BA, Maria Luisa. 
Segundo a presidente do Coren-AL, Zandra Candiotti, o 
estado da Bahia vêm ganhando destaque na adminis-
tração da penicilina nas UBS e o Coren-BA também vem 
promovendo ações nesse sentido, o que motivou  o con-
vite para a atividade no regional de Alagoas.

Enfermagem 
em Juazeiro se 
mobiliza pelas 
30h semanais 

Defesa do Profissional de Enfermagem

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais tem realiza-
do campanhas em prol dos interesses dos profissio-
nais de Enfermagem, apoiando movimentos e unindo 
os profissionais e as entidades ligadas às categorias 
(associações e sindicatos) com o objetivo de, juntos, 
fortalecer a busca pelos direitos dos profissionais.

Em Juazeiro-BA, profissionais da enfermagem lu-
taram pela regulamentação da jornada de trabalho 
de 30 horas semanais para a categoria, por reconhe-
cer os danos e riscos que a alta carga horária acarreta 
tanto ao profissional quanto ao assistido. No dia 12 de 
maio, uma audiência pública na Câmara de Vereado-
res do município discutiu a regulamentação das 30 
horas semanais de trabalho para a Enfermagem. 
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Enfermagem baiana se 
mobiliza contra liminar  
do CFM 

Em agosto, entidades, profissionais, professores e 
estudantes da enfermagem lotaram o Auditório da Es-
cola Bahiana de Medicina e Saúde Pública (EBMSP) no 
ato “Em defesa do SUS e do trabalho de enfermeiras e 
enfermeiros na Atenção Básica”, promovido pelo Co-
ren-BA, Associação Brasileira de Enfermagem – Seção 
Bahia (Aben-BA) e Sindicato dos Enfermeiros do Esta-
do da Bahia (SEEB), com o apoio da Escola Bahiana de 
Medicina e Saúde Pública para debater a decisão judicial 
deferida a favor do CFM, orientar os profissionais diante 
do cenário que se estabeleceu, propor ações e organizar 
a Enfermagem na defesa do exercício profissional e da 
assistência à população.

Defesa do Profissional de Enfermagem

Atuações contra a liminar do CFM

Ao ingressar na justiça com 
uma Ação Civil, o Conselho Fe-
deral de Medicina (CMF) con-
seguiu que a 20ª Vara Cível do 
Distrito Federal suspendesse, 
por meio de decisão liminar, os 
efeitos da Portaria nº 2488, de 
21 de outubro de 2011, do Minis-
tério da Saúde. A liminar impe-
dia os enfermeiros de realiza-
rem diagnósticos e solicitarem 
exames, o que provocou in-
dignação entre profissionais,  
estudantes e entidades liga-
das à categoria. A decisão limi-
nar mobilizou as categorias da 
Enfermagem e diversas ações 
foram promovidas.
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Nota conjunta de 
esclarecimento e 
convocatória sobre 
ação do CFM que 
suspendeu itens 
da PNAB 

Em outubro, Coren-BA, ABEn-BA 
e SEEB divulgaram NOTA DE ESCLA-
RECIMENTO E CONVOCATÓRIA sobre 
a decisão liminar.

Nota de 
esclarecimento 

sobre Decisão 
Liminar a favor 

do CFM 
Em outubro, Coren-BA pu-

blicou nota de esclarecimento 
sobre a solicitação de exames 

complementares.

Atuações contra a liminar do CFM

Defesa do Profissional de Enfermagem
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Atuações contra a liminar do CFM
Audiência Pública debateu  
os impactos da liminar 
concedida ao CFM 

Em outubro, o Coren-BA se reuniu com as demais enti-
dades ligadas à enfermagem, trabalhadores dos serviços 
de saúde e estudantes, no Salão Nobre da Reitoria da UFBA, 
em Audiência Pública, convocada pela enfermeira e verea-
dora Aladilce Souza, para debater os impactos da liminar 
da 20ª Vara Cível do Distrito Federal. Durante o evento, a 
presidente Maria Luísa destacou a importância da parce-
ria entre entidades observando a necessidade de as cate-
gorias da Enfermagem compreenderem o papel de cada 
entidade e, desta forma, ajudar a qualificar e fortalecer o 
movimento em defesa da Enfermagem. O representante 
do Cofen, Ricardo Siqueira, esteve presente e falou sobre 
o posicionamento do Conselho Federal frente ao deferi-
mento da liminar e criticou a ação do CFM. “Foi um ato de 
corporativismo, de reserva de mercado, de deturpação da 
prática profissional da enfermagem”. A audiência contou 
ainda com a participação de representantes da Secretaria 
Estadual de Saúde (Sesab), do Conselho Estadual de Saúde 
(CES), professores e alunos dos cursos de graduação em 
Enfermagem de diversas instituições de ensino e da depu-
tada federal Alice Portugal. Após a audiência, uma movi-
mentação pela enfermagem e pela saúde pública aconte-
ceu em frente à Reitoria.

Coren-BA 
endossa nota 
divulgada pela 
SMS de Salvador 
sobre a atuação 
da (o) enfermeira 
(o) na Atenção 
Primária à Saúde  

O plenário do Coren-BA decidiu, 
durante a 525ª Reunião Ordiná-
ria de Plenário, realizada em 6 de 
outubro, endossar a Nota Técnica 
01/2017, divulgada pela Diretoria de 
Atenção à Saúde da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde de Salvador, dian-
te da liminar deferida pela Justiça 
Federal, na última quarta-feira (27), 
em processo movido pelo Conselho 
Federal de Medicina (CFM).

Representantes de Entidades da Enfermagem, profissionais, professores e alunos de Enfermagem lotaram a Reitoria da UFBA
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Atuações contra a liminar do CFM

Profissionais se reuniram para 
discutir estratégias de atuação em 
defesa do SUS e da Atenção Básica 
em vários municípios do estado 

Em diversas regiões do estado da Bahia a enfermagem baiana perma-
neceu em luta contra a liminar que restringiu a atuação das enfermeiras 
(os), afetando a Atenção Básica de Saúde. Mesmo após a suspensão da 
decisão, a enfermagem seguiu mobilizada.

Profissionais da enfermagem do município de Amargosa saíram às ruas em protesto 

Manifestação reuniu profissionais de Cravolândia, Santa Inês e Ubaíra Lideranças políticas do Recôncavo Baiano debateram a liminar Sessão da Câmara de Vereadores reuniu enfermeiros de Palmas do Monte Alto

Enfermeiros de Guanambi também se mobilizaram
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Atuações contra a liminar do CFM

Coren-BA orienta os 
profissionais de enfermagem 
quanto ao preenchimento de 
documentos relacionados à 
solicitação de exames 

Em outubro, diante de inúmeros questionamentos en-
caminhados ao Coren-BA em relação ao preenchimento 
de formulários e documentos relacionados à solicitação 
de exames, o Conselho esclareceu que, segundo o  arti-
go 42 do Código de Ética dos Profissionais de Enferma-
gem, o profissional não deve “assinar as ações de enfer-
magem que não executou, bem como permitir que suas 
ações sejam assinadas por outro profissional”.

Profissionais seguem em mobilização contra liminar favorável ao CFM 
Em novembro, em Jequié, profissionais da enfermagem que formam o movimento “Fórum Enfermagem Regional” fizeram mobili-

zação na Praça da Bandeira, contra a decisão liminar Embora a liminar esteja suspensa, as mobilizações continuam acontecendo em 
várias cidades da Bahia. 
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Campanhas contra o ensino à distância em enfermagem

Desde 2013, o Conselho Federal de 
Enfermagem (Cofen) tem mani-
festado sua preocupação diante da 
existência de Cursos de Graduação 
EaD em Enfermagem, recomen-
dando que não sejam reconheci-
dos cursos desta modalidade e que 
sejam revisadas as autorizações já 
concedidas pelo MEC. O Coren-BA 
participa desta luta desde então, 
através de debates em audiências 
públicas e campanhas nas redes so-
ciais. Em 2017, os demais Conselhos 
de saúde se uniram na luta contra 
a formação EaD,  que não é preju-
dicial apenas para a Enfermagem, 
mas para as outras profissões que 
envolvem a saúde da população.

Defesa do Profissional de Enfermagem

Audiência pública discute 
cursos de graduação EaD 
na saúde 

Conselhos Profissionais da área da saúde, Sindicatos, 
professores, estudantes e profissionais participaram de 
audiência pública na Assembleia Legislativa da Bahia 
(CAB) sobre educação a distância (EaD) em cursos da 
área da saúde. A audiência foi conduzida pelo deputa-
do Fabrício Falcão e foi mais uma das várias mobiliza-
ções que estão acontecendo, no país, contra o ensino 
à distância em graduações da saúde.

Como encaminhamento da Audiência, os Conselhos 
Regionais de Enfermagem, Farmácia, Fonoaudiologia, 
Odontologia, Nutrição, Psicologia e Veterinária assina-
ram uma nota conjunta, na qual se posicionando contra 
a graduação na modalidade predominantemente EaD. 
A carta reconhece que a expansão de cursos na moda-
lidade de ensino a distância está no bojo de uma rea-
lidade de sucateamento que a educação do país vem 
sofrendo. 
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Campanhas contra o ensino à distância em enfermagem

Nota Conjunta: 
Pronunciamento 
contrário ao ensino 
predominantemente 
à distância (EAD)

Os Conselhos Regionais de Enferma-
gem, Farmácia, Fonoaudiologia, Odon-
tologia, Nutrição, Psicologia e Veterinária 
assinaram uma nota conjunta, na qual se 
posicionaram contra a graduação na mo-
dalidade predominantemente EaD. A car-
ta reconhece que a expansão de cursos na 
modalidade de ensino a distância está no 
bojo de uma realidade de sucateamento 
que a educação do país vem sofrendo.

Audiência Pública discute Impactos  
do EaD na Saúde 

Em julho, foi realizada mais uma Audiência Pública para discutir a Educação a Distância (EaD) 
na saúde. A Audiência aconteceu na Câmara Municipal e foi conduzida pelo vereador Duda 
Sanches. Estiveram presentes profissionais, professores, estudantes e entidades da saúde. Os 
enfermeiros fiscais Antônio Carlos da Silva Filho e Ana Maria Lima de Pádua representaram o 
Coren-BA na Sessão.

Um dos assuntos debatidos foi o exame de suficiência, já que a necessidade de assegurar a 
aptidão dos muitos profissionais lançados no mercado de trabalho poderá levar à instituição do 
exame.
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Enfermagem marca 
presença no I Fórum 

sobre Impactos do 
Ensino a Distância na 

Formação Profissional 
da Área de Saúde  

Com o objetivo de debater o EaD nas áreas 
de saúde e a forma como a modalidade pode 

impactar no exercício da profissão e na so-
ciedade, aconteceu, em julho, na Reitoria da 
UFBA, o I Fórum sobre Impactos do Ensino a 

Distância na Formação Profissional da Área de 
Saúde. A presidente Maria Luísa e as conse-

lheiras Izabel Idalina da Luz e Maria da Concei-
ção de Mesquita representam o Coren-BA. Para 

contribuir com as discussões foram ministra-
das palestras que abordaram o tema nos  

aspectos políticos, educacionais e jurídicos, 
com a participação da deputada federal Alice 

Portugal, do pró-reitor de graduação da UFBA 
Penildon Silva e do procurador jurídico do  

CRF-BA Ácacio Bonfim Abreu.

Defesa do Profissional de Enfermagem

Campanhas contra o ensino à distância em enfermagem
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Saúde Mental:  
Coren-BA, ABEn-BA, SEEB 
e Sindsaúde assinam nota 
em apoio ao Plano de 
Desinstitucionalização  

O Coren-BA, juntamente com a Associação Brasileira 
de Enfermagem – Seção Bahia (ABEn-BA), o Sindicato dos 
Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) e o Sindicato dos 
Trabalhadores em Saúde do Estado da Bahia (Sindsaúde) 
assinaram nota de apoio ao Coletivo da Luta Antimanico-
mial, bem como à iniciativa de elaboração do Plano de De-
sinstitucionalização, pela Secretaria de Saúde do Estado 
da Bahia – SESAB.

A nota reforça a necessidade de que a Enfermagem as-
suma o seu protagonismo no campo do cuidado, compro-
metendo-se com as transformações decorrentes da luta 
pelos direitos humanos e reconhecimento da loucura en-
quanto possibilidade de existência.

Apoio à Luta Antimanicomial

Apoio à Luta Antimanicomial
O Coren-BA, partindo dos princípios de uma ética do cuidado 

que não promova cerceamento das liberdades, violência e vio-
lação de direitos, apoia irrestritamente a Luta Antimanicomial.  
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Apoio à Luta Antimanicomial Dia Internacional da Mulher

Nota de repúdio 
à tentativa de 
desmonte da 

Política Nacional 
de Saúde Mental 

e da Reforma 
Psiquiátrica 

Coren-BA realiza apitaço no Dia Internacional 
da Mulher 

Em março, Dia Internacional da Mulher, funcionárias do Coren-BA e profissionais de 
enfermagem fizeram um apitaço na praça Almirante Coelho Neto, em defesa dos direitos 
das mulheres, da igualdade de gênero e contra a violência à mulher, ainda com níveis ex-
tremamente altos no país.
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Exercício Ético 
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Exercício Ético

O trabalho da Comissão de Ética 
de Enfermagem (CEEn) é um in-
dicador de qualidade da atuação 
da enfermagem nas unidades 
de saúde. As CEEns exercem, 
mediante delegação do Conse-
lho Regional de Enfermagem, 
atividade destinada ao exercício 
ético da Enfermagem nas insti-
tuições de saúde e congêneres, 
assumindo funções educativas, 
consultivas e fiscalizadoras do 
exercício profissional e ético dos 
profissionais de enfermagem. 
Sua atuação preventiva contri-
bui para a segurança do pacien-
te e do profissional. Em 2017, o  
Coren-BA deu posse a 13 Comis-
sões de Ética no estado.

Coren-BA recebe Cofen em visita 
técnica à Comissão Permanente de 
Ética 

A presidente Maria Luísa recebeu a colaboradora do Conselho Federal de 
Enfermagem (Cofen), Gabriela Menezes, que esteve em visita ao Conselho 
para coletar informações pertinentes às ações da Comissão Permanente de 
Ética do Regional. Gabriela é membro do Grupo de Trabalho (GT) do Cofen 
para implantação/implementação e acompanhamento do funcionamento 
das Comissões de Ética nos Conselhos Regionais. A visita teve como obje-
tivo verificar in loco as ações destas comissões e se estenderá aos demais 
estados.

Comissão Permanente de Ética do Coren-BA debate a reformulação do Código de Ética 
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Em 2017, treze instituições de 
saúde tiveram empossadas 
novas Comissões de Ética de 
Enfermagem.
1	 -	 Hospital Dantas Bião - Alagoinhas
2	 -	 Hospital Dr. Mário Dourado Sobrinho - Irecê
3	 -	 Hospital Português Padre Paulo Felber- Irecê
4	 -	 Hospital Deputado Luiz Eduardo Magalhães - Porto Seguro
5	 -	 Hospital Santa Luzia - Salvador
6	 -	 Hospital da Bahia - Salvador
7	 -	 Hospital Aeroporto - Salvador 
8	 -	 Centro de Diabetes e Endocrinologia da Bahia (Cedeba) - Salvador 
9	 -	 Maternidade José Maria de Magalhães Neto - Salvador
10	-	 UPA de Paripe - Salvador
11	 -	 UPA Parque São Cristóvão - Salvador
12	-	 UPA San Martin - Salvador
13	-	 UPA de Pirajá Santo Inácio - Salvador

Exercício Ético
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Novo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem

Exercício Ético

Coren-BA participa da 
elaboração do novo Código 
De Ética Dos Profissionais de 
Enfermagem

O Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem 
(CEPE) é o instrumento que embasa legalmente a prática 
da enfermagem, norteando o comportamento do pro-
fissional junto aos colegas e aos pacientes, através de 
normas, recomendações de conduta e princípios éticos 
e morais. Ele deve fazer parte do dia a dia do profissio-
nal, orientando suas práticas e decisões para o alcan-
ce da melhor conduta. Em 2017, o Código de Ética dos 
Profissionais de Enfermagem foi reformulado, a fim de 
atualizar a legislação frente às mudanças vividas pela 
sociedade, pela saúde e pela enfermagem. Em seu pro-
cesso de revisão, o Código foi amplamente discutido por 
profissionais de enfermagem da Bahia, em pré-confe-
rências municipais realizadas em oito cidades de todas 
as regiões do estado. Das pré-conferências saíram dele-
gados para representar a categoria baiana na 1ª Confe-
rência Nacional de Ética na Enfermagem (I Coneenf) que 
reuniu profissionais de todo o país e foi promovida pelo 
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), em Brasília. 

Comissão Permanente de 
Ética do Coren-BA debate 
reformulação do Código de 
Ética 

Em fevereiro, a Comissão Permanente de Ética do 
Coren-BA deu início às reuniões  na sede do conse-
lho para elaborar  sugestões para a reformulação do 
Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem 
(CEPE), proposta pelo Conselho Federal de Enferma-
gem (Cofen). Foi criada a Comissão de Reformulação 
do Código de Ética do Conselho, com o objetivo de 
compilar as propostas do Regional à Comissão Na-
cional do Código de Ética.
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Novo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem

Exercício Ético

Minuta do Novo Código de 
Ética foi aprovada na I Coneenf 

Delegação baiana representa profissionais de enfermagem 
na reformulação do Código de Ética.

Mais de 300 delegados de todas as regiões do país, reunidos 
na I Conferência Nacional de Ética em Enfermagem (I Coneenf) 
em Brasília entre os dias 7 e 9 de junho, aprovaram a minuta do 
novo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem (Cepe). 
Após a realização de diversos encontros e conferências junto aos 
profissionais de Enfermagem e de consulta pública realizada no 
Portal Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), os estados en-
caminharam à Coneenf suas propostas de alterações do Código 
de Ética, debateram e votaram a nova redação do Cepe.

517° ROP discute Minuta 
do novo Código de Ética  

Durante a 517° Reunião Ordinária da Plená-
ria (ROP), realizada no dia 14 de julho, as de-
liberações da I Conferência Nacional de Ética 
em Enfermagem (Coneenf) foram discutidas 
pelo plenário do Coren-BA, que recebeu re-
presentantes do Departamento de Fiscaliza-
ção, da Assessoria Jurídica, das Câmaras Téc-
nicas, Ouvidoria e da delegação do Coren-BA 
no Coneenf,  além da Associação Brasileira de 
Enfermagem – Seção Bahia (ABEn-BA).

Sobre as contribuições da delegação baiana 
ao novo código de ética, o enfermeiro Luis Rogé-
rio Cosme de Vitória da Conquista, representan-
te dos profissionais da Bahia na I Coneenf, con-
tou que a delegação Bahia foi a Brasília sabendo 
exatamente o que pretendia: garantir direitos e 
deveres sem deixar que posturas conservadoras 
tornassem o código de ética um instrumento me-
ramente punitivo. “Ajudamos a construir um códi-
go que servirá de esteio para a conduta profissio-
nal, norteador de nossas práticas e com potência 
de empoderamento dos profissionais”, destacou.

Minuta do Novo Código de Ética foi aprovada na I Coneenf
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Novo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem

Exercício Ético

Código de Ética foi 
discutido em oito 
cidades da Bahia

Nos meses de abril e maio foram 
realizadas as Pré-Conferências para 
discutir a reformulação do novo Có-
digo de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem em oito cidades da 
Bahia: Alagoinhas, Barreiras, Feira 
de Santana, Itabuna, Juazeiro, Paulo 
Afonso, Vitória da Conquista e Sal-
vador. As discussões foram abertas 
à participação de toda a comunida-
de da enfermagem e propostas fo-
ram compiladas para serem levadas 
à 1° Conferência Nacional de Ética na 
Enfermagem, em Brasília.

Pré-Conferências realizadas nos 
municípios de Alagoinhas, Feira de 
Santana, Juazeiro, Salvador e Vitó-
ria da Conquista, Barreiras, Itabuna e 
Paulo Afonso. Vitória da Conquista

Paulo Afonso Juazeiro

Feira de Santana ItabunaBarreiras

AlagoinhasSalvador 
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Presidentes dos Conselhos 
de Enfermagem debateram 
o Novo Código de Ética  

Os presidentes dos Conselhos Regionais de Enfer-
magem debateram e aprovaram no dia 17 de julho, em 
assembleia realizada na sede do Conselho Federal, a 
minuta do novo Código de Ética dos Profissionais de En-
fermagem. O debate trouxe sugestões, mantendo a es-
sência do texto aprovado na  I Coneenf. A procuradora 
jurídica do Coren-BA, Ticyanna Monte Alegre, represen-
tou a presidente Maria Luísa no evento.

Novo Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem

Exercício Ético

 Foto: Cofen
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Capacitação profissional
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SAE: Grupo de Trabalho inicia 
atividades de 2017  

O Grupo de Trabalho de Sistematização da Assistência 
de Enfermagem (GT/SAE) promoveu oficinas ao longo 
do ano em Salvador e em algumas subseções no interior 
do estado, capacitando os profissionais para implantar 
a SAE em suas unidades. Temas como Processo de En-
fermagem nos currículos dos cursos técnicos de Enfer-
magem, ausência de conteúdos que abordem a SAE e 
Diagnóstico de Enfermagem, foram abordados.

Capacitação profissional
O Coren-BA realizou diversos eventos, ao lon-
go de 2017, e estreitou ainda mais o relaciona-
mento com os profissionais de enfermagem e 
suas unidades de saúde. Por ser o responsá-
vel por regulamentar a Enfermagem e orientar 
o exercício profissional, o Conselho promoveu 
oficinas, cursos, seminários e rodas de conver-
sa para atualizar o profissional diante das mu-
danças nas resoluções e do surgimento de no-
vos pareceres técnicos. 
Além disso, a autarquia ampliou os temas 
de estudos e a aproximação com as deman-
das dos profissionai ao criar novos Grupos de 
Trabalho (GT). Os GTs são formados por en-
fermeiros expertises, professores mestres e 
doutores com o objetivo de oferecer suporte 
técnico aos profissionais dos diversos cam-
pos da Enfermagem. Os novos grupos desen-
volveram atividades e discussões nas áreas 
de Cuidados Paliativos, Atenção Básica, Prá-
ticas Integrativas e Complementares (PIC)  
e Saúde Mental. 

Os Grupos de Trabalho do Coren-BA oferecem suporte técnico aos profissionais dos diversos campos da Enfermagem
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Professores participam  
de roda de conversa com 
GT de SAE  

Docentes reconheceram que há uma lacuna na for-
mação dos técnicos de enfermagem em relação à SAE. 
Por isso, o GT/SAE se propôs a mobilizar esforços para 
que a temática do Processo de Enfermagem se torne 
parte do conteúdo programático na formação técnica. 
Essa discussão buscou motivar  técnicos e auxiliares 
de enfermagem para que se sentissem integrantes de 
uma prática profissional sistematizada 

Coren-BA promove 
oficina de SAE  em 
Alagoinhas   

Profissionais de Alagoinhas participaram 
de Oficina de capacitação em Sistematiza-
ção da Assistência de Enfermagem (SAE), 
no mês de setembro. O objetivo da oficina 
foi orientar os profissionais como aplicar a 
SAE nas unidades de saúde.

Realizado pelas Câmaras Técnicas do Co-
ren-BA, a oficina também atendeu, no mês 
de setembro, profissionais de Feira de San-
tana e, no mês de outubro, a oficina aconte-
ceu no município de Camaçari.

Capacitação profissional

Salvador Alagoinhas
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Capacitação profissional

Qualidade do sono é debatida 
em palestra no Coren-BA 

Em comemoração ao Dia Mundial do Sono (16 de março), o 
Coren-BA promoveu a palestra “Sono sadio alimenta a vida”, 
na sede da autarquia. A doutora em Biotecnologia e Odon-
tologia do Sono, Kenia Felicíssimo, e a médica da Diretoria 
de Gestão do Cuidado (Sesab), Sônia Ribeiro, ministraram as  
palestras que discutiram a importância do sono saudável e as 
consequências e danos ao sacrificar as horas de descanso.

Atendendo a um público formado por profissionais da 
enfermagem e trabalhadores do Conselho, Kenia Felicíssimo  
abordou as funções do sono destacando, além dos  
aspectos relacionados ao descanso, as funções endócrina 
e neurocognitiva. Os principais sintomas decorrentes da  
dificuldade com o sono, como o ronco, sonolência excessi-
va diurna, apneias, cefaleia matinal e alterações de humor, 
foram abordados. Sônia Ribeiro destacou a importância da 
produção da melatonina para o organismo, explicando que 
o hormônio do sono sinaliza ao corpo sobre quando é dia e 
quando é noite, sendo responsável por regular nosso reló-
gio biológico.
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Presidente discute violência contra o 
profissional em webpalestra 

A presidente Maria Luísa ministrou uma webpalestra ao vivo sobre 
Violência contra o Profissional de Enfermagem, promovida pela Fun-
dação Estatal Saúde da Família. Na palestra, Maria Luísa destacou que, 
por estar na linha de frente do cuidado, o profissional de enfermagem 
é o mais atingido pela violência nas unidades de saúde. Ela apontou 
ainda que, segundo pesquisa realizada pelo Coren-SP, 77% das traba-
lhadoras já foram vítimas de algum tipo de violência – número que se 
relaciona à falta de segurança nas instituições em que trabalham.

Coren-BA palestra para profissionais da 
Atenção Básica de Camaçari 

A presidente Maria Luísa ministrou palestra sobre a enfermagem como 
transformadora do cuidado na Atenção Básica aos enfermeiros em even-
to realizado pelo Departamento de Atenção Básica do município. A mesa de 
abertura reuniu representantes do Departamento de Atenção Básica, da Se-
cretaria de Saúde e do Sindicato dos Enfermeiros da Bahia (SEEB).

Capacitação profissional
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Abertura do dia 18

Estudantes de áreas da saúde voluntários nas PICS

Público na abertura do dia 19

Mesa Redonda - Organizações Políticas  
em Enfermagem e os Desafios Atuais

Credenciamento

Professora Petilda Vasquez: Democracia  
e as relações de trabalho

Acolhimento com o grupo Toque da Terra

Mesa Redonda - Práticas Avançadas  
na Atenção Básica

Dra. Diana Pedral: Vida e obra de
Florence Nightingale 

Presidente Maria Luísa

Público do dia 18 Minicurso - Conflitos no Trabalho

Minicurso - Feridas

Minicurso - Dobras de Plantão

Minicurso - Segurança do Paciente

Capacitação profissional

Semana Integrada de 
Enfermagem em Salvador 
reuniu profissionais das três 
categorias 

Nos dias 18 e 19 de maio, o Coren-BA com a Associação 
Brasileira de Enfermagem da Bahia (Aben-BA), o Sindicato 
dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB-BA) e o Sindicato 
dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (Sindate-BA) pro-
moveu um Seminário Integrado em comemoração à Sema-
na de Enfermagem, no Hotel Fiesta em Salvador. O evento 
reuniu profissionais das três categorias da enfermagem, que 
participaram de palestras, mesas-redondas, rodas de con-
versa, minicurso e atividades de Práticas Integrativas e Com-
plementares em Saúde.

Abertura: Representações da Enfermagem
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7. Vitória da Conquista - Público formado por pro-
fissionais e estudantes de enfermagem participou 
de Seminário no Auditório da Casa do Médico em 
Vitória da Conquista.

8. Jequié - O Seminário da Subseção de Jequié 
aconteceu no dia 1 de junho com palestras sobre 
Segurança do Paciente e Importância das Organi-
zações Políticas da Enfermagem.

9. Itabuna - A Semana Integrada de Enfermagem 
da Subseção de Itabuna foi realizada no dia 2 de 
junho e, além de palestras, teve atividade com PICS 
e apresentação musical.

10. Irecê - No dia 2 de junho, a Semana Integrada de 
Enfermagem de Irecê reuniu profissionais das cida-
des de Irecê, Barro Alto, Jussara, Morro do Chapéu, 
João Dourado, Lençóis, Uiba, Central, Itaguaçu, Ibi-
tiara, Ibititá, Presidente Dutra, Cafarnaum e Xique-
-Xique.

11. Teixeira de Freitas - No dia 9 de junho, aconteceu 
o Seminário Integrado de Enfermagem de Teixeira 
de Freitas no auditório da Universidade Federal do 
Sul da Bahia (UFSB).

1.	 Barreiras - Semana Integrada de Enfermagem 
em Barreiras, realizada pelo Coren-BA e pelo 
IFBA no dia 05 de maio. 

2.	Paulo Afonso - Subseção de Paulo Afonso rea-
liza evento em comemoração à Semana de En-
fermagem Subseção de Paulo Afonso realizou 
sua Semana Integrada de Enfermagem no dia 12 
de maio. 

3.	Feira de Santana –  Coren-BA e ABEn Regional 
em Feira de Santana realizaram Seminário Inte-
grado na UEFS, no dia 12 de maio.

4.	Guanambi – O Seminário em Guanambi aco-
lheu os participantes com Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde.

5.	Juazeiro – Os participantes assistiram a palestras 
sobre segurança do paciente, importância das or-
ganizações políticas da Enfermagem, o protago-
nismo da Enfermagem na assistência segura, en-
tre outros temas. O grupo de canto Acordes que 
Curam abriu a Semana Integrada de Enfermagem 
em Juazeiro.

6.	Alagoinhas - VIII edição da Caminhada da Saúde 
abriu a Semana Integrada de Enfermagem em 
Alagoinhas e reuniu Enfermeiras(os), auxiliares e 
técnicas(os) de enfermagem. 

1 - Barreiras

5 - Juazeiro

10 - Irecê 

1 - Barreiras

6 - Alagoinhas

11 - Teixeira de Freitas

2 - Paulo Afonso

7 - Vitória da Conquista3 - Feira de Santana 

8 - Jequié 4 - Guanambi

9 - Itabuna

Capacitação profissional
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Capacitação profissional

Seminário discute desafios da 
Enfermagem no campo da 
saúde mental 

O Grupo de Trabalho em Saúde Mental (GT/Saúde Men-
tal) do Coren-BA promoveu, no mês de julho, seminário vol-
tado para trabalhadoras e trabalhadores da Enfermagem na 
Saúde Mental. Com o tema “Enfermagem e Saúde Mental: 
o desvelar de práticas em novos caminhos”, o evento teve 
como objetivo discutir os “fazeres” da Enfermagem, seus 
principais desafios e potencialidades e problematizar a in-
serção das trabalhadoras nas equipes multiprofissionais da 
atenção psicossocial. O Seminário aconteceu na Escola de 
Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Encontro discute o ensino da ética na 
enfermagem 

A Câmara Técnica de Ensino e Legislação (CTELE) realizou no dia 24 de agosto, o I Encontro 
de Ensino da Ética, no auditório da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia 
(UFBA). O evento foi aberto pelos membros da CTELE, os professores Engrácia Figueredo Lima e 
Gilberto Tadeu Reis da Silva, a diretora da Escola de Enfermagem, professora Carolina de Souza 
Machado, e a presidente do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA), Maria Luí-
sa de Castro Almeida.
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Seminário de Fiscalização 2017:  
enfermeiras (os) debatem a  
fiscalização na Atenção Básica 

Mais uma edição do Seminário de Fiscalização aconteceu no Coren-BA, no período de 08 a 10 
de agosto, reunindo as enfermeiras e enfermeiros fiscais de todas as Subseções no auditório da 
sede do Conselho. O Seminário de Fiscalização acontece todos os anos com o intuito de capaci-
tar e atualizar as (os) enfermeiras (os) fiscais, alinhando suas práticas. Em 2017, a programação 
contou com dinâmicas de grupo, oficinas de Dimensionamento e de Sistematização da Assis-
tência de Enfermagem (SAE), palestras sobre Abordagens e Processo Fiscalizatório na Atenção 
Básica, além de discussões sobre Fluxos e Organização do Departamento de Fiscalização.

Minicurso discute 
principais causas de 
mortalidade materna 

Técnicas (os) de enfermagem e enfermeiras 
(os) que atuam em maternidades participaram 
de um minicurso sobre emergências obstétri-
cas com foco em hemorragias e síndromes hi-
pertensivas, no auditório da Maternidade Tsylla 
Balbino. O minicurso foi promovido pela Câmara 
Técnica de Atenção à Saúde da Mulher (CTASM) 
do Conselho Regional de Enfermagem da Bah-
ia (Coren-BA) e teve como objetivo discutir as 
causas de mortalidade materna, em especial, 
hipertensão e hemorragia que são as principais 
e ocorrem principalmente pela má qualidade da 
assistência no pré-natal e no parto.

Capacitação profissional
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Capacitação profissional

Café com a Presidente
Em Café com a Presidente, RTs discutem  
sobre “Dialogar e Gerir Conflitos” 

Em setembro, no Hotel Portobello, em Salvador, o Coren-BA realizou mais uma edição do Café com a Presidente.  
O evento anual do Conselho teve como objetivo a troca de experiências e discussões pertinentes aos temas comuns e 
conflituosos que envolvem a atividade profissional em Enfermagem; e reuniu enfermeiras Responsáveis Técnicas (RTs) 
de diversas unidades de saúde e representantes de entidades da Enfermagem como Associação Brasileira de Enferma-
gem Seção Bahia (ABEn-BA) e o Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB).

Este ano, o Café com a Presidente contou com a participação de Vivina Machado, mestre em Desenvolvimento e 
Gestão Social pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) e criadora do DGCC – Diálogo e Gestão de Conflitos no De-
senvolvimento de Lideranças, um método em comunicação dialógica e gestão criativa para lidar com conflitos.

Conselhos de Enfermagem 
debatem resultados da 
fiscalização obstétrica 

A enfermeira obstetra Rita Calfa, coordenadora da 
Câmara Técnica de Atenção à Saúde da Mulher (CTASM), 
e a enfermeira fiscal Daniela Barboza estiveram em 
Brasília representando o Coren-BA e participaram da 
discussão sobre a versão consolidada da nova meto-
dologia de fiscalização da Enfermagem Obstétrica. 

Foto: Cofen
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Coren-BA realiza Mesa 
Redonda sobre o câncer  
de mama 

Como parte das ações do Outubro Rosa, o Coren-BA 
promoveu a mesa redonda sobre o Câncer de Mama, para 
um público formado por profissionais da enfermagem e 
estudantes da Escola Técnica de Enfermagem Irmã Dul-
ce. A presidente e a vice-presidente do Conselho, Maria 
Luísa de Castro Almeida e Laurinda Lula Machado rece-
beram as palestrantes, a enfermeira oncologista Marlize 
Cardoso, a técnica de enfermagem Dilene Matos e a ex-
-paciente em oncologia, Tatiana Amorim. Esclarecimen-
tos sobre diagnóstico precoce e tratamento, as estatísti-
cas da doença no Brasil e no mundo e a importância da 
valorização da autoestima nas pacientes em tratamen-
to, foram alguns dos temas abordados.

Oficina de 
Dimensionamento 
capacita 
enfermeiros com 
base na Resolução 
Cofen 543/2017 

Em setembro, com o objetivo de 
capacitar profissionais na realiza-
ção do cálculo de dimensionamento 
com base na nova Resolução Cofen 
543/2017, o Coren-BA promoveu, no 
mezanino do Hospital Português, 
uma oficina sobre Dimensionamento 
de Pessoal de Enfermagem destina-
da aos enfermeiros coordenadores e 
responsáveis técnicos de instituições 
públicas e privadas no estado.

Capacitação profissional
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Seminário Administrativo 
capacita funcionários (as)  
do Coren-BA

O Setor de Gestão de Pessoas do Coren-BA reuniu os 
servidores (as) da sede e subseções da autarquia para 
uma capacitação durante o Seminário Interno Adminis-
trativo 2017. O evento foi realizado em outubro, no Hotel 
Fiesta, em Salvador. O foco do seminário foi o aprimora-
mento e qualificação do atendimento.

Seminário aborda Práticas Integrativas e 
Complementares no Sistema Único de Saúde 

No mês de novembro, aconteceu o I Seminário de Práticas Integrativas (PICS) realizado pelo GT de PICS 
do Coren-BA. Yoga, acupuntura, meditação, musicoterapia, reike e reflexoterapia são algumas das PICS 
mais conhecidas do público em geral, mas para destacar uma das práticas e divulgar seus benefícios para 
o público presente, a enfermeira Louisa Huber iniciou a apresentação com orientações sobre o Qi Gong. A 
programação contou ainda com uma mesa redonda sobre a utilização das PICS em instituições de saúde 
pública de Salvador e de outros municípios. Além disso, terapeutas da Formação Internacional em Aná-
lise Bioenergética contribuíram com a execução de exercícios de relaxamento corporal e diversos tipos 
de práticas integrativas como auriculoterapia, aromoterapia, frequência de brilho, reike e reflexoterapia, 
num ambiente descontraído ao som de músicas da natureza.

Capacitação profissional
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Capacitação profissional

5° Encontro Baiano de 
Auxiliares e Técnicos de 
Enfermagem reúne mais 
de 200 profissionais e 
estudantes da saúde

Mais de 200 profissionais e estudantes da saúde lota-
ram o auditório do Hotel Fiesta, na 5º edição do Encontro 
Baiano de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, realiza-
do em novembro. Promovido desde 2013, o evento trouxe 
como tema central “Enfermagem e Cidadania – Nenhum 
direito a menos”, com palestra ministrada pela Professo-

ra da Escola de Enfermagem Anna Nery e da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), doutora em Enfermagem, 
Ivone Cabral. Uma mesa redonda levou ao público um de-
bate sobre os aspectos específicos da lei trabalhista e pre-
videnciária relacionados ao exercício da enfermagem, bem 
como os impactos éticos que a nova legislação poderá tra-
zer a atividade. 

Compuseram a mesa de abertura a vice-presidente da 
Associação Brasileira de Enfermagem (ABEN-BA), Mariana 
Moraes, o presidente do Coren-PB; Ronaldo Bezerra; a Con-
selheira do Coren-BA, Julieta Velozo; a presidente do Co-
ren-BA, Maria Luísa Almeida; o presidente da  Associação 
Nacional de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (ANA-
TEN), José Antônio da Costa; o Conselheiro do Coren-SP e 
membro da Comissão Nacional de Auxiliares e Técnico de 
Enfermagem (CONATENF Jefferson Caproni.

Coral Canto da CegonhaPalestra Enfermagem e Cidadania – Nenhum direito a menos Aspectos específicos da lei trabalhista e previdenciária

Teixeira de Freitas

Campanha Quero Abraçar Este Polvo
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Sessão Científica revela 
ação de novos curativos 
para o tratamento de 
feridas infectadas 

A Sessão Científica Novas Tecnologias para o 
Tratamento de Feridas Infectadas, evento promo-
vido pela Sociedade Brasileira de Enfermagem 
em Feridas e Estética (SOBENFeE), aconteceu em 
dezembro,  no auditório do Coren-BA. Segundo a 
presidente da SOBENFeE-BA e integrante do GT de 
Feridas do Coren-BA, Andréa Pacheco, o objetivo 
do evento foi qualificar e ampliar o conhecimento 
dos profissionais sobre o tratamento de feridas. 

Capacitação profissional

Os auxiliares e técnicos 
de Enfermagem foram 
contemplados com 
mesas redondas que 
abordaram temas com 
interesses diversos. 
Minicurso e diálogos 
temáticos foram 
realizados no 5° EBATE 

Durante o 5º Encontro de Auxiliares e Técnicos 
de Enfermagem, profissionais e estudantes pude-
ram participar de um minicurso e diálogos temáti-
cos em que foram debatidos aspectos práticos da 
enfermagem e abordagens teóricas.

A enfermeira Leda Borges, membro de GT de  
Feridas deixou sua marca na Gestão Novo Tempo 
do Coren- BA, pelo trabalho competente e compro-
metido com a valorização da enfermagem baiana.

A precarização do trabalho em enfermagem, em hospitais públicos Aspectos éticos e legais da dobra de plantão

Novas abordagens no tratamento de feridas

Aspectos éticos e legais da dobra de plantão

Novas abordagens no tratamento de feridas

O enfrentamento dos profissionais de enfermagem 
nas questões de violência
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Representatividade
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Reunião no Conselho de 
Saúde de Juazeiro

A enfermeira fiscal Patrícia de  
Sales Ferraz, representante do Co-
ren-BA no Conselho Municipal de 
Saúde de Juazeiro, esteve na reunião 
ordinária do Conselho, em que foram 
apresentados os novos superinten-
dentes e o organograma da Secreta-
ria Municipal de Saúde de Juazeiro. 

Representando o Coren-BA 
em eventos diversos, conse-
lheiras (os), enfermeiras (os) 
fiscais, membros das Câmaras 
Técnicas e Grupos de Trabalho 
do Coren-BA atuaram, ao lon-
go do ano, como propagadores 
de informações sobre as fun-
ções e atividades do Conselho, 
legislação,  exercício ético da 
profissão e pareceres técnicos.

Representatividade
Janeiro
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Reunião com as (os) enfermeiras (os)  
coordenadoras (es) das Bases 
Descentralizadas do SAMU  

A subseção do Coren-BA em Paulo Afonso foi convidada 
a participar de reunião com as (os) enfermeiras (os) coorde-
nadoras (es) das Bases Descentralizadas do SAMU Regional 

Paulo Afonso.  Durante o encontro foram discutidos processos 
de operacionalização e organização dos serviços do órgão.  
A enfermeira fiscal Manuela Miranda repassou orientações 
sobre as atribuições da (o) enfermeira (o) Responsável  
Técnico (RT) com relação aos instrumentos de organização 
e gerenciamento do serviço de enfermagem e destacou as 
resoluções do Conselho Federal de Enfermagem, pertinen-
tes ao serviço e assistência de enfermagem.

Coren-BA e Conselho Regional de Farmácia 
se reúnem em Feira de Santana para 
debater EaD em Enfermagem 

O Coren-BA, representado pela fiscal da subseção 
de Feira de Santana, Evellyn Moura, participou de 
evento realizado no auditório do Conselho Regional 
de Farmácia (CRF), em Feira de Santana, com repre-
sentantes da Associação Feirense de Farmacêuticos 
de Feira de Santana (AFAFS) e farmacêuticos do mu-
nicípio. O objetivo foi relatar e discutir ações que o 
sistema Cofen/Corens vem executando no combate 
ao Ensino a Distância (EaD) em Enfermagem.

Representatividade 

Subseção de Alagoinhas debate o exercício 
da Enfermagem no município de Pedrão 

A enfermeira fiscal da subseção de Alagoinhas, Da-
niela Barboza, esteve no município de Pedrão com 
profissionais da saúde e representantes da Secretaria 
Municipal. O encontro aconteceu na Câmara de Verea-
dores do município e teve como objetivo debater os 
direitos e deveres da equipe de Enfermagem.

Fevereiro
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Representatividade

II Semana Nacional de Práticas 
Integrativas e Complementares do 
Vale do São Francisco 

A enfermeira fiscal da subseção de Alagoi-
nhas, Daniela Barboza, esteve no município 
de Pedrão com profissionais da saúde e repre-
sentantes da Secretaria Municipal. O encontro 
aconteceu na Câmara de Vereadores do muni-
cípio e teve como objetivo debater os direitos 
e deveres da equipe de Enfermagem.

Coren-BA debate Ética e Postura 
Profissional no município de Abaré

A enfermeira fiscal de Paulo Afonso, Manuela 
Miranda, participou do Primeiro Encontro dos Pro-
fissionais de Enfermagem do Hospital Municipal 
Jonival Lucas, no município de Abaré, ministrando 
a palestra Ética e Postura Profissional. Na pales-
tra, com participação ativa dos profissionais, foram 
discutidas as questões éticas que permeiam a as-
sistência de enfermagem, o atual código de ética e 
as condutas de enfermagem na rotina hospitalar.

Coren-BA participa da 1ª Conferência 
Estadual de Saúde da Mulher - Macro 
Regional Centro Leste  

A enfermeira fiscal da subseção de Feira de 
Santana, Fábia Quele Freitas, participou da 1ª 
Conferência Estadual de Saúde da Mulher - Ma-
cro Regional Centro Leste. O grupo de discussão 
debateu o mundo do trabalho e suas conse-
quências na vida e na saúde das mulheres.

Maio
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Em Sessão Científica, Coren-BA 
discute violência contra o profissional

 No dia 21/6, a técnica em enfermagem e 
enfermeira, Aline Soares, ministrou palestra 
em Sessão Científica no Centro de Referência 
Estadual de Atenção à Saúde do Idoso (Creasi) 
sobre violência contra o profissional de 
Enfermagem, representando o Coren-BA. 

65 anos da Bahiana

A presidente Maria Luísa marcou presença 
na festa que celebrou os 65 anos da Escola 
Bahiana de Medicina e Saúde Pública, junto 
com a coordenadora do Curso de Graduação 
em Enfermagem e da Pós-graduação em En-
fermagem do Trabalho da instituição, Cristiane 
Magali Freitas. O evento aconteceu no Teatro 
Castro Alves e reuniu entidades, autoridades, 
profissionais e estudantes da saúde. A festa 
também celebrou os 10 anos do curso de En-
fermagem da Escola 

 Seminário Repensar Feira de Santana 

O Seminário Repensar Feira de Santana reuniu, na 
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), enti-
dades representativas da enfermagem para construção 
de estratégias coletivas de enfrentamento dos proble-
mas de precarização e subdimensionamento de profis-
sionais na rede municipal. Representando o Coren-BA, a 
enfermeira fiscal Fábia Quele Freitas participou das dis-
cussões e sinalizou para a efetividade das ações do Con-
selho no combate ao subdimensionamento na Bahia.

Representatividade

Junho | Julho
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Enfermeiras (os) reabilitadoras (es)  
recebem treinamento sobre 
questões éticas e legais na profissão 

A enfermeira fiscal do Coren-BA, Danie-
la Barboza, ministrou palestra com o tema 
“Questões éticas e legais na atividade do en-
fermeiro reabilitador”,  durante treinamento 
com enfermeiras (os) do Centro Especializa-
do em Reabilitação (CER III) da Associação 
Pestalozzi de Alagoinhas.   

Coren-BA participa da 1° Conferência Estadual de Saúde Das Mulheres 

A presidente Maria Luísa participou da 1ª Conferência Estadual de Saúde das Mulheres, no Hotel Fiesta. 
O evento trouxe o tema “Desafios para a integralidade com equidade”. A Conferência Estadual foi iniciati-
va do Conselho Estadual de Saúde (CES), atendendo a deliberação do Conselho Nacional de Saúde (CNS), 
que 30 anos depois da 1ª, organizou a 2ª Conferência Nacional de Saúde das Mulheres, com o objetivo ge-
ral de fortalecer as diretrizes e mecanismos para implementação da Política Estadual de Atenção Integral 
à Saúde das Mulheres (PEAISM), além de propor diretrizes para a Política Nacional de Atenção Integral à 
Saúde das Mulheres (PNAISM). 

Representatividade

Coren-BA participa de treinamento 
com enfermeiras (os) gestoras (es) 
do Atendimento Pré-hospitalar (APH) 

No dia 10, o Coren-BA, representado pela 
enfermeira fiscal de Alagoinhas, Daniela  
Barboza da Rocha, participou do treinamento 
com as (os) enfermeiras (os) gestoras (es) do 
Atendimento Pré-hospitalar (APH) na micror-
região de Alagoinhas. O treinamento contou 
com a palestra Questões Éticas e Legais da 
Atuação da Equipe de Enfermagem no APH, 
ministrada por Daniela.

Julho
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Inauguração do Museu Nacional  
de Enfermagem reúne personagens  
da Enfermagem 

Em setembro, o Museu Nacional de Enfer-
magem foi reinaugurado em Salvador, cidade 
onde a patrona da profissão, Anna Nery, nasceu.  
Estiveram presentes na inauguração conselhei-
ras (os) federais, presidentes de Conselhos Re-
gionais, entre eles, como anfitriã, a presidente 
do Coren-BA, Maria Luisa, além de colabora-
dores do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,  
representantes de entidades da Enfermagem e 
estudantes e profissionais.

Representatividade

Coren-BA participa de evento sobre Vigilância da Mortalidade Materna Infantil e Fetal  

A gestão Novo Tempo do Coren-BA atuou com o olhar voltado à questão da mortalidade materna, neo-
natal e infantil. Desta forma, promoveu ações e discussões através da Câmara Técnica de Atenção à Saúde 
da Mulher e participou de fóruns, audiências e eventos sobre esta temática. O Comitê Estadual de Estudo 
da Mortalidade Materna (CEEMM) e Comitê Estadual de Prevenção do Óbito Infantil e Fetal (CEPOIF) reali-
zaram o I Encontro dos Comitês Estaduais de Vigilância da Mortalidade Materna Infantil e Fetal do Estado 
da Bahia, em Salvador. O encontro teve como objetivo reunir profissionais responsáveis pela vigilância e 
análise dos óbitos nos Núcleos /Bases Regionais de Saúde, municípios e hospitais prioritários para forne-
cer informações sobre o panorama de morbimortalidade materna e infantil, nos últimos 3 anos, em todo 
o estado. A conselheira enfermeira Leila Maria Ribeiro Brito, representou o Coren-BA no evento. 

Coren-BA participa de Simpósio sobre Central 
de Material e Esterilização 

A vice-presidente do Coren-BA, Laurinda Lula Macha-
do, representou o Coren-BA no II Simpósio em Central 
de Material e Esterilização do Vale do São Francisco, no 
auditório do Nobile Suítes Del Rio Petrolina na cidade 
de Petrolina/PE. Com o tema “Como garantir a seguran-
ça do paciente dentro da realidade vivida pelos Centros 
de Materiais e Esterilização?”, o evento propôs ampliar 
o conhecimento dos profissionais de enfermagem que 
atuam nos Centros de Materiais e Esterilização bem 
como alertá-los para os riscos presentes nos processos 
de trabalho. Laurinda Machado compôs a mesa de aber-
tura e ministrou palestra sobre o tema. 

Agosto | Setembro
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MP discute Serviços de UTI e Semi-Intensiva 
Neonatais em Audiência Pública

Em setembro, a situação dos Serviços de UTI e Se-
mintensiva Neonatais foi pauta de audiência pública no 
Ministério Público do Estado da Bahia. Um dos proble-
mas discutidos na Audiência foi a concentração de UTIs 
Neonatais em Salvador, o que implica em grande núme-
ro de crianças vindas do interior para a capital. O enfer-
meiro fiscal, Antônio Carlos da Silva Filho, representou o 
Coren-BA e apresentou dados do subdimensionamen-
to de pessoal da enfermagem em maternidades do es-
tado. Também estiveram presentes a coordenadora da 
CTASM, enfermeira  Rita Calfa e a procuradora jurídica do 
Coren-BA, Tycianna Monte Alegre.

Coren-BA participa de conferência 
sobre vigilância em saúde 

O Coren-BA participou da I Conferência Ma-
crorregional de Vigilância em Saúde do Sudoes-
te da Bahia do evento, no Centro Municipal de 
Atenção Especializada (CEMAE), em Vitória da 
Conquista, representado pela enfermeira fis-
cal da subseção de Guanambi, Gabriela Neves. 
O evento teve como objetivo propor diretrizes 
para formulação da Política Nacional de Vigi-
lância em Saúde e o fortalecimento de ações 
de Promoção e Proteção à Saúde.

Coren-BA se reúne com enfermeiras (os)  
da Estratégia da Saúde da Família, em 
Lauro de Freitas 

A enfermeira fiscal Andressa Nogueira e as en-
fermeiras da estratégia de saúde da família do 
município se reuniram na Secretaria de Saúde de 
Lauro de Freitas para discutir abordagem e escla-
recimentos de dispositivos legais que respaldam 
o exercício profissional, sobretudo o acompanha-
mento e o tratamento da sífilis.

Representatividade

Setembro
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Coren-BA participa do 8º Fórum da Rede 
Cegonha, em Alagoinhas 

Aconteceu, no auditório do Núcleo Regional de 
Saúde, o 8º Fórum da Rede Cegonha da Região Nor-
deste da Microrregião de Alagoinhas. O evento con-
tou com a participação do Coren-BA, representado 
pela enfermeira fiscal Daniela Barboza, e de repre-
sentantes dos municípios de Alagoinhas, Aramari, 
Catu, Cardeal da Silva, Sátiro Dias e Ouriçangas

Coren-BA participa do VI Congresso Brasileiro 
de Prevenção e Tratamento de Feridas  

Em novembro, os Grupos de Trabalho sobre Feridas e 
Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICs) 
do Coren-BA participaram do VI Congresso Brasileiro de 
Prevenção e Tratamento de Feridas, realizado em Salva-
dor, representados pelas enfermeiras Andrea Pacheco, 
Lêda Borges, Rose Rios e Louisa Huber.

A enfermeira Louisa Huber coordenou o stand de PICs 
instalado no congresso, onde foram oferecidos atendi-

mentos individuais com Reiki, reflexologia podal, auricu-
loterapia e massagens. O stand contou com a participa-
ção da irmã Terezinha Barreto – membro da Articulação 
Nacional de Educação Popular em Saúde – que prestou 
atendimentos com as técnicas chinesas do cone parafi-
nado e da ventosaterapia – e com terapeutas voluntá-
rios do ambulatório do HUPES: Selma Silva, Nancy Ra-
mos, Cleuza Santos, Ilmara Chagas e Ieda Carvalho, que 
também é conselheira do Coren-BA.

A presidente da autarquia, Maria Luísa, participou da 
mesa de abertura do evento e destacou o trabalho feito 
pela enfermagem no tratamento de feridas, espaço que 

Representatividade

considera de protagonismo dos enfermeiros, auxiliares e 
técnicos de enfermagem. Em sua fala, Maria Luísa lem-
brou ainda as recentes mobilizações destes profissionais 
para defender o campo de trabalho da enfermagem, ao 
ressaltar que “Saúde se faz a muitas mãos e que não é 
aceitável a defesa de um modelo hegemônico, centrado 
na figura de um único profissional”.

Setembro | Novembro
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Semana de 
Enfermagem 
do Hospital 
Evangélico

A presidente Maria Luísa esteve 
presente em evento comemorativo à 
4ª Semana de Enfermagem do Hos-
pital Evangélico da Bahia (HEB), em 
Salvador. A presidente apresentou a 
palestra “Enfermagem, o cenário de 
conquistas e desafios”, com foco na 
atual gestão do Coren-BA.

As principais ações concretiza-
das ao longo dos últimos cinco anos, 
como a reestruturação adminis-
trativa da autarquia, a otimização 
da Unidade de Registro e Cadastro 
(URC), com destaque para a redução 
do prazo da entrega das carteiras; a 
prioridade dada ao Departamento 
de Fiscalização, em atenção à fun-
ção precípua do Conselho – a fiscali-
zação do o exercício profissional; as 
Ações Civis Públicas, que possibilita-
ram a contratação de profissionais 
em todo o estado, contribuindo as-
sim com o combate ao subdimen-
sionamento, foram abordadas.                             Diretoria e Gerência de Enfermagem do HEB recebem presidente do Coren-BA

Durante todo o mês de maio, o 
Coren-BA esteve presente em 
eventos comemorativos à En-
fermagem, ressaltando a im-
portância da atuação conjunta 
entre as entidades ligadas à 
profissão para o fortalecimen-
to da Enfermagem.

Representatividade

Representações em eventos durante o mês da enfermagem
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Representatividade

Profissionais 
debatem o trabalho 
da Enfermagem na 
Tsylla Balbino

A Maternidade Tsylla Balbino pro-
moveu uma mesa de discussão sobre 
os processos de trabalho das(os) en-
fermeiras(os), técnicas(os) e auxiliares 
de enfermagem. No evento, a presi-
dente Maria Luísa abordou a trajetória 
do Conselho durante a sua gestão.

Representações em eventos durante o mês da enfermagem

Câmara Municipal de Salvador

Maternidade Tsylla Balbino

Sessão Especial 
na Câmara 

Municipal discute 
e homenageia a 

Enfermagem
No dia 25 de maio, foi realizada Ses-

são Especial na Câmara Municipal de 
Salvador, requerida pela vereadora e en-
fermeira, Aladilce Souza. A sessão reuniu 
entidades, profissionais e estudantes da 
enfermagem e discutiu “O trabalho da 
Enfermagem na construção de uma so-
ciedade democrática”. Foram prestadas 
homenagens a vários profissionais que 
atuaram e atuam na área e de alguma 
forma contribuíram para a história da 
Enfermagem na Bahia. 

VII Semana de 
Enfermagem do 
Hospital Roberto 
Santos

A presidente Maria Luísa compôs 
mesa com entidades representativas 
das categorias de enfermagem na 
abertura da VII Semana de Enferma-
gem do Hospital Geral Roberto Santos.Hospital Roberto Santos
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I Seminário de Enfermagem  
do Município  
de Itapetinga

O Conselho foi representado pelo enfermeiro e pro-
fessor Handerson Santos. O Evento teve como tema “A 
Gerência do Cuidado em Enfermagem como Desafio - 
com Foco na Humanização” e foi promovido pela Secre-
taria Municipal da Saúde.

Itapetinga

1a Semana de Enfermagem 
da Faculdade São 
Francisco de Juazeiro

A enfermeira fiscal Patrícia Santana esteve pre-
sente na 1a Semana de Enfermagem da Faculdade 
São Francisco de Juazeiro, representando o Coren-
-BA. O evento teve como tema “O empreendedoris-
mo, a ética e a legalidade na enfermagem”.

Semana de 
Enfermagem da 
Faculdade Dom 
Luiz, em Ribeira 
do Pombal

A enfermeira fiscal Manuela 
Miranda representou o Coren-BA 
durante as comemorações da Se-
mana da Enfermagem realizadas 
pela Faculdade Dom Luiz, em Ri-
beira do Pombal. São Francisco de Juazeiro

Ribeira do Pombal

Representatividade

Representações em eventos durante o mês da enfermagem
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Representatividade

Semana de 
Enfermagem 
do Hospital 
Santa Rita

A enfermeira fiscal da 
subseção de Barreiras, Ana 
Cláudia Tolentino Almeida, 
participou da Semana de 
Enfermagem do FABAMED 
-  Hospital Santa Rita, no 
município de Barra. A fis-
cal ministrou palestra sobre 
Registros de Enfermagem. 

Comemorações da Semana 
de Enfermagem de Jacaraci

Na comemoração da Semana da Enfermagem do Hos-
pital Municipal Nossa Senhora Conceição, no município 
de Jacaraci, a enfermeira fiscal da subseção de Guanam-
bi, Gabriela Almeida, palestrou sobre a importância da 
Enfermagem.

Semana de 
Enfermagem do 
Hospital Geral de 
Ipiaú

O Hospital Geral de Ipiaú promoveu 
programação em comemoração à Sema-
na de Enfermagem como o tema Cons-
ciência Profissional e o Papel da Enferma-
gem. A enfermeira fiscal da subseção de 
Jequié, Elâine Souza, ministrou a palestra 
Comportamento Ético do Profissional de 
Enfermagem.

Representações em eventos durante o mês da enfermagem

Hospital Santa Rita

Jacaraci

Ipiaú
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Semana de Enfermagem do HSR Ana 
Mariani, em Barra 

A enfermeira fiscal da subseção de Barreiras, Ana Cláudia Tolentino Al-
meida, participou da Semana de Enfermagem do HSR Ana Mariani, no mu-
nicípio de Barra. A fiscal do Coren-BA ministrou a palestra Diretos e Deve-
res dos profissionais de Enfermagem, com ênfase em sigilo profissional. “A 
participação foi intensa e gerou discussões relevantes a respeito do uso das 
redes sociais no local de trabalho”.

Barra

Semana de Enfermagem 
em Conceição do Jacuípe

As enfermeiras fiscais da subseção de Feira de 
Santana, Evellyn Moura da Silva Santana e Tatia-
ne Freitas Galvão estiveram presentes à come-
moração de Semana de Enfermagem em Con-
ceição do Jacuípe.

XI Semana de Enfermagem 
de Jequié

A enfermeira fiscal da subseção de Jequié, Elane Bar-
bosa participou da XI Semana de Enfermagem de Je-
quié, organizada pela UESB, CEEP - Regis Pacheco, FTC, 
FAPEC, HGPV, CERDEPS/ PIEJ, ETEJ e Secretaria Munici-
pal de Saúde de Jequié. A fiscal participou da conferência 
de encerramento, quando abordou o tema Acolhimento 
com Classificação de Risco.

Conceição do Jacuípe

 Jequié

Representatividade

Representações em eventos durante o mês da enfermagem
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Representatividade

Semana de Enfermagem 
da Secretaria Municipal de 
Saúde (SMS) de Feira de 
Santana

As enfermeiras fiscais da subseção de Feira de Santana 
Evellyn Moura e Fábia Quele Freitas participaram do en-
cerramento das comemorações da Semana de Enferma-
gem da Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Feira de 
Santana. Foi proferida palestra sobre os aspectos éticos e 
legais da classificação de risco nas urgências e na Aten-
ção Básica. Após apresentação do Conselho.

Semana de 
Enfermagem  
do Hospital  
Dantas Bião

A enfermeira fiscal da subseção 
de Alagoinhas, Daniela Barboza, 
participou da Semana de Enferma-
gem e do Hospital Regional Dantas 
Bião, em Alagoinhas. 

VII Semana de 
Enfermagem da UNEB 
Campus Guanambi

A enfermeira fiscal da subseção de Guanambi, 
Gabriela Neves, participou da Semana de Enferma-
gem e VII Semana de Enfermagem da UNEB Cam-
pus Guanambi, onde ministrou palestra sobre Pre-
carização da Assistência de Enfermagem.

Representações em eventos durante o mês da enfermagem

Feira de SantanaHospital Dantas Bião

Ipiaú
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Representatividade

Comemoração da Semana 
de Enfermagem da Câmara 
Municipal de Feira de 
Santana

O Coren-BA esteve presente na sessão solene em co-
memoração ao Dia da Enfermeira na Câmara Municipal 
de Feira de Santana. As enfermeiras fiscais Fábia Que-
le Freitas e Tatiana Galvão estiveram presentes. Fábia 
Quele falou sobre a importância social da profissão, as 
bandeiras de lutas levantadas e os problemas enfrenta-
dos pela categoria. 

Representações em eventos durante o mês da enfermagem

Câmara Municipal de Feira de Santana

Semana de Enfermagem do 
CEDEBA

A enfermeira Sirlei Santana colaboradora do Grupo de 
Trabalho sobre Sistematização da Assistência de Enfer-
magem (GT/SAE) representou o Coren-BA nos eventos da 
Semana de Enfermagem do Centro de Referência Esta-
dual para Assistência ao Diabetes e Endocrinologia (CE-
DEBA) e da Faculdade Maria Milza em Cruz das Almas.

Semana de Enfermagem do CETEP 
em Caetité

A fiscal Gabriela de Almeida Neves, palestrou sobre “Ética no cuidar e 
os desafios para o técnico de enfermagem na atualidade” para os alu-
nos do curso Técnico em Enfermagem do Centro Territorial de Educação 
Profissional (CETEP) do Sertão Produtivo, em Caetité.

CEDEBA

Caetité
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Representatividade

Representações em eventos durante o mês da enfermagem

Enfermagem na mídia 
Em sessão especial no Centro de Cultura da Câmara Municipal de Sal-

vador, em comemoração ao Dia Nacional de Luta pela Valorização da En-
fermagem a presidente Maria Luísa fala à TV Câmara sobre a valorização 
da Enfermagem a aprovação do Projeto de Lei nº. 2891/2015 que obriga 
a formação dos profissionais de Enfermagem exclusivamente em cursos 
presenciais.

A presidente Maria Luísa esteve no programa Força do Povo, na rádio Cru-
zeiro, onde falou sobre o déficit de pessoal da enfermagem nas unidades de 
saúde da Bahia.

Rádio Cruzeiro

Coren-BA aborda Ética 
Profissional para profissionais 
de São Francisco do Conde

A enfermeira fiscal da subseção de Camaçari Andressa No-
gueira proferiu palestra sobre “O papel do Coren e a ética pro-
fissional” em evento da Semana de Enfermagem promovido 
pelo Hospital Docente Assistencial Célia Almeida, no municí-
pio de São Francisco do Conde. 

Semana de Enfermagem do 
SAMU de Itabuna

A enfermeira fiscal da subseção de Itabuna Ana Carla 
Soares ministrou palestra sobre Humanização e ética de 
enfermagem no cotidiano do atendimento pré-hospita-
lar, no I Encontro da Equipe de Enfermagem do SAMU-I-
tabuna. O evento foi realizado pelo SAMU, na cidade de 
Itabuna, em comemoração à semana de enfermagem.

São Francisco do Conde

SAMU Itabuna
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Representatividade

20 º CBCENF

Conselheiros do 
Coren-BA participam 
do 20º Congresso 
Brasileiro dos Conselhos 
de Enfermagem  

Durante reunião do Fórum Nacional de Enfer-
magem, coordenada pelo conselheiro federal 
Luciano Silva, no 20º CBCENF, a conselheira do 
Coren-BA, Engrácia Lima, falou sobre a experiên-
cia exitosa da Bahia no trabalho em parceria com 
as demais entidades da enfermagem, sobretudo 
a Associação Brasileira de Enfermagem Seção 
Bahia (ABEn-BA) e o Sindicato dos Enfermeiros 
do Estado da Bahia (SEEB). “O Coren Bahia está à 
frente nesta questão, pois o que apareceu como 
sugestão aos outros Regionais, durante o fórum, 
já vem sendo praticado na Bahia ao longo dos 
seis anos da Gestão Novo Tempo. 

A enfermeira obstetra Rita Calfa participou do 
Encontro de Grupos Técnicos de Saúde da Mu-
lher do Sistema Cofen/Corens, no 20ª CBCENF.  
O encontro foi coordenado pela conselheira  
federal Maria do Rozário Sampaio. Rita Calfa 
apresentou o trabalho desenvolvido na Câmara 
Técnica de Atenção à Saúde da Mulher (CTASM/
Coren-BA), do qual é coordenadora.

Representações do Coren-BA no CBCENF Representações do Coren-BA no CBCENF

Representações do Coren-BA no CBCENF

Representações do Coren-BA no CBCENF

Representações do Coren-BA no CBCENF

Coren-BA no CBCENF

A conselheira Maria José Cova homenageada no Prêmio Anna Nery
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Representatividade

20 º CBCENF

Técnica de Enfermagem 
foi homenageada com o 
Prêmio Anna Nery 2017  

A trajetória da técnica de enfermagem Maria 
José Cova foi reconhecida com o prêmio Prêmio 
Anna Nery 2017, na noite do dia 8/11, durante o 20º 
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enferma-
gem (CBCENF). Criado em 2012, o prêmio é uma 
honraria concedida pelo Cofen a profissionais que 
tenham se destacado. “Eu só tenho a agradecer 
aos meus colegas do plenário e a presidente do 
Coren-BA por todo apoio que recebi”.
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Transparência
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Transparência

Com o objetivo de garantir e 
ampliar a transparência da  
gestão pública e fortalecer a 
participação social na fiscaliza-
ção dos gastos e investimen-
tos da autarquia, o Coren-BA 
disponibiliza todas as informa-
ções no site da Transparência.

Acesso à informação   
A ferramenta atende à Lei nº 12.527/2011, 

denominada Lei de Acesso à Informação, que 
normatiza os artigos 5º e 37 da Constituição 
Federal ao estabelecer que todas as informa-
ções disponíveis em qualquer entidade pública 
sejam disponibilizadas na internet, com exce-
ção apenas de documentos oficialmente de-
clarados como sigilosos. 

Acesse: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ba/transparencia

Aproxime seu celular do QR Code para
 fazer a leitura e ter acesso à informação.
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Representatividade

Comunicação
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Comunicação

A ASCOM do Coren-BA utili-
za ferramentas e desenvolve 
ações que visam facilitar o re-
lacionamento entre a autar-
quia e seu público interno e 
externo.

Coren in Foco 
Acreditando na importância da 

comunicação interna como meio de 
otimizar o relacionamento do Coren-
-BA com seus colaboradores, man-
tendo-os motivados e engajados, o 
Departamento de Comunicação de-
senvolveu o jornal interno Coren in 
Foco. De conteúdo colaborativo, su-
gerido pelos próprios colaboradores, 
a publicação é trimestral, distribuída 
por e-mail e publicada nos murais 
do Conselho. 

E-mail marketing
O boletim eletrônico semanal do 

Coren-BA contém as principais in-
formações, matérias, comunicados, 
cards informativos, publicadas no site 
do Coren-BA.  Cerca de 82 mil profis-
sionais que cadastraram seus e-mails 
no Coren-BA recebem o boletim por 
Newsletter.

Site
Em respeito à Lei de Acesso à Informação, nº 

12.527/2011, o site do Coren-BA divulga leis, pa-
receres técnicos, decretos, resoluções e todas as 
informações pertinentes à autarquia e à enfer-
magem. O site possui também uma página de 
autoatendimento, promovendo agilidade na so-
licitação de serviços. 

Redes Sociais | 
Facebook

Em 2017, o Departamento de Co-
municação ampliou o contato com 
os profissionais através das publi-
cações na página do Facebook. As 
ações de comunicação foram prio-
rizadas na rede com a utilização de 
cards informativos e as respostas 
imediatas aos comentários nas pos-
tagens e no serviço de mensagem in 
box da página. A melhora na comuni-
cação visual, através da utilização de 
cards informativos, contribuiu para o 
aumento do alcance da página entre 
os usuários da rede social. Entre de-
zembro de 2016 e dezembro de 2017 
o número de seguidores aumentou 
de 20,8 para 24,8 mil.

Eventos | 
Seminários e 
Campanhas

Em 2017, o Departamento de Co-
municação gerenciou dois grandes 
seminários em Salvador. O primeiro 
durante a Semana Integrada de En-
fermagem na Bahia, no mês de maio; 
em novembro, o “Encontro de Auxilia-
res e Técnicos de Enfermagem”. Por 
meio de tecnologia desenvolvida pela 
TI do conselho, a comunicação agili-
zou o processo de inscrições, creden-
ciamentos e emissão de certificados, 
além de estar à frente da divulgação e 
do cerimonial dos eventos.
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Nova sede do Coren-BA é 
inaugurada 

Em outubro, a nova sede do Coren-BA foi inaugurada após 
pouco mais de um ano de reforma. O edifício com cinco pa-
vimentos, doado pelo Conselho Federal de Enfermagem (Co-
fen) em 2008, pôde, finalmente, acolher os quase 120 mil 
profissionais inscritos, com a estrutura que eles merecem. A 
cerimônia de inauguração contou com representantes de di-
versas entidades ligadas à saúde, sindicatos, conselhos pro-
fissionais e instituições de ensino em enfermagem, além da 
presença de líderes religiosos que realizaram um culto ecu-
mênico.

O presidente do Cofen, Manoel Neri, veio prestigiar este mo-
mento tão importante para a enfermagem baiana e acompa-
nhou a presidente do Coren-BA, Maria Luísa, no momento de 
descerramento da placa de inauguração da nova sede. 

Em seguida, os presentes assistiram 
ao lançamento do painel em homena-
gem à profissional de enfermagem mãe 
Stella de Oxossi, obra da artista plástica 
Nila Carneiro.

Também estiveram presentes a pre-
sidente da Associação Brasileira de En-
fermagem Seção Bahia  (ABEn-BA), Tâ-
nia Bulcão; a diretora do Museu Nacional 
de Enfermagem (Munean), Júlia Lemos;  
o superintendente da Secretaria Esta-
dual de Saúde (Sesab), Jassicon Queiroz; 
a diretora da Escola de Enfermagem da 
UFBA, Carolina de Souza Machado.

A nova sede do Coren-BA  
marcou o encerramento da 
Gestão Novo Tempo, concre-
tizando  a mudança espera-
da pelos profissionais e idea-
lizada pelos trabalhadores e  
plenário do Conselho.  

Um Novo Tempo
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Uma sede nova, um novo 
atendimento 

Localizado na Rua General Labatut, 273, próximo à Biblioteca 
Central dos Barris, o prédio conta com amplo espaço para atendi-
mento aos inscritos, sala de reunião, auditório e reúne todos os de-
partamentos do Conselho, que, anteriormente, estavam divididos 
em dois imóveis.

O prédio da nova sede tem cinco pavimentos amplos que, com 
a reforma, foram redivididos e planejados para dar mais conforto 
tanto aos funcionários do Coren-BA, quanto aos profissionais de 
enfermagem em atendimento. Todos os setores foram ampliados e 
toda climatização, iluminação e disposição dos espaços foram cri-
teriosamente planejados para dar mais conforto aos profissionais 
de enfermagem e aos colaboradores do Coren-BA.

O novo auditório é maior que o anterior, possibilitando um au-
mento de público nos cursos e eventos realizados na autarquia.

Um Novo Tempo
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Um Novo Tempo

Em dezembro de 2017 
a Gestão Novo Tempo 
encerrou suas atividades, 
entregando a Autarquia à 
gestão do novo Plenário.

As eleições para composição do Plenário do 
Coren-BA triênio 2018-2020 aconteceram no dia 
1° de outubro, pela internet. Durante o período de 
inscrição de chapas, dois grupos se candidataram, 
mas um deles não teve a inscrição deferida pela 
Comissão Eleitoral e pelo Conselho Federal de En-
fermagem (Cofen) por não preencher os requisitos 
exigidos pelo Código Eleitoral. Sendo, portanto, a 
Chapa I vencedora do pleito. 

O novo plenário do Conselho Regional de Enfer-
magem da Bahia (Coren-BA), que passará a con-
duzir os trabalhos da autarquia no triênio 2018-
2020, tomou posse em 17 de novembro de 2017, 
no auditório da sede, nos Barris, durante a 527ª 
Reunião Ordinária do Plenário.

Eleições 2017 
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