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Palavra da Presidente

Ao prestar conta de mais um
ano de trabalho neste Relatorio
de Gestao e Atividades - 20I7
a Gestao Novo Tempo encerra
Um ciclo de dois mandatos
(2012 a 2014/ 2015 a 20I7) a

frente do Conselho Regional
de Enfermagem - Coren Bahia, ™

totalizando seis anos de muitas
conguistas, mas sobretudo de
grande aprendizado.
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Ao longo desses anos, nos pauta-
MOS na busca de respostas para 0s
desafios da regulamentacao e fiscali-
zacao do exercicio profissional em um
cenario politico nacional marcado pelo
retrocesso, desmonte das politicas so-
Cciais e ameacas as conquistas histori-
cas da classe trabalhadora. Na area da
saude, a crescente descaracterizacao
do Sistema Unico de Saude - SUS e
a precarizacao do trabalho, traduzida
pela terceirizacao dos servicos, baixos
salarios e carga extenuante de tra-
balho, pelo subdimensionamento de
pessoal e pelas varias formas de vio-
|éncias, atingindo sobretudo trabalha-
doras (es) de enfermagem, conforme
apontou a pesquisa Perfil da Enfer-
magem no Brasil.

Neste cenario, guiada por claras di-
retrizes politicas, a Gestao Novo Tempo
se pautou no firme propdsito de conci-
liar a acao politica com as obrigacdes
administrativas da autarquia, com foco
na qualificacdo do Tribunal de Etica, das
acoes fiscalizatorias e do registro e ca-
dastro de profissionais, e tendo como
horizonte a defesa de um sistema de
saude publico, inclusivo e democratico!

Estivemnos ao lado das entidades
representativas, na busca do fortaleci-
mento da organizacao politica da en-
fermagem baiana e demais categorias
profissionais, hoje agregadas numa
agenda conjunta do Forum de Entida-
des de Trabalhadoras (es) de Saude do
Estado da Bahia, com a firme convic-
cao de gue o momento politico exige
muita unido e clareza de propositos.

Os resultados alcancados trazem a
marca do trabalho coletivo, compartilha-
do, feito a muitas maos e aqui apresen-

tados em topicos, que nos descortinam
a grata surpresa pela constatacao do
muito que foi feito: na Fiscalizacao do
exercicio profissional, na Defesa dos
profissionais, pelo Exercicio ético profis-
sional, pela Contribuicao com a forma-
cao de qualidade e nas Representacoes
do Coren-BA, nos diversos espacos de
mobilizacdo politica e eventos cientifi-
COS.

Em nome de todo plenario, expresso
nossa gratidao a enfermagem baiana,
pela confianca, aos funcionarios do Co-
ren BA, assessores (as), prestadores (as)
e sobretudo aos (as) colegas que acei-
taram o desafio de compor o novo ple-
nario, dando continuidade ao projeto de
fortalecimento de nossa autarquia e da
luta pela democracia.

Com a conviccao de que ainda ha
muito o que fazer e confiantes na nova
gestao, reafirmamos o desejo de ple-
no éxito e muito mais conquistas!



-1scalizacao do
exerclcio profissional
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-iscalizacao do exercicio profissional

O Conselho Regional de En-
fermagem da Bahia (Coren-
-BA) tem como funcao preci-
pua a fiscalizacao do exercicio
profissional das categorias da
enfermagem. Atualmente, a
sede da autarguia conta com ||
enfermeiras (0s) fiscais para 0
acompanhamento da atuacao
dos profissionais nas institui-
cOes de saude da capital baia-
na. Ja no interior do estado, o
Coren-BA dispOe de 12 sub-
secoes e mais |4 enfermeiras
querealizam afiscalizacao nos
demais municipios.

Combateao
Subdimensionamento

Com o objetivo de combater a precarizacao do trabalho, o Co-
ren-BA ajuizou, ao longo dos Ultimos seis anos, A¢oes Civis Publi-
cas contra grande parte das instituicoes fiscalizadas pelo Conse-
Iho. De 2012 até 2017, cerca de 150 decisdes da Justica garantiram
a contratacado de profissionais em todo o estado. S6 em 2017,
foram 50 decisdes, exigindo que unidades obedecessem a re-
gulamentacao. A maioria das acoes versou sobre a contratacao
de profissionais para atender ao calculo de dimensionamento de
pessoal, sobre a anotacdo de responsabilidade técnica e sobre a
exigéncia de manter enfermeiro em todos os turnos de funcio-
namento das unidades de sauide, supervisionando técnicos e au-
xiliares de enfermagem.
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Fiscalizacao do exercicio profissional

Justica obriga a contratar profissionais

Hospital na Bahia que nao tinha enfermeiro cont... ﬁ i
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DECISAOQ: Obrigatéria a contratagiio de enfermeiro como responsavel técnico em emergéncia

07/03/17 19:00

Ac3o Civil Publica movida pelo Co-
ren-BA contra o (')rgéo Gestor de Mao
de Obrado Trabalho Portuario dos Por-
tos de Salvador e Aratu (Ogmosa) foi
destaque em publicacao do Tribunal
Regional Federal da I° Regiao (TRF). A
Acao tinha sido julgada improcedente
pela 32 Vara Federal da Secao Judicia-
ria da Bahia, mas o Coren-BA recorreu
e a Setima Turma do Tribunal Regional
Federal da |I? Regiao, por unanimidade,
foi favoravel a Acao, que objetivava
compelir o Ogmosa a contratar enfer-
meiro para atuar em ambulatério de
atendimento de emergéncias.
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A Eétima Turma do Tribunal Regional Federal da 18 Regigo, por unanimidade,
deu provimento @ apelacdo do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
{Coren/BA) contra a sentenca, da 32 Vara Federal da Secdo Judiciaria da Bahia,
gque julgou improcedente o pedido do Conselho, parte autora, que objetivava
compelir o Orgdo Gestor de Mo de Obra do Trabalho Portuario dos Portos de
Salvador e Aratu [Ogmosa) a contratar enfermeiro para atuar em ambulatorio
de atendimento de emergéncias.

Em suss alegacies recursais, o demandante sustenta gque a lei exige a
presenca de enfermeiro como responsavel técnico em ambulatorio, exercendo
a supervisao dos trabathos reslizados pelos técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Ao -analisar a questado, o relator, desembargador federal Hercules Fajoses, destaca que o art. 11, inciso I, alinea "I”
da Lei n® 7.498/86 & ewpresso ao determinar que cabe ao enfermeiro, privativamente, os cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

Aszim, por se tratar de ambulatorio de atendimento de emergéncia, o entendimento do desembargador & que a
hipotese em gquestdo se subsume d norma prevista no art. 11, inciso I, alinea "1, da Lei n® 7.498/1986.

O magistrado ressalta, ainda, que o tecnico & o auxiliar de enfermagem sdo profissionais de apoio das eguipes de
salde, como preconiza @ let, e ndo podem atuar como substitutos do enfermeiro.

Messes termos, o Colegiado, acompanhando o voto do relagtor, deu provimento a apelacdo para determinar a
instituicdo Ogmosa a contratacdo de enfermeiro como responsavel técnico em sua unidade ambulatorial.

- | .- i
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Programa da Justica Federal
destaca fiscalizacao do Coren-BA
em Casa de Saude

A atuacao da fiscalizacao do Coren-BA foi destaque no programa Via
LLegal, produzido pelo Conselho da Justica Federal em parceria com Tribu-
nais Regionais Federais (TRFs) e transmitido pela TV Cultura, TV Justica,
TV Brasil e em seu canal no Youtube. A edicao, que foi ao ar no Youtube
no dia 3 de maio, relatou um caso de irregularidade em Casa de Saude
fiscalizada pelo Coren-BA, em Vitoria da Conquista. A Casa de Saude ci-
tada na reportagem sofreu multa apos o Coren-BA acionar a Justica.



Fiscalizacao do exercicio profissional

Justica obriga a contratar profissionais

ACAO €IVIL PUBLICA

Coren-BA conquista liminar
favoravel a contratac_'_,ﬁ.o
de enfermeiro.

O HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE JUAZEIRO,
DEVERA ABBIR PROCESSO DE SELECAO
PARA CONTRATACAQ DE 3 ENFERMEIROS.
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Liminar obriga
hospital de
Juazeiro a contratar
enfermeiro

Uma Acao Civil Pdblica movida pelo
Coren-BA contra o Hospital Materno
Infantil de Juazeiro resultou em liminar
que obrigou a instituicao a abrir pro-
cesso de selecao para a contratacao
de trés enfermeiros, no prazo de 180
dias. A sentenca, publicada no dia 2 de
maio, declarou que as contratacoes
deveriam assegurar 0 desempenho
das atribuicoes privativas de enfer-
meiro, exigindo ainda, a Anotacao de
Responsabilidade Técnica, no prazo
de 30 dias, e que mantivesse enfer-
meiro durante todo o seu periodo de
funcionamento, a fim de que nenhum
procedimento de enfermagem viesse
a ser praticado sem a devida orienta-
cao deste profissional.

ACAO CIVIL PUBLICA

Coren-BA conquista liminar
favoravel a contratacao de
profissional de enfermagem.

O ESTADO DA BAHIA DEVERA MANTER O
QUANTITATIVO MINIMO DE PROFISSIONAIS QUE
ATENDA AO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL,
NO HOSPITAL OCTAVIO MANGABEIRA.

A Coren®

a@m 72-"‘;0 0

Estado da Bahia e condenado a
contratar profissionais de enfermagem

Em dezembro de 2015, o Juiz Federal da 122 Vara Federal de Salvador-Bahia
concedeu liminar, exigindo que o Estado da Bahia mantivesse o quantitativo de
profissionais de enfermagem do Hospital Octavio Mangabeira de acordo com
os calculos de dimensionamento de pessoal apresentados em juizo. O Estado
da Bahia, no entanto, recorreu da decisao e obteve a suspensao da decisao limi-
nar. Em junho de 2017, o Juiz Federal responsavel pelo julgamento do processo
proferiu sentenca, condenando, definitivamente, o Estado da Bahia a adotar as
providéncias necessarias no sentido de atender a quantidade especificada de
profissionais de enfermagem nos termos do calculo de dimensionamento em
obediéncia a Resolucao Cofen 543/20I7.
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Fiscalizacao do exercicio profissional

Justica obriga a contratar profissionais

ACAO €IVMIL PUBLICA

Coren-BA conquista decis3o " Coren-BA conquista decis&o
: ~ i favoravel a contratacao

gue determina contratacao daienfermeiro no ALY
de eﬂfermeerS para O SAMU | - O MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA -BA
Em julho de 2017, foi publicada decisao final (acordao) # . . | Jﬂiﬁ:f:ﬁiﬁ;ﬂcmm;;ﬁ
determinando que o municipio de Vitoria da Conquista ~¢ ' h NO PRAZO DE 30 DIAS.

contratasse enfermeiros para atuar nas unidades de Servi-
co Movel de Urgéncia (SAMU), conforme a Lei n® 7.498/86
que restringe ao enfermeiro, os “cuidados diretos de en-
fermagem a pacientes graves com risco de vida” e que o
Técnico e o Auxiliar de Enfermagem nao podem, portanto,
substituir o enfermeiro.

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017 |O



Municipios de diversas localidades do estado tiveram instituicoes obrigadas pela justica a contratar

profissionais para readequar o quadro de pessoal de enfermagem.

Subsecao de Alagoinhas

- Municipio de Esplanada - Unidade mista Dr. Antonio
Gomes de Oliveira
- Municipio de Conde - Hospital Dr. Givaldo Fontes Costa

Subsecao de Barreiras

- Municipio de Wanderley - Casa de Saude Municipal de
Wanderley

- Municipio de Brejolandia - Hospital Municipal Nivaldo
Severo Oliveira

- Municipio de Cristdpolis - Centro de Atendimento Médi-
co de Cristopolis

Subsecao de Camacari

- Municipio de Candeias - Hospital Municipal José Ma-
rio dos Santos

- Municipio de Mata de S30 Jodo - Upa de Praia do Forte

- Municipio de Lauro de Freitas - Clinica de Ortopedia e
Fisioterapia de Lauro de Freitas

- Imuniza Centro de Vacinacao de Lauro de Freitas

- Conjunto Penal Lauro de Freitas
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Subsecao de Feira de Santana

- Municipio de Esplanada - Unidade mista Dr. Antonio

Gomes de Oliveira

- Gastrolife Day Hospital
- Hospital S3o Lucas Associacao Capelense de Assis-

téncia ao Proximo

- Municipio de S3o Domingos - Hospital Municipal Sao

Domingos

- Municipio de Gaviao - Centro de Saude Idelfonso José

de Souza

- Municipio de lacu - Hospital Municipal Dr. Valdir Ca-

valcante Medrado

- Climecc - Clinica Médica da Crianca (Conceicdo do

Coité)

Subsecao de Guanambi

- Hospital do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Rio do Pires

- Municipio de Itapebi - Pronto Atendimento e Materni-

dade Nelson Moura Ferreira

- Municipio de Ibiassucé - Hospital Municipal Sao

Sebastiao

- Municipio de Malhada - Hospital S3o0 Geraldo

- Municipio de Caetité - Pronto Atendimento Municipal
- Municipio de luill - Hospital Edvaldo Pereira Magalh3es
- Municipio de Riacho de Santana - SAMU 192

Subsecao de Irecé

- Hospital Itagiba Ltda. (Itagiba)

- Municipio de Jussara - Hospital Municipal Nossa
Senhora de Lourdes

- Municipio de Jodo Dourado - Hospital Municipal Dr.
Benedito Ney

- Municipio de Itaguacu da Bahia - Hospital Municipal
Amélia Carvalho

- Municipio de Ibitiara - Coordenacao de Atencao Basica

- Sociedade Assistencial Beneficente de Ibirataia -
SABI - Hospital Padre Aldo Coppola

- Municipio de Mucugé - Secretaria Municipal de
Saude de Mucugé

- Sociedade Assistencial de Seabra SOASE - Hospital
Frei Justo Venturi

Subsecao de ltabuna

- Hospital Manoel Novais (Itabuna)

- Municipio de Mascote - Centro de Saude de Mascote
| Casa de Parto

- Municipio de Pau Brasil - Hospital Municipal Arlete
Magalhaes

- Hospital Geral do Municipio de Aurelino Leal

- Hospital Sao Vivente de Paulo (Ubaitaba)

Subsecao de Jequie

- Fundac3do Hospitalar de Ipiau
- Hospital Geral de Ipiau

SUbsecao de Juazeiro

- Municipio de Remanso - Casa de Saude de Remanso
- Municipio de Pildao Arcado - Hospital Municipal Luis

Eduardo Magalhaes

- Municipio de Juazeiro - Hospital Materno Infantil de
Juazeiro

- Municipio de Pindobacu - Hospital Municipal Professor
Edgar Santos

Subsecao de Paulo Afonso

- Municipio de Gloria - SAMU 192

Sede — Salvador
- Estado da Bahia - Sesab - Hospital Especializado
Otavio Mangabeira (Salvador)

- Cirurgia Plastica Luis Lopes Ltda - EPP
- Hapvida Assisténcia Médica Ltda.

Subsecao de Teixeira de Freitas

- Municipio do Prado - SAMU 192

Subsecao de Vitoria da Conquista

- Municipio de Vitdria da Conquista - SAMU 192
CUPE - Clinica e Urgéncia Pediatrica



Jefesa da (0) Profissional
de Enfermagem
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Articulacoes Politicas e Atuacao
Junto as Organizacoes, em defesa
dos profissionais

O Coren-BA participa das lutas pelo interesse das categorias da
enfermagem e se articula com outras entidades da Saude na defe-
sa dos profissionais. No Ultimo ano, a autarquia esteve representada
em foruns, audiéncias e debates sobre temas como o combate a vio-
|Encia contra o profissional de enfermagem e a formacao plena na
modalidade de Ensino a Distancia (EaD) em cursos da area da Saude.

Coren-BA cobra esclarecimentos
ao MP-BA sobre denuincia de
agressao a enfermeira em
Juazeiro

A presidente Maria Luisa, e a procuradora juridica da autarquia,
Ticyanna Monte Alegre, foram recebidas pelo corregedor-geral do
Ministério Publico da Bahia (MPBA), Marco Antonio Chaves da Silva,
para tratar da denuncia realizada pela enfermeira Christine Coelho,
coordenadora do Hospital Promatre, em Juazeiro. A enfermeira acu-
sou promotor Rafael Rocha de té-la agredido, verbal e fisicamente,
a0 se negar a entregar o prontuario de um paciente internado na
UTI do hospital. Durante a reuniao, a presidente entregou ao MP
relatorio circunstanciado feito pelo Departamento de Fiscalizacao
(DEFIS) do Coren-BA e questionou o fato do 6rgao ja ter divulgado
nota oficial antes do término das investigacoes.
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Coren-BA e SEEB
relnem-se com
diretoria do Hospital
Santa lzabel para
discutir contratacoes
em auditoria

O Coren-BA e o Sindicato dos Enfermeiros
do Estado da Bahia (SEEB) reuniram-se com
0s gestores de Recursos Humanos da Santa
Casa da Bahia com o objetivo de esclarecer
as demissoes de enfermeiros auditores e a
contratacao de técnicos de enfermagem para
ocuparem cargos de auditoria.



Defesa do Profissional de Enfermagem

Conatenf visita Coren-BA
em projeto itinerante

A Comissao Nacional de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem
(Conatenf) realizou a primeira reuniao do projeto
Conatenf Itinerante, na sede do Coren-BA. O pro-
jeto teve como objetivo reunir os profissionais
de enfermagem de nivel médio nos estados para
conscientiza-los e informa-los sobre os traba-
lhos realizados pela Conatenf e sua participacao
no sistema Cofen/Corens.
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Coren-BA reune entidades
para discutir reducao da
carga horaria em cursos
tecnicos de enfermagem

A diretoria do Coren-BA, juntamente com a Camara
Tecnica de Ensino e Legislacao (CTELE) e o Departamento
de Fiscalizacao (Defis), se reuniu com representantes do
Conselho Estadual de Educacao, Associacao Brasileira de
Enfermagem (ABEn-BA) e a Escola de Formacao Técnica
Jorge Novis para discutir a reducdo da carga horaria de es-
tagios nos Cursos Técnicos de Enfermagem, determinada
pela portarian® 2.945 da Secretaria de Educacao do Esta-
do da Bahia. Também foram discutidas denuncias de que
estudantes de cursos tecnicos em Enfermagem estavam
atuando em seus estagios na assisténcia sem a supervi-
sao da preceptora para orienta-los, apenas acompanha-
dos pelo enfermeiro da unidade. A mobilizacao do Coren- L7y
-BA, buscando as entidades de classe e asrepresentacoes .
da Educacao do Estado, se fez A presidente Maria Luisa, juntamente com os demais
necessaria visto a importancia Assemb|E|a presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
da tematica, inicialmente por de DFESIdeﬂTES debateram, em assembleia extraordinaria realizada na

envolver questdoes relaciona- . = Y. sede do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), es-
das ao exercicio profissional e dlSCUte reagao a tratégias juridicas e politicas para enfrentar a crescen-

ao respeito a legislacao de En- ]UdlClallzaCéO das te judicializacao das profissdes de Saude e garantir as
fermagem e tambéem por im- . ~ prerrogativas da Enfermagem. A importancia da mo-
pactar diretamente na qualida- DrOfISSOES bilizacao da Enfermagem contra a liminar que impedia
de do profissional técnico em enfermeiros de requisitar exames no Sistema Unico de
enfermagem. Saude e a Politica Nacional de Assisténcia Basica - PNAB
2017 foi destaque do debate.
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Presidente do Coren-BA

ministra palestra sobre Enfermagem
aplicacao de penicilina pela em Juazeiro se
Enfermagem nas UBS, mobiliza pelas

em Alagoas 30h semanais

O Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (Co-
ren-AL) realizou, no més de agosto, palestra sobre ad-
ministracao da penicilina pelos profissionais nas Uni-
dades Basicas de Saude (UBS). A palestra aconteceu no
auditorio do Centro Universitario Tiradentes (UNIT) e foi
ministrada pela presidente do Coren-BA, Maria Luisa.
Segundo a presidente do Coren-AL, Zandra Candiotti, o
estado da Bahia vém ganhando destague na adminis-
tracao da penicilina nas UBS e o Coren-BA também vem
promovendo acdes nesse sentido, 0 que motivou o con-
vite para a atividade no regional de Alagoas.

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais temrealiza-
do campanhas em prol dos interesses dos profissio-
nais de Enfermagem, apoiando movimentos e unindo
os profissionais e as entidades ligadas as categorias
(associacoes e sindicatos) com o objetivo de, juntos,
fortalecer a busca pelos direitos dos profissionais.

Em Juazeiro-BA, profissionais da enfermagem lu-
taram pela regulamentacao da jornada de trabalho
| de 30 horas semanais para a categoria, por reconhe-

cer os danos e riscos que a alta carga horaria acarreta
tanto ao profissional guanto ao assistido. No dia |12 de
maio, uma audiéncia publica na CAmara de Vereado-
res do municipio discutiu a regulamentacao das 30
horas semanais de trabalho para a Enfermagem.
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Defesa do Profissional de Enfermagem

AtuacOes contra a liminar do CFM

A0 Ingressar na justica com
uma Acao Civil, o Conselho Fe-
deral de Medicina (CMF) con-
seguiu que a 202 Vara Civel do
Distrito Federal suspendesse,
DOr Meio de decisao liminar, 0S
efeitos da Portarian® 2488, de
2|l de outubro de 20Il, do Minis-
terio da Saude. Aliminar impe-
dia 0s enfermeiros de realiza-
rem diagnosticos e solicitarem B
exames, 0 gue provocou In- '
dignacao entre profissionais,
estudantes e entidades liga-
das a categoria. A decisao limi-
nar mobilizou as categorias da
Enfermagem e diversas acoes
foram promovidas.
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Enfermagem baiana se
mobiliza contra liminar
do CFM

Em agosto, entidades, profissionais, professores e
estudantes da enfermagem lotaram o Auditorio da Es-
cola Bahiana de Medicina e Saude Publica (EBMSP) no
ato “Em defesa do SUS e do trabalho de enfermeiras e
enfermeiros na Atencdo Basica”, promovido pelo Co-
ren-BA, Associacao Brasileira de Enfermagem - Secao
Bahia (Aben-BA) e Sindicato dos Enfermeiros do Esta-
do da Bahia (SEEB), com o apoio da Escola Bahiana de
Medicina e Saude Publica para debater a decisao judicial
deferida a favor do CFM, orientar os profissionais diante
do cenario que se estabeleceu, propor acdes e organizar
a Enfermagem na defesa do exercicio profissional e da
assisténcia a populacao.




Defesa do Profissional de Enferrmagem

AtuacOes contra a liminar do CFM

MOTA DE ESCLARECIMENTO E CONVOCATORIA

® Coren®

e f | T

7e Associscio Brasileira de Enfermagem
Nows [emp?

Vimos a publico nos manifestar em relagdo a liminar do juiz federal Renato Borelli, substituto da 20? Vara/DF, que, atendendo a uma agdo do
Conselho Federal de Medicing (CFM), suspendeu itens da Politica Macional de Atengio Basica (PNAR) onde estio definidas para enfermeiras [os)
atribuicdesde solicitagdo de exames complementares, prescrigio de medicamentos e encaminhamento de usuarias e usudrios a outros servigos,

Mos remetemos ao ano de 2007 quando acdo semelhante ja foi protagonizada pelos mesmos atores: CFM e Justica Federal. A época, ha exatos dez
anos, fizemos um importante movimento nacional que, aqui na Bahia, foi denominado ‘Enfermagem na Luta™ e que contou com a particpagdo de
organizagdes politicas da Enfermagem baiana, do movimento estudantil e de trabalhadoras (es) da Atencdo Basica. Além de organizarmos um
grande ato piblico em defesa do campo da Enfermagem e do Sistema Unico de Sadde [SUS), langamos, 3 populacio brasileira, uma nota de
exclarecimento da qual, nesse momento, retomamos alguns pontos,

O que a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelece ndo é uma novidade na pritica da (o) enfermeira (o) no Brasil que, mediante protocolos de
saude plblica, executa atividades semelhantes ds que estio previstas na Portaria 2.488/2011 desde a década de 40 na antiga Fundacio SESP
[Servigo Especial de Sadde Piblica) e, organizadamente, a partir da década de 60 nos programas especificos de controle da Tuberculpse,
Hanseniase, Diabetes, Hipertensao, etc.

0 aspecto da investida empreendida pelo CFM contra as atividades executadas pela (o) enfermeira (o) & dado a partir da implantacio da estratégia
da Sadde da Familia e da ampliagdo das atribuigdes da (o) enfermeira (o) que a estratégia exige. O Programa de Sadde da Familia (PSF) tem como
ohjetivo atender aos principios do Sistema Unico de Sadde (SUS) de universalidade e integralidade da atengdo, o que exige mudar o modelo de
atencdo 3 saude historicamente centrado na pratica meédica e no servigo hospitalar. O PSF foi implantado como politica de sadde desde 1994 pelo
Ministério de Salde, estando presente em quase todos os estados & municipios, o que significa ndo 56 ampliagio do acesso, mas a resolutividade
nas aghes e servicos oferecidos.

Agora em 2017, no momento em que o governo federal desfere mais um atague ao direito universal & saldde alterando a PNAB sem o debate
aprofundado e sem a devida aprovacio do texto final na esfera do Controle Social do 5US, e em meio ao cenario de perdas de congquistas que, com
muita luta, obtivemos no campo da saude publica, defendemos que o debate das organizagdes politicas de todas as profisstes do campo da saade
deveria se dar em torno da defesa do 5U3, do direito universal & sadde e da co-responsabilidade que todos os componentes da equipe de sadde
tém no ato de cuidar visando & resolutividade dos graves problemas de sadde da populagdo brasileira, prescindindo da disputa de poder para que
uma Unica profissdo exerca um papel nuclear no campo da sadde.

Assim, reconhecemos que a populacdo brasileira, independentemente da sua classe social, ndo deva ter acesso apenas a um ou cutro profissional,
a um ou outro servigo, a uma ou outra agdo de maior ou menor complexidade, mas integralmente a agtes e servigos de todos os profissionais que o
seu problema de sadde exigir,

Meste contexto, entendemos que enfermeiras (os), médicos, assim como os demais profissionais da drea da sadde devem canalizar a sua agdo
politica ndo para disputar quem deve ou ndo deve prescrever medicamentos ou solicitar exames, dado que as normas em vigor sdo muito claras
quanto & agdo restrita das (os) enfermeiras (os) em relagio a essas praticas. E aproveitamos para reafirmar & populagio brasileira gue as (os)
enfermeiras [os) possuem formacéo, competéncia e habilidade para desenvolver as atribuigdes definidas pelos protocolos assistenciais de sadde, ao
contrario do gue afirmam, nesse momento, o juiz federal Renato Borelli e o Conselho Federal de Medicina.

Par fim, conclamamos enfermeiras (os) e estudantes de Enfermagem para que participem das atividades que organizaremos para, mais uma vez,
demastrarmos a populagdo brasileira quem somos nos e como & relevante o papel social gue exercemos nos 5.562 municipios brasileiros para
cuidar da sadde da populacdo ao lado de agentes comunitdrios de salde, médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem, odontdlogos,
nutricionistase todos os que fazem o 5US no Brasil.

Salvador/BA, 01 de autubro de 2017,
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Nota conjunta de
esclarecimento e
convocatoria sobre
acao do CFM que
suspendeu itens
da PNAB

Em outubro, Coren-BA, ABEn-BA
e SEEB divulgaram NOTA DE ESCLA-
RECIMENTO E CONVOCATORIA sobre
a decisao liminar.

Nota de
esclarecimento
sobre Decisao

Liminar a favor
do CFM

Em outubro, Coren-BA pu-
blicou nota de esclarecimento
sobre a solicitacao de exames

complementares.

NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE DECISAO
LIMINARAFAVORDOCEFM

O Conselho Regional de Enferrmagerm Bahia (Coren-BA) vem a puiblico reiterar as (aos) en-
fermeiras (os) e gestores (as) a orientacdo do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
acerca da decisao liminar deferida, na tltima quinta-feira 28/09, pela 202 Vara/DF em pro-
movido pelo Conselho Federal de Medicina (CEM).

O Cofen solicitou ingresso no processo e afinma que a liminar nao proibe a prescricdo de
medicamentos por enfermeiras (0s), mesmo porquea Lei 7498/86, que regulamenta o ex-
ercicio profissional em Enfermagemm, continua em vigéncia e prevé a “prescricdo de me-
dicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela insti-
tuicdo de sande”

A restricao imposta pela decisao liminar incide, assirm, tdo somente sobre a solicitagdo de
exames complementares, o que podera inviabilizar exames essenciais para controlar as
doencas cronicas e a cadeia de transmissao de doencas e complicactes graves decorrentes
do nao tratamento desses agravos.

Desse modo, zelando para que enfermeiras (0s) se resguardemm de possivel responsabili-
Zacdo ética e administrativa, o Coren BA orienta que, enquanto perdurar a tramitacao do
Processo e manutencdo da decisdo liminar, as demandas assistenciais relacionadasa solici-
tacdo de exames, incluindo testes rapidos para HIV, hepatites e sifilis sejam encaminhadas
a direcdo de cada unidade, que devera assegurar a continuidade do tratamento de saude
da populacdo.

Solicita ainda, este regional que sejam notificadas através da ouvidoria do Coren-BA, pelos

profissionais de enferrmagerm, todas as situagoes e circunstancias que acarretern descon-
tinuidade na atencao aos usuArios, em decorréncia desta decisao.

Satvador, 02 de outubrode 2017.
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Defesa do Profissional de Enfermagem

AtuacOes contra a liminar do CFM

Mews agemE ﬂ'guot

e . ] | Audiéncia Publica debateu
Coren-BA | 1 ‘aml  AWPRR o0s impactos da liminar

endossa nota concedida ao CFM
divulgada pela

Em outubro, o Coren-BA se reuniu com as demais enti-
dades ligadas a enfermagem, trabalhadores dos servicos

SMS de Salvador

= de saude e estudantes, no Salao Nobre da Reitoria da UFBA,
sobre a atuaCaO - R AR 0 ey A, 3 B el em Audiéncia Publica, convocada pela enfermeira e verea-
da (O) enfermelra - . Yy . X g o 1{5-"'.:.' RAR E T I._. £ ARt dora Aladilce Souza, para debater os impactos da liminar

~ - = _r""'f;l_*'l,'pfl,“;'”_E"i B . —N K 1 . da 20?2 Vara Civel do Distrito Federal. Durante o evento, a
(O) Na A’(eﬂ(;ao B ? A U A | L S e R - RS presidente Maria Luisa destacou a importancia da parce-
. A / P B! el ' N | N UALED) AR = % i3 entre entidades observando a necessidade de as cate-
Prlmarla a SaUde gorias da Enfermagem compreenderem o papel de cada
entidade e, desta forma, ajudar a qualificar e fortalecer o
movimento em defesa da Enfermagem. O representante
do Cofen, Ricardo Siqueira, esteve presente e falou sobre
0 posicionamento do Conselho Federal frente ao deferi-
mento da liminar e criticou a acao do CFM. “Foi um ato de
corporativismo, de reserva de mercado, de deturpacao da
pratica profissional da enfermagem”. A audiéncia contou
ainda com a participacao de representantes da Secretaria
Estadual de Saude (Sesab), do Conselho Estadual de Saude
(CES), professores e alunos dos cursos de graduacao em
Enfermagem de diversas instituicoes de ensino e da depu-
tada federal Alice Portugal. Apos a audiéncia, uma movi-
mentacao pela enfermagem e pela saude publica aconte-
ceu em frente a Reitoria.

O plenario do Coren-BA decidiu,
durante a 5252 Reuniao Ordina-
ria de Plenario, realizada em 6 de
outubro, endossar a Nota Técnica | —_ |
0I1/20I7, divulgada pela Diretoria de | '
Atencdo a Saude da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Salvador, dian-
te da liminar deferida pela Justica
Federal, na ultima quarta-feira (27),
em processo movido pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM).
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Defesa do Profissional de Enfermagem

AtuacOes contra a liminar do CFM

Profissionais se reuniram para
discutir estrategias de atuacao em
defesa do SUS e da Atencao Basica
em varios municipios do estado

Em diversas regioes do estado da Bahia a enfermagem baiana perma-
neceu em luta contra a liminar que restringiu a atuacao das enfermeiras
(o0s), afetando a Atencao Basica de Saude. Mesmo apos a suspensao da
decisao, a enfermagem seguiu mobilizada.

Manifestac3o reuniu profissionais de Cravoldndia, Santa Inés e Ubaira Liderancas politicas do Rec6ncavo Baiano debateram a liminar Sessao da Camara de Vereadores reuniu enfermeiros de Palmas do Monte Alto

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017 20



Defesa do Profissional de Enfermagem

AtuacOes contra a liminar do CFM

Coren-BA orienta os o

profissionais de enfermagem
guanto ao preenchimento de
documentos relacionados a
solicitacao de exames

Em outubro, diante de inUmeros questionamentos en-
caminhados ao Coren-BA em relacao ao preenchimento
de formularios e documentos relacionados a solicitacao
de exames, o Conselho esclareceu que, segundo o arti-
go 42 do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem, o profissional nao deve “assinar as acoes de enfer-
magem gue nao executou, bem como permitir que suas
acoes sejam assinadas por outro profissional”.

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

Profissionais seguem em mobilizacao contra liminar favoravel ao CFM

Em novembro, em Jequié, profissionais da enfermagem que formam o movimento “Forum Enfermagem Regional” fizeram mobili-
zacao na Praca da Bandeira, contra a decisao liminar Embora a liminar esteja suspensa, as mobilizacdes continuam acontecendo em
varias cidades da Bahia.

oy

NALUTA PELO DIREITO DE ATENDE I A POPULACAD

 EPORUMSUS DE QUALIDADE L —
ALIMINAR CATL, MA§ 0 PROCESS SEGUE EW TRAMITACAD!,  ahirms
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Defesa do Profissional de Enfermagem

Desde 2013, o Conselho Federal de
Enferrmagem (Cofen) tem mani-
festado sua preocupacao diante da
existéncia de Cursos de Graduacao
FaD em Enfermagem, recomen-
dando gue nao sejam reconheci-
dos cursos desta modalidade e gue
sejam revisadas as autorizacoes ja
concedidas pelo MEC. O Coren-BA
participa desta luta desde entao,
através de debates em audiéncias
publicas e campanhasnasredes so-
ciais. Em 20I7, os demais Conselhos
de saude se uniram na luta contra
a formacao EaD, gue ndo e preju-
dicial apenas para a Enfermagem,
mMas para as outras profissoes que
envolvem a saude da populacao.
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Campanhas contra 0 ensino a distancia em enfermagem

UMA PROFISSAD GUE LDA
COM A VIDA NAD PODE SER
ENSINADA A DISTANCIA

Audiéncia publica discute
cursos de graduacao EaD
na saude

Conselhos Profissionais da area da saude, Sindicatos,
professores, estudantes e profissionais participaram de
audiéncia publica na Assembleia Legislativa da Bahia
(CAB) sobre educacao a distancia (EaD) em cursos da
area da saude. A audiéncia foi conduzida pelo deputa-
do Fabricio Falcdo e foi mais uma das varias mobiliza-
cOes que estao acontecendo, no pais, contra o ensino
a distancia em graduacoes da saude.

Como encaminhamento da Audiéncia, os Conselhos
Regionais de Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia,
Odontologia, Nutricao, Psicologia e Veterinaria assina-
ram uma nota conjunta, na qual se posicionando contra
a graduacao na modalidade predominantemente EaD.
A carta reconhece gque a expansao de cursos na moda-
lidade de ensino a distancia esta no bojo de uma rea-
lidade de sucateamento que a educacao do pais vem
sofrendo.
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Campanhas contra 0 ensino a distancia em enfermagem

| Audiéncia Publica discute Impactos
Nota Conjunta: do EaD na Saude

POSICIONAMENTO CONTRARIO AO ENSINO PREDOMINANTEMENTE A DISTANCIA (EAD) PrO n u n C i a m e n'l'o
Em julho, foi realizada mais uma Audiéncia Publica para discutir a Educacao a Distancia (EaD)

V 4 ° °
A TSRS M- Q5 UALAG G, AR, VT IRERnUD: POC S1oHISaIRALOY Patl €083 Procaisa oa COﬂtrarIO aO enSan na saude. A Audiéncia aconteceu na Camara Municipal e foi conduzida pelo vereador Duda

privatizacdo. Nesse bojo, percebe-se a expansdo de oferta dos cursos com modalidade de Ensino a

Distancia (EAD), incluindo as categorias profissionais da saude, Os Conselhos profissionais de . Sanches. Estiveram presentes profissionais, professores, estudantes e entidades da saude. Os
Fmptinies Sl 1 Sy el - e R i prEdOI | "nantel | Iente enfermeiros fiscais Antonio Carlos da Silva Filho e Ana Maria Lima de Padua representaram o

Biomedicina & Medicina Veterindria em consondncia com o Conselho Nacional de Salde, se

posicionam contra a graduagdo na modalidade predominantemente EAD. é d isténcia (EAD) Coren—BA na SGSSéO

Entendemos que a formacdo em salde requer contato presencial, paradigma norteador da

humanizaciio que estrutura o Sistema Unlco de Sadde (SUS). A relacdo interpessoal & grupal das Um dOS assuntos debatidos fOI O exame de SUﬁCiénCia, Jé que d neceSSidade de assegurar d
{os) estudantes, profissionais em formacdo é condicdo sine gua non para uma atuacdo profissional T~ . . . . 7 . . . e~
eficiente; critica e humana. O ensino 4 distancia caminha em sentido contrdric ao projeto de OS Conselhos Reglona|s de Enferma— aptldao dos murtos DrOﬁSSIOHaIS Iangados no mercado de trabalho pOdera Ievar d lnStltUICao do
humanizacdo da educagdo, promove o distanciamento, tendo como consequéncia o ;. . . exame.

enfraguecimento do didlogo entre os profissionais, e destes com a comunidade. Produz uma gem, FarmaC|a/ FonoaUdIOIOgla/ Odon'

formacdo sem um didlogo com a realldade local, sem o exercicio da atuacdo multidisciplinar e

tologia, Nutricao, Psicologia e Veterinaria

interdisciplinar que converge com interagao inter-grupal, que o ambiente virtual ndo proporciona,

MNesse sentido, a proposta de ensino de graduacdo predominantemente a distancia na area da asSSlinaram uma nOta Conjuntal Nna qual se

saude desconsidera o contexto contemporanes gue atravessa as instituicdes de ensino de modo 2 e = _

geral, As metodologias ativas, o REUNI & a reforma curricular s3o0 concretizagbes de iniciativas DOSICIOﬂaram Contra d graduagao nNa mo

propostas pefa UNESCO e pelo Processo de Bolonha que orientam os paises signatdrios a da“dade predomlnan‘l‘emen‘l‘e EaD A car-

reestruturar suas instituicdes e respectivas modalidades de ensino para uma aprendizagem -

universal, integral e-humana. ta reconhece C]ue d expansao de Cursos na

Esta bandeira dos profissionais de saide pelo ensino presencial busea a manutencgiio da qualidade mOda“dade de enSIr]O a dlstén(]a esté no

e a preservacdo da instituicdo cientifica enguanto um interventor para a melhoria social. Sem . o ‘
contar gue a proposta do ensino predominantemente EAD na graduacdo fere o SUS de maneira bOJO de uma rea“dade de Sucateamento

inconteste, pois arruinag o paradigma de humanizacado que atravessa as praticas em saude. que 3 educa(;éo dO DaiS vem SOfrendO.

Ademais, provoca precarizacdo das categorias profissionais de saude, gque impactardo na
gualidade doservico prestado a sociedade com profissionais sem habilidades praticas.

Por fim, na condigao de Autarquias Fiscais, que tem como objetivo proteger a sociedade dos males
causados por profissionais vém por meio dessa carta conjunta se posicionar contra os curses de

graduacdo em sadde nas modalidades de ensino predominantemente a distancia.
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Campanhas contra 0 ensino a distancia em enfermagem

Enfermagem marca
presenca no | Forum
sobre Impactos do
Ensino a Distancia na
Formacao Profissional
da Area de Saude

Com o objetivo de debater o EaD nas areas

de saude e a forma como a modalidade pode
impactar no exercicio da profissao e na so-
ciedade, aconteceu, em julho, na Reitoria da
UFBA, o | Forum sobre Impactos do Ensino a
Distancia na Formacao Profissional da Area de
Saude. A presidente Maria Luisa e as conse-
lheiras Izabel Idalina da Luz e Maria da Concei-
cao de Mesquita representam o Coren-BA. Para
contribuir com as discussoes foram ministra-
das palestras que abordaram o tema nos
aspectos politicos, educacionais e juridicos,
com a participacao da deputada federal Alice
Portugal, do pro-reitor de graduacao da UFBA
Penildon Silva e do procurador juridico do
CRF-BA Acacio Bonfim Abreu.
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Apoio a Luta Antimanicomial

Apoio a Luta Antimanicomial

O Coren-BA, partindo dos principios de uma ética do cuidado
gue nao promova cerceamento das liberdades, violéncia e vio-
lacao de direitos, apoia irrestritamente a Luta Antimanicomial.

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

NOTA DE APOIO AO PROCESSO DE
DESINSTITUCIONALIZACAO NO ESTADO DA BAHIA

O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA), a Associagdo Brasileira de
Enfermagem - Secdo Bahia (ABEn-BA), o Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia
(SEEB) & o Sindicato dos Trabalhadores em Saude do Estado da Bahia (Sindsadde),
reconhecendo a necessidade premente de reorientagdo do modelo de atengdo em salde
mental, manifestam apoio ao Coletivo da Luta Antimanicomial, bem como a iniciativa de
elaboracdo do Plano de Desinstitucionalizagéo, pela Secretaria de Salde do Estado da Bahia
- SESAB. O plano tem por objetivo elaborar acBes de desinstitucionalizacdo no estado,
estabelecendo movimentos mais avangados no que diz respeito as mudancgas paradigmaticas
sustentadas pelos constructos politicos, legais e tedricos da Reforma Psiquidtrica,
implementadas no Brasil pela Lei 10.2016/2001, a Lei Antimanicomial.

Apesar das mudancgas observadas no campo da saude mental desde a promulgacédo da Lei
Antimanicomial, ainda é possivel observar situacbes de violacdo de direitos das pessoas em
sofrimento psiquico no que diz respeito a sua liberdade, autonomia e vida em comunidade.
Isso se deve, além de outros motivos, & coexisténcia dos espacos de restricdo de liberdade
(manicdmios) com a rede de servigos substitutivos. Enquanto a restricdo de liberdade for a
principal ferramenta para a “producdo de cuidado”, o desejo de manicdmio permanecera
hegemdnico.

MNeste contexto de mudangas, faz-se necessario que a Enfermagem assuma o seu
protagonismo no campo do cuidado, comprometendo-se com as transformacgtes decorrentes
da luta pelos direitos humanos e reconhecimento da loucura enquanto possibilidade de
existéncia,

Frente a estes complexos desafios, o Coren-BA criou o Grupo de Trabalho de Salde Mental
(GT Salde Mental) com o objetivo de oferecer suporte técnico a profissionais de Enfermagem
que atuam nesta area. Considerando a necessidade de qualificar a atencdo em salde mental
pautada no novo paradigma psicossocial, o Conselho se coloca, desta forma, disponivel para
discutir, elaborar, atualizar e desenvolver novas praticas junto aos profissionais de
Enfermagem da rede de atencdo psicossocial e esta iniciativa € apoiada pelas entidades
abaixo assinadas.

Por uma sociedade sem manicimios, todo o apoio aos processos de cuidado em liberdade!

Salvador, 3 de junho de 2017

GT de Sadde Mental do Coren-BA:
Ana Carolina Moreira Qliveira = 134,506-ENF
Eva Carneiro Silva Passos - 219.468-ENF
Lais Chagas de Carvalho - 293.871-ENF

@Coren® P B IDSAUDE

Saude Mental:

Coren-BA, ABEn-BA, SEEB
e Sindsaude assinam nota
em apoio ao Plano de
Desinstitucionalizacao

O Coren-BA, juntamente com a Associacao Brasileira
de Enfermagem - Secao Bahia (ABEn-BA), o Sindicato dos
Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB) e o Sindicato dos
Trabalhadores em Saude do Estado da Bahia (Sindsaude)
assinaram nota de apoio ao Coletivo da Luta Antimanico-
mial, bem como a iniciativa de elaboracdo do Plano de De-
sinstitucionalizacao, pela Secretaria de Saude do Estado
da Bahia - SESAB.

A nota reforca a necessidade de que a Enfermagem as-
suma o seu protagonismo no campo do cuidado, compro-
metendo-se com as transformacoes decorrentes da luta
pelos direitos humanos e reconhecimento da loucura en-
quanto possibilidade de existéncia.
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Apoio a Luta Antimanicomial Dia Internacional da Mulher

Nota de repudio N(Co ren® Coren-BA realiza apitaco no Dia Internacional
a tentativa de T T da Mulher
d e S m O n'l'e C a REPUDIO A TENTATIVA DE DESMONTE DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE

) MENTAL E DA REFORMA PSIQUIATRICA Em marco, Dia Internacional da Mulher, funcionarias do Coren-BA e profissionais de
Poh'l'lca NaC|Onal enfermagem fizeram um apitaco na praca Almirante Coelho Neto, em defesa dos direitos
O Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA), reconhecendo a das mulheres, da igualdade de género e contra a violéncia a mulher, ainda com niveis ex-

7
d e Sa u d e M e nta I I:Il:l..'c.hbij.di.ldl.: de apoio uu- processo de du:siuslill.ft:ilunu{izug&u dos Hospitais Psiquiﬁl.rii.‘vb ni trem am en_l_e 3 I_l_OS no pa iS

Bahia, rechaga e repudia as propostas do Ministério da Saide que sugerem profundas

d R f mudangas na Politica Nacional de Saide Mental aprovadas antidemocraticamente em reuniiio
e a e O rI I l a da Comissao Intergestora Tripariite no dia 14 de dezembro de 2017,

P M 4 .l. M O retorno do hospital psiquidtrico como “espago assistencial” vem na contramio da

S I q u l a rlca Lei Antimanicomial n® 10.216/01, que prevé os direitos da pessoa que sofre mentalmente e

localiza o cuidado prioritariamente em comunidade a partir de uma ldgica libertiria e
autinoma. O corte no financiamento de agdes de desinstitucionalizagio, o Programa Nacional
de Avaliagio dos Servigos Hospitalares - PNASH como facultativo, a proliferagio das

Comunidades Terapéuticas e a manutencio dos leitos em Hospitais Psiquidtricos sio alguns

dos muitos retrocessos alavancados por esta proposta.

Sabe-se que a vivéncia da crise faz parte da vida e como a vida, ela precisa de recursos

diversos e criativos para o sen enfrentamento. A presenga de CAPS 111 e leitos em hospitais

gerais buscam dar conta dos momentos em que a internagiio se faz necessiria. Muitos estudos
Jd realizados nos dispositivos substitutives demonstram que eles sfio mais resolutivos, por
considerar como objeto de intervengdo ndo apenas o corpo dos sujeitos e suas dimensdes
bioldgicas, mas também o territdrio onde estes se inserem e constroem suas complexas
relagoes sociais.

Sendo assim, o Coren-BA, partindo dos principios de uma ética do cuidado que nio
promova cerceamento das liberdades, violéncia e violagio de direitos, vem através desta nota
apoiar irrestritamente a Luta Antimanicomial, defendendo o fortalecimento da Rede de
Atengio Psicossocial e os processos de desinstitucionalizagio, tendo em vista que a loucura
tem seu espago na cidade a partir de uma exisiéncia criativa capaz de produzir o novo pela
liberdade,

Rua General Labatut, 273, Barris
Salwador/Bahia - CEP: 30.070-100
Telefone: [T1) 3277-3100
Home Page: hittpe/ fweanw coren-ba.com b/
E-mail: falcconasco@coren:ba,com, br
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O trabalho da Comissao de Ftica
de Enfermagem (CEEN) é um in-
dicador de qualidade da atuacao
da enfermagem nas unidades
de saude. As CEEns exercem,
mediante delegacao do Conse-
Iho Regional de Enfermagem,
atividade destinada ao exercicio
etico da Enfermagem nas insti-
tuicOes de saude e congéneres,
assumindo funcoes educativas,
consultivas e fiscalizadoras do
exercicio profissional e ético dos
profissionais de enfermagem.
Sua atuacao preventiva contri-
bui para a seguranca do pacien-
te e do profissional. Em 20I7, o
Coren-BA deu posse a 13 Comis-
stes de Ftica no estado.
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-xercicio Etico

Comissdo Permanente de Etica do Coren-BA debate a reformulacdo do Cddigo de Etica

Coren-BA recebe Cofen em visita

V4 ° \ ° ~
tecnica a Comissao Permanente de
Etica

A presidente Maria Luisa recebeu a colaboradora do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), Gabriela Menezes, que esteve em visita ao Conselho
para coletar informacdes pertinentes as acdes da Comissao Permanente de
Etica do Regional. Gabriela € membro do Grupo de Trabalho (GT) do Cofen
para implantacao/implementacao e acompanhamento do funcionamento
das Comissdes de Etica nos Conselhos Regionais. A visita teve como obje-

tivo verificar in loco as acdes destas comissdes e se estendera aos demais
estados.
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Exercicio Etico

Em 2017, treze instituicOes de
saude tiveram empossadas
novas Comissoes de Etica de
Enfermagem.

| - Hospital Dantas Biao - Alagoinhas

2 - Hospital Dr. Mario Dourado Sobrinho - Irecé

3 - Hospital Portugués Padre Paulo Felber- Irecé

L4 - Hospital Deputado Luiz Eduardo Magalhaes - Porto Seguro
5 - Hospital Santa Luzia - Salvador

6 - Hospital da Bahia - Salvador

{ - Hospital Aeroporto - Salvador

8 - Centro de Diabetes e Endocrinologia da Bahia (Cedeba) - Salvador
9 - Maternidade José Maria de Magalh3es Neto - Salvador

|0 - UPA de Paripe - Salvador

Il - UPA Parque S3o Cristovao - Salvador

12 - UPA San Martin - Salvador

13 - UPA de Piraja Santo Inacio - Salvador
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Exercicio Etico

Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Coren-BA participa da
elaboragao do novo Codigo
De Etica Dos Profissionais de
Enfermagem

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE) é o instrumento que embasa legalmente a pratica
da enfermagem, norteando o comportamento do pro-
fissional junto aos colegas e aos pacientes, através de
normas, recomendacdes de conduta e principios éticos
e morais. Ele deve fazer parte do dia a dia do profissio-
nal, orientando suas praticas e decisOes para o alcan-
ce da melhor conduta. Em 2017, o Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem foi reformulado, a fim de
atualizar a legislacao frente as mudancas vividas pela
sociedade, pela saude e pela enfermagem. Em seu pro-
cesso de revisao, o Codigo foi amplamente discutido por
profissionais de enfermagem da Bahia, em pré-confe-
réncias municipais realizadas em oito cidades de todas
asregidoes do estado. Das pré-conferéncias sairam dele-
gados para representar a categoria baiana na I? Confe-
réncia Nacional de Etica na Enfermagem (I Coneenf) que
reuniu profissionais de todo o pais e foi promovida pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), em Brasilia.
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Comissao Permanente de
Etica do Coren-BA debate
reformulacao do Codigo de
Etica

Em fevereiro, a Comissdo Permanente de Etica do
Coren-BA deu inicio as reunides na sede do conse-
lho para elaborar sugestoes para a reformulacao do
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE), proposta pelo Conselho Federal de Enferma-
gem (Cofen). Foi criada a Comissao de Reformulacao
do Cddigo de Etica do Conselho, com o objetivo de
compilar as propostas do Regional a Comissao Na-
cional do Cédigo de Etica.
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Exercicio Etico

Novo Codigo de Etica dos

Minuta do Novo Codigo de
Etica foi aprovada na | Coneenf

Delegacao baiana representa profissionais de enfermagem
na reformulacao do Codigo de Etica.

Mais de 300 delegados de todas as regides do pais, reunidos
na | Conferéncia Nacional de Etica em Enfermagem (I Coneenf)
em Brasilia entre os dias 7 e 9 de junho, aprovaram a minuta do
novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Cepe).
Apos arealizacao de diversos encontros e conferéncias junto aos
profissionais de Enfermagem e de consulta publica realizada no
Portal Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), os estados en-
caminharam a Coneenf suas propostas de alteracdes do Codigo
de Etica, debateram e votaram a nova redacao do Cepe.

Sobre as contribuicoes da delegacao baiana
ao novo codigo de ética, o enfermeiro Luis Rogeé-
rio Cosme de Vitoria da Conquista, representan-
te dos profissionais da Bahia na | Coneenf, con-
tou que a delegacao Bahia foi a Brasilia sabendo
exatamente o que pretendia: garantir direitos e
deveres sem deixar que posturas conservadoras
tornassem o cadigo de ética um instrumento me-
ramente punitivo. “Ajudamos a construir um codi-
go que servira de esteio para a conduta profissio-
nal, norteador de nossas praticas e com poténcia
de empoderamento dos profissionais”, destacou.
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Drofissionais de

-nfermagem

Minuta do Novo Cddigo de Etica foi aprovada na | Coneenf

5I7° ROP discute Minuta
do novo Codigo de Etica

Durante a 517° Reuniao Ordinaria da Plena-
ria (ROP), realizada no dia |4 de julho, as de-
liberaces da | Conferéncia Nacional de Etica
em Enfermagem (Coneenf) foram discutidas
pelo plenario do Coren-BA, que recebeu re-
presentantes do Departamento de Fiscaliza-
cao, da Assessoria Juridica, das Camaras Tec-
nicas, Ouvidoria e da delegacao do Coren-BA
no Coneenf, além da Associacao Brasileira de
Enfermagem - Secao Bahia (ABEn-BA).




Exercicio Etico

Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Cddigo de Etica foi
discutido em oito
cidades da Bahia

Nos meses de abril e maio foram
realizadas as Pré-Conferéncias para
discutir a reformulacdo do novo Co-
digo de Etica dos Profissionais de , | |
Enfermagem em oito cidades da Salvador Alagoinhas Paulo Afonso Juazeiro
Bahia: Alagoinhas, Barreiras, Feira
de Santana, Itabuna, Juazeiro, Paulo
Afonso, Vitoria da Conquista e Sal-
vador. As discussoes foram abertas
a participacao de toda a comunida-
de da enfermagem e propostas fo-
ram compiladas para serem levadas
a 1° Conferéncia Nacional de Etica na
Enfermagem, em Brasilia.

Pre-Conferéncias realizadas nos
municipios de Alagoinhas, Feira de
Santana, Juazeiro, Salvador e Vito-
ria da Conquista, Barreiras, Itabuna e

Paulo Afonso. Barreiras Feira de Santana ltabuna Vitdria da Conquista
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Exercicio Etico

Novo Codigo de Etica dos

Presidentes dos Conselhos
de Enfermagem debateram
0 Novo Codigo de Etica

Os presidentes dos Conselhos Regionais de Enfer-
magem debateram e aprovaram no dia |7 de julho, em
assembleia realizada na sede do Conselho Federal, a
minuta do novo Codigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem. O debate trouxe sugestdes, mantendo a es-
séncia do texto aprovado na | Coneenf. A procuradora
juridica do Coren-BA, Ticyanna Monte Alegre, represen-
tou a presidente Maria Luisa no evento.
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Drofissionais de

-Nnfermagem

Foto: Cofen
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Capacitacao profissional

O Coren-BA realizou diversos eventos, ao lon-  SAF: GFUDO de Trabalho inicia
go de 20I7, e estreitou ainda mais o relaciona- ativi d 3 d s d o 2 O|7

mento com os profissionais de enfermagem e

suas unidades de saude. Por ser o responsa- 0 Grupo de Trabalho de Sistematizacdo da Assisténcia

vel Dor regulamentar 3 Enfermagem e orientar de Enfermagem (GT/SAE) promoveu oficinas ao longo
, L do ano em Salvador e em algumas subsecoes no interior

0 exercicio profissional, o Conselho promoveu

do estado, capacitando os profissionais para implantar
oficinas, cursos, seminarios e rodas de conver- a SAE em suas unidades. Temas como Processo de En-

sa para atualizar o proﬁssional diante das mu- fermagem nos curriculos dos cursos técnicos de Enfer-
- . magem, auséncia de conteudos que abordem a SAE e
dangas Nd> rescl)lugoes edo surgimento de no- Diagnostico de Enfermagem, foram abordados.
VOS pareceres tecnicos.
Alem disso, a autarguia ampliou os temas
de estudos e a aproximacao com as deman-
das dos profissionai ao criar novos Grupos de
Trabalho (GT). Os GIs sao formados por en-
fermeiros expertises, professores mestres e
doutores com o objetivo de oferecer suporte
tecnico aos profissionais dos diversos cam-
pos da Enfermagem. Os novos grupos desen-
volveram atividades e discussdes nas areas
de Cuidados Paliativos, Atencao Basica, Pra-
ticas Integrativas e Complementares (PIC)
e Saude Mental.

Os Grupos de Trabalho do Coren-BA oferecem suporte técnico aos profissionais dos diversos campos da Enfermagem
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Capacitacao profissional

Professores participam
de roda de conversa com
GT de SAE

Docentes reconheceram que ha uma lacuna na for-
macao dos técnicos de enfermagem emrelacao a SAE.
Por isso, 0 GT/SAE se propds a mobilizar esforcos para
que a tematica do Processo de Enfermagem se torne
parte do conteldo programatico na formacao técnica.
Essa discussao buscou motivar técnicos e auxiliares
de enfermagem para que se sentissem integrantes de
uma pratica profissional sistematizada

%

Salvador
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Alagoinhas

Coren-BA promove
oficina de SAE em
Alagoinhas

Profissionais de Alagoinhas participaram
de Oficina de capacitacao em Sistematiza-
cao da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
no més de setembro. O objetivo da oficina
foi orientar os profissionais como aplicar a
SAE nas unidades de saude.

Realizado pelas Camaras Técnicas do Co-
ren-BA, a oficina também atendeu, no més
de setembro, profissionais de Feira de San-
tana e, no més de outubro, a oficina aconte-
ceu no municipio de Camacari.
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Capacitacao profissional

Qualidade do sono e debatida
em palestra no Coren-BA

Em comemoracao ao Dia Mundial do Sono (16 de marco), o
Coren-BA promoveu a palestra “Sono sadio alimenta a vida”,
na sede da autarquia. A doutora em Biotecnologia e Odon-
tologia do Sono, Kenia Felicissimo, e a médica da Diretoria
de Gestao do Cuidado (Sesab), S6nia Ribeiro, ministraram as
palestras que discutiram a importancia do sono saudavel e as
consequéncias e danos ao sacrificar as horas de descanso.

Atendendo a um publico formado por profissionais da
enfermagem e trabalhadores do Conselho, Kenia Felicissimo
abordou as funcdes do sono destacando, alem dos
aspectos relacionados ao descanso, as funcdes endocrina
e neurocognitiva. Os principais sintomas decorrentes da
dificuldade com 0 sono, como o ronco, sonoléncia excessi- |
va diurna, apneias, cefaleia matinal e alteracdes de humor,
foram abordados. S6nia Ribeiro destacou aimportanciada &
producao da melatonina para o organismo, explicando que
0 hormonio do sono sinaliza ao corpo sobre quando édiae ==
guando é noite, sendo responsavel por regular nosso relo-
gio bioldgico.
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Capacitacao profissional
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Coren-BA palestra para profissionais da
Atencao Basica de Camacari
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A presidente Maria Luisa ministrou palestra sobre a enfermagem como
transformadora do cuidado na Atencao Basica aos enfermeiros em even-
to realizado pelo Departamento de Atencao Basica do municipio. A mesa de
abertura reuniu representantes do Departamento de Atenc3ao Basica, da Se-
cretaria de Saude e do Sindicato dos Enfermeiros da Bahia (SEEB).

Presidente discute violéncia contra o
profissional em webpalestra

A presidente Maria Luisa ministrou uma webpalestra ao vivo sobre
Violéncia contra o Profissional de Enfermagem, promovida pela Fun-
dacdo Estatal Saude da Familia. Na palestra, Maria Luisa destacou que,
por estar na linha de frente do cuidado, o profissional de enfermagem
é 0 mais atingido pela violéncia nas unidades de saude. Ela apontou
ainda que, segundo pesquisa realizada pelo Coren-SP, 77% das traba-
lhadoras ja foram vitimas de algum tipo de violéncia - niumero gue se
relaciona a falta de seguranca nas instituicoes em que trabalham.
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Capacitacao profissional

Abertura do dia I8

Estudantes de areas d;saud;voluntérios nas PICS

Acolhimento com o grupo Toque da Terra
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Semana Integrada de
Enfermagem em Salvador
reuniu profissionais das trés
categorias

Nos dias 18 e |9 de maio, o Coren-BA com a Associacao
Brasileira de Enfermagem da Bahia (Aben-BA), o Sindicato
dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB-BA) e o Sindicato
dos Auxiliares e Téecnicos de Enfermagem (Sindate-BA) pro-
moveu um Seminario Integrado em comemoracao a Sema-
na de Enfermagem, no Hotel Fiesta em Salvador. O evento
reuniu profissionais das trés categorias da enfermagem, que
participaram de palestras, mesas-redondas, rodas de con-
versa, minicurso e atividades de Praticas Integrativas e Com-
plementares em Saude.

Abertura: Representacdes da Enfermagem

G

¥ Cofen o™ »

Mesa Redonda - Praticas Avancadas
na Atencao Basica

Mesa Redonda - Organizacdes Politicas
em Enfermagem e os Desafios Atuais

Professora Petilda Vasquez: Democracia
e asrelacdes de trabalho

Dra. Diana Pedral: Vida e obra de
Florence Nightingale

Minicurso - Feridas
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Minicurso - Seguranca do Paciente




Capacitacao profissional

| - Barreiras

| - Barreiras

3 - Feira de Santana

|. Barreiras - Semana Integrada de Enfermagem
em Barreiras, realizada pelo Coren-BA e pelo
IFBA no dia O5 de maio.

2. Paulo Afonso - Subsecao de Paulo Afonso rea-
liza evento em comemoracao a Semana de En-
fermagem Subsecao de Paulo Afonso realizou
sua Semana Integrada de Enfermagem no dia I2
de maio.

3. Feira de Santana - Coren-BA e ABEn Regional
em Feira de Santana realizaram Seminario Inte-
grado na UEFS, no dia 12 de maio.

4. .Guanambi - O Seminario em Guanambi aco-
lheu os participantes com Praticas Integrativas e
Complementares em Saude.

5. Juazeiro - Os participantes assistiram a palestras
sobre seguranca do paciente, importancia das or-
ganizacoes politicas da Enfermagem, o protago-
nismo da Enfermagem na assisténcia segura, en-
tre outros temas. O grupo de canto Acordes que
Curam abriu a Semana Integrada de Enfermagem
em Juazeiro.

6. Alagoinhas - VIl edicao da Caminhada da Saude
abriu a Semana Integrada de Enfermagem em
Alagoinhas e reuniu Enfermeiras(os), auxiliares e
técnicas(os) de enfermagem.
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7 - Vitoria da Conquista

7. Vitoria da Conquista - Publico formado por pro-
fissionais e estudantes de enfermagem participou
de Seminario no Auditdrio da Casa do Médico em
Vitoria da Conquista.

8. Jequié - O Seminario da Subsecao de Jequié
aconteceu no dia | de junho com palestras sobre
Seqguranca do Paciente e Importancia das Organi-
zacoes Politicas da Enfermagem.

O. Itabuna - A Semana Integrada de Enfermagem
da Subsecao de Itabuna foi realizada no dia 2 de
junho e, além de palestras, teve atividade com PICS
e apresentacao musical.

|0. Irecé - No dia 2 de junho, a Semana Integrada de
Enfermagem de Irecé reuniu profissionais das cida-
des de Irecg, Barro Alto, Jussara, Morro do Chapéu,
Jodo Dourado, Lencois, Uiba, Central, Itaguacu, Ibi-
tiara, Ibitita, Presidente Dutra, Cafarnaum e Xique-
-Xigue.

|l. Teixeira de Freitas - No dia 9 de junho, aconteceu
0 Seminario Integrado de Enfermagem de Teixeira
de Freitas no auditorio da Universidade Federal do
Sul da Bahia (UFSB).

O - [tabuna

H - Teixeiré de Fféitas
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Capacitacao profissional

Seminario discute desafios da
Enfermagem no campo da
saude mental

O Grupo de Trabalho em Saude Mental (GT/Saude Men-
tal) do Coren-BA promoveu, no més de julho, seminario vol-
tado paratrabalhadoras e trabalhadores da Enfermagemna
Saude Mental. Com o tema “Enfermagem e Saude Mental:
o desvelar de praticas em novos caminhos”, o evento teve
como objetivo discutir os “fazeres” da Enfermagem, seus
principais desafios e potencialidades e problematizar a in-
sercao das trabalhadoras nas equipes multiprofissionais da
atencao psicossocial. O Seminario aconteceu na Escola de
Enfermagem da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

Encontro discute o ensino da ética na
enfermagem

A Camara Técnica de Ensino e Legislacao (CTELE) realizou no dia 24 de agosto, o | Encontro
de Ensino da Etica, no auditorio da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia
(UFBA). O evento foi aberto pelos membros da CTELE, os professores Engracia Figueredo Lima e
Gilberto Tadeu Reis da Silva, a diretora da Escola de Enfermagem, professora Carolina de Souza
Machado, e a presidente do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (Coren-BA), Maria Lui-
sa de Castro Almeida.

-4

L]



Capacitacao profissional

Seminario de Fiscalizacao 20I7:
enfermeiras (0s) debatem a
fiscalizacao na Atencao Basica

Mais uma edicao do Seminario de Fiscalizacao aconteceu no Coren-BA, no periodode 08 a0
de agosto, reunindo as enfermeiras e enfermeiros fiscais de todas as Subsecdes no auditorio da
sede do Conselho. O Seminario de Fiscalizacdo acontece todos os anos com o intuito de capaci-
tar e atualizar as (0os) enfermeiras (0s) fiscais, alinhando suas praticas. Em 2017, a programacao
contou com dinamicas de grupo, oficinas de Dimensionamento e de Sistematizacao da Assis-
téncia de Enfermagem (SAE), palestras sobre Abordagens e Processo Fiscalizatorio na Atencao
Basica, além de discussdes sobre Fluxos e Organizacao do Departamento de Fiscalizacao.
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Minicurso discute
principais causas de
mortalidade materna

Técnicas (os) de enfermagem e enfermeiras
(0s) que atuam em maternidades participaram
de um minicurso sobre emergéncias obstétri-
cas com foco em hemorragias e sindromes hi-
pertensivas, no auditorio da Maternidade Tsylla
Balbino. O minicurso foi promovido pela Camara
Técnica de Atencao a Saude da Mulher (CTASM)
do Conselho Regional de Enfermagem da Bah-
ia (Coren-BA) e teve como objetivo discutir as
causas de mortalidade materna, em especial,
hipertensao e hemorragia que sao as principais
e ocorrem principalmente pela ma qualidade da
assisténcia no pré-natal e no parto.
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Café com a Presidente

Fm Café com a Presidente, RTs discutem
sobre "Dialogar e Gerir Conflitos”

Em setembro, no Hotel Portobello, em Salvador, o Coren-BA realizou mais uma edicao do Café com a Presidente.
O evento anual do Conselho teve como objetivo a troca de experiéncias e discussoes pertinentes aos temas comuns e
conflituosos que envolvem a atividade profissional em Enfermagem; e reuniu enfermeiras Responsaveis Técnicas (RTs)
de diversas unidades de saude e representantes de entidades da Enfermagem como Associacao Brasileira de Enferma-
gem Secao Bahia (ABEn-BA) e o Sindicato dos Enfermeiros do Estado da Bahia (SEEB).

Este ano, o Café com a Presidente contou com a participacao de Vivina Machado, mestre em Desenvolvimento e
Gestao Social pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) e criadora do DGCC - Didlogo e Gestao de Conflitos no De-
senvolvimento de Liderancas, um método em comunicacao dialogica e gestao criativa para lidar com conflitos.

Foto: Cofen

Conselhos de Enfermagem
debatem resultados da
fiscalizacao obstetrica

A enfermeira obstetra Rita Calfa, coordenadora da
Camara Téecnica de Atencao a Saude da Mulher (CTASM),
e a enfermeira fiscal Daniela Barboza estiveram em
Brasilia representando o Coren-BA e participaram da
discussao sobre a versao consolidada da nova meto-
dologia de fiscalizacao da Enfermagem Obstétrica.
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Capacitacao profissional

Oficina de
Dimensionamento
capacita
enfermeiros com
base na Resolucao
Cofen 543/20I7

Em setembro, com o objetivo de
capacitar profissionais na realiza-
cao do calculo de dimensionamento
com base na nova Resolucao Cofen
543/20I17, o Coren-BA promoveu, no
mezanino do Hospital Portugués,
uma oficina sobre Dimensionamento
de Pessoal de Enfermagem destina-
da aos enfermeiros coordenadores e
responsaveis técnicos de instituicoes
publicas e privadas no estado.
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Coren-BA realiza Mesa
Redonda sobre o cancer
de mama

Como parte das acoes do Outubro Rosa, o Coren-BA
promoveu amesaredonda sobre o Cancerde Mama, para
um publico formado por profissionais da enfermagem e
estudantes da Escola Técnica de Enfermagem Irma Dul-
ce. A presidente e a vice-presidente do Conselho, Maria
Luisa de Castro Almeida e Laurinda Lula Machado rece-
beram as palestrantes, a enfermeira oncologista Marlize
Cardoso, a técnica de enfermagem Dilene Matos e a ex-
-paciente em oncologia, Tatiana Amorim. Esclarecimen-
tos sobre diagnostico precoce e tratamento, as estatisti-
cas da doenca no Brasil e no mundo e a importancia da
valorizacao da autoestima nas pacientes em tratamen-
to, foram alguns dos temas abordados.
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Capacitacao profissional

Seminario Administrativo
capacita funcionarios (as)
do Coren-BA

O Setor de Gestao de Pessoas do Coren-BA reuniu os
servidores (as) da sede e subsecdes da autarquia para
uma capacitacao durante o Seminario Interno Adminis-
trativo 20I17. O evento foi realizado em outubro, no Hotel
Fiesta, em Salvador. O foco do seminario foi o aprimora-
mento e qualificacao do atendimento.
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Seminario aborda Praticas Integrativas e
Complementares no Sistema Unico de Saude

No més de novembro, aconteceu o | Seminario de Praticas Integrativas (PICS) realizado pelo GT de PICS
do Coren-BA. Yoga, acupuntura, meditacao, musicoterapia, reike e reflexoterapia sao algumas das PICS
mais conhecidas do publico em geral, mas para destacar uma das praticas e divulgar seus beneficios para
0 publico presente, a enfermeira Louisa Huber iniciou a apresentacao com orientacdes sobre o Qi Gong. A
programacao contou ainda com uma mesa redonda sobre a utilizacao das PICS em instituicdes de saude
publica de Salvador e de outros municipios. Aléem disso, terapeutas da Formacao Internacional em Ana-
lise Bioenergética contribuiram com a execucao de exercicios de relaxamento corporal e diversos tipos
de praticas integrativas como auriculoterapia, aromoterapia, frequéncia de brilho, reike e reflexoterapia,
num ambiente descontraido ao som de musicas da natureza.
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Capacitacao profissional

5° Encontro Baiano de
Auxiliares e Tecnicos de
Enfermagem redne mais
de 200 profissionais e
estudantes da saude

Mais de 200 profissionais e estudantes da saude lota-
ram o auditorio do Hotel Fiesta, na 52 edicao do Encontro
Baiano de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, realiza-
do em novembro. Promovido desde 2013, o evento trouxe
como tema central "Enfermagem e Cidadania — Nenhum
direito a menos”, com palestra ministrada pela Professo-
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Aspectos especificos da lei trabalhista e previdenciaria

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

ra da Escola de Enfermagem Anna Nery e da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFR)), doutora em Enfermagem,
lvone Cabral. Uma mesa redonda levou ao publico um de-
bate sobre os aspectos especificos da lei trabalhista e pre-
videnciaria relacionados ao exercicio da enfermagem, bem
como os impactos éticos gue a nova legislacao podera tra-
zer a atividade.

Compuseram a mesa de abertura a vice-presidente da
Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEN-BA), Mariana
Moraes, o presidente do Coren-PB; Ronaldo Bezerra; a Con-
selheira do Coren-BA, Julieta Velozo; a presidente do Co-
ren-BA, Maria Luisa Almeida; o presidente da Associacao
Nacional de Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem (ANA-
TEN), José Antdnio da Costa; o Conselheiro do Coren-SP e
membro da Comissao Nacional de Auxiliares e Tecnico de
Enfermagem (CONATENF Jefferson Caproni.
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Capacitacao profissional

Os auxiliares e técnicos
de Enfermagem foram
contemplados com
mesas redondas que
abordaram temas com
Interesses diversos.
Minicurso e dialogos
tematicos foram
realizados no 5° EBATE

Sessao Cientifica revela
aCao de novos curativos
para o tratamento de
feridas infectadas

A Sessao Cientifica Novas Tecnologias para o
Tratamento de Feridas Infectadas, evento promo-
vido pela Sociedade Brasileira de Enfermagem
em Feridas e Estética (SOBENFeE), aconteceu em
dezembro, no auditorio do Coren-BA. Segundo a
presidente da SOBENFeE-BA e integrante do GT de

Durante o 5° Encontro de Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem, profissionais e estudantes pude-
ram participar de um minicurso e dialogos temati-
cos em que foram debatidos aspectos praticos da
enfermagem e abordagens tedricas.

A enfermeira Leda Borges, membro de GT de
Feridas deixou sua marca na Gestao Novo Tempo
do Coren- BA, pelo trabalho competente e compro-
metido com a valorizacao da enfermagem baiana.
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Novas abordagens no ’rratamento de ferldas

O enfrentamento dos profissionais de enfermagem
nas questdes de violéncia

Novas abordagens no tratamento de feridas

Feridas do Coren-BA, Andréa Pacheco, o objetivo
do evento foi qualificar e ampliar o conhecimento
dos profissionais sobre o tratamento de feridas.
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Janelro

Representatividade

Representando o Coren-BA
em eventos diversos, conse-
lheiras (0s), enfermeiras (0S)
fiscais, membros das Camaras
Técnicas e Grupos de Trabalho
do Coren-BA atuaram, ao lon-
godoano,como propagadores
de informacoes sobre as fun-
cOes e atividades do Conselho,
legislacao, exercicio etico da
profissao e pareceres tecnicos.

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

Reuniao no Conselho de
Saude de Juazeiro

A enfermeira fiscal Patricia de
Sales Ferraz, representante do Co-
ren-BA no Conselho Municipal de
Saude de Juazeiro, esteve na reuniao
ordinaria do Conselho, em que foram
apresentados 0s novos superinten-
dentes e 0 organograma da Secreta-
ria Municipal de Saude de Juazeiro.

49



Representatividade

-everelro

"]

Reunido com as (OS) enfermeiras (OS) PauloAfonso.Duranteoencontroforamdiscutidosprocessos

de operacionalizacdo e organizacao dos servicos do 6rgao.

coordenadoras <eS) das Bases A enfermeira fiscal Manuela Miranda repassou orientacoes

Descentralizadas do SAMU sobre as atribuicdes da (o) enfermeira (0) Responsavel

Tecnico (RT) com relacao aos instrumentos de organizacao

A subsecao do Coren-BA em Paulo Afonso foi convidada e gerenciamento do servico de enfermagem e destacou as

a participar dereuniao com as (0s) enfermeiras (os) coorde- resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem, pertinen-
nadoras (es) das Bases Descentralizadas do SAMU Regional tes ao servico e assisténcia de enfermagem.
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Coren-BA e Conselho Regional de Farmacia
se reunem em Feira de Santana para
debater EaD em Enfermagem

O Coren-BA, representado pela fiscal da subsecao
de Feira de Santana, Evellyn Moura, participou de
evento realizado no auditdrio do Conselho Regional
de Farmacia (CRF), em Feira de Santana, com repre-
sentantes da Associacao Feirense de Farmacéuticos
de Feira de Santana (AFAFS) e farmacéuticos do mu-
nicipio. O objetivo foi relatar e discutir acdes que o
sistema Cofen/Corens vem executando no combate
ao Ensino a Distancia (EaD) em Enfermagem.

Subsecao de Alagoinhas debate o exercicio
da Enfermagem no municipio de Pedrao

A enfermeira fiscal da subsecao de Alagoinhas, Da-
niela Barboza, esteve no municipio de Pedrdo com
profissionais da saude e representantes da Secretaria
Municipal. O encontro aconteceu na Camara de Verea-
dores do municipio e teve como objetivo debater os
direitos e deveres da equipe de Enfermagem.
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Representatividade
Maio

| Sernana Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares do
Vale do Sao Francisco

A enfermeira fiscal da subsecao de Alagoi-
nhas, Daniela Barboza, esteve no municipio
de Pedrao com profissionais da saude e repre-
sentantes da Secretaria Municipal. O encontro
aconteceu na Camara de Vereadores do muni-
cipio e teve como objetivo debater os direitos
e deveres da equipe de Enfermagem.
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Coren-BA debate Etica e Postura
Profissional no municipio de Abare

A enfermeira fiscal de Paulo Afonso, Manuela
Miranda, participou do Primeiro Encontro dos Pro-
fissionais de Enfermagem do Hospital Municipal
Jonival Lucas, no municipio de Abaré, ministrando
a palestra Etica e Postura Profissional. Na pales-
tra, com participacao ativa dos profissionais, foram
discutidas as questdes éticas gue permeiam a as-
sisténcia de enfermagem, o atual codigo de ética e
as condutas de enfermagem na rotina hospitalar.

Coren-BA participa da I? Conferéncia
Fstadual de Saude da Mulher - Macro
Regional Centro Leste

A enfermeira fiscal da subsecao de Feira de
Santana, Fabia Quele Freitas, participou da 2
Conferéncia Estadual de Saude da Mulher - Ma-
cro Regional Centro Leste. O grupo de discussao
debateu o0 mundo do trabalho e suas conse-
guéncias na vida e na saude das mulheres.




Representatividade

Junho | Julho

Fm Sessao Cientifica, Coren-BA
discute violéncia contra o profissional

No dia 21/6, a técnica em enfermagem e
enfermeira, Aline Soares, ministrou palestra
em Sessao Cientifica no Centro de Referéncia
Estadual de Atencao a Saude do Idoso (Creasi)
sobre violéncia contra o profissional de
Enfermagem, representando o Coren-BA.
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065 anos da Bahiana

A presidente Maria Luisa marcou presenca
na festa que celebrou os 65 anos da Escola
Bahiana de Medicina e Saude Publica, junto
com a coordenadora do Curso de Graduacao
em Enfermagem e da Pos-graduacao em En-
fermagemdo Trabalho da instituicao, Cristiane
Magali Freitas. O evento aconteceu no Teatro
Castro Alves e reuniu entidades, autoridades,
profissionais e estudantes da saude. A festa
tambeém celebrou os |0 anos do curso de En-
fermagem da Escola

Seminario Repensar Feira de Santana

O Seminario Repensar Feira de Santana reuniu, na
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), enti-
dades representativas da enfermagem para construcao
de estratégias coletivas de enfrentamento dos proble-
mas de precarizacao e subdimensionamento de profis-
sionais na rede municipal. Representando o Coren-BA, a
enfermeira fiscal Fabia Quele Freitas participou das dis-
cussoes e sinalizou para a efetividade das acoes do Con-
selho no combate ao subdimensionamento na Bahia.
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Julho

Coren-BA participa de treinamento
com enfermeiras (0s) gestoras (es)
do Atendimento Pré-hospitalar (APH)

No dia 10, o Coren-BA, representado pela
enfermeira fiscal de Alagoinhas, Daniela
Barboza da Rocha, participou do treinamento
com as (os) enfermeiras (0s) gestoras (es) do
Atendimento Pré-hospitalar (APH) na micror-
regiao de Alagoinhas. O treinamento contou
com a palestra Questdes Eticas e Legais da
Atuacao da Equipe de Enfermagem no APH,
ministrada por Daniela.
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Enfermeiras (0s) reabilitadoras (es)
recebem treinamento sobre
guestdes éticas e legais na profissao

A enfermeira fiscal do Coren-BA, Danie-
la Barboza, ministrou palestra com o tema
"Questdes éticas e legais na atividade do en-
fermeiro reabilitador”, durante treinamento
com enfermeiras (0s) do Centro Especializa-
do em Reabilitacao (CER Ill) da Associacao
Pestalozzi de Alagoinhas.

Coren-BA participa da I° Conferéncia Estadual de Saude Das Mulheres

A presidente Maria Luisa participou da I2 Conferéncia Estadual de Saude das Mulheres, no Hotel Fiesta.
O evento trouxe o tema “Desafios para a integralidade com equidade”. A Conferéncia Estadual foi iniciati-
va do Conselho Estadual de Saude (CES), atendendo a deliberacdo do Conselho Nacional de Saude (CNS),
gue 30 anos depois da I3, organizou a 22 Conferéncia Nacional de Saude das Mulheres, com o objetivo ge-
ral de fortalecer as diretrizes e mecanismos para implementacao da Politica Estadual de Atencao Integral
a Saude das Mulheres (PEAISM), além de propor diretrizes para a Politica Nacional de Atenc3o Integral a
Saude das Mulheres (PNAISM).

D5



Representatividade

Agosto | Setembro
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Coren-BA participa de Simposio sobre Central
de Material e Esterilizacao

A vice-presidente do Coren-BA, Laurinda Lula Macha-
do, representou o Coren-BA no Il Simpdsio em Central
de Material e Esterilizacao do Vale do Sao Francisco, no
auditorio do Nobile Suites Del Rio Petrolina na cidade
de Petrolina/PE. Com o tema “Como garantir a seguran-
ca do paciente dentro da realidade vivida pelos Centros
de Materiais e Esterilizacao?”, o evento propds ampliar
0 conhecimento dos profissionais de enfermagem que
atuam nos Centros de Materiais e Esterilizacao bem
como alerta-los para 0s riscos presentes nos processos
de trabalho. Laurinda Machado compds a mesa de aber-
tura e ministrou palestra sobre o tema.
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Coren-BA participa de evento sobre Vigilancia da Mortalidade Materna Infantil e Fetal

A gestao Novo Tempo do Coren-BA atuou com o olhar voltado a questdao da mortalidade materna, neo-
natal e infantil. Desta forma, promoveu acdes e discussdes através da Camara Técnica de Atencao a Saude
da Mulher e participou de foruns, audiéncias e eventos sobre esta tematica. O Comité Estadual de Estudo
da Mortalidade Materna (CEEMM) e Comité Estadual de Prevencao do Obito Infantil e Fetal (CEPOIF) reali-
zaram o | Encontro dos Comités Estaduais de Vigilancia da Mortalidade Materna Infantil e Fetal do Estado
da Bahia, em Salvador. O encontro teve como objetivo reunir profissionais responsaveis pela vigilancia e
analise dos obitos nos Nucleos /Bases Regionais de Saude, municipios e hospitais prioritarios para forne-
cer informacdes sobre o panorama de morbimortalidade materna e infantil, nos ultimos 3 anos, em todo
0 estado. A conselheira enfermeira Leila Maria Ribeiro Brito, representou o Coren-BA no evento.

Inauguracao do Museu Nacional
de Enfermmagem redne personagens
da Enfermagem

Em setembro, o Museu Nacional de Enfer-
magem foi reinaugurado em Salvador, cidade
onde a patrona da profissao, Anna Nery, nasceu.
Estiveram presentes na inauguracao conselhei-
ras (os) federais, presidentes de Conselhos Re-
gionais, entre eles, como anfitria, a presidente
do Coren-BA, Maria Luisa, além de colabora-
dores do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
representantes de entidades da Enfermagem e
estudantes e profissionais.
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Representatividade

Setembro

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

MP discute Servicos de UTl e Semi-Intensiva
Neonatais em Audiéncia Publica

Em setembro, a situacao dos Servicos de UTI e Se-
mintensiva Neonatais foi pauta de audiéncia publica no
Ministerio Publico do Estado da Bahia. Um dos proble-
mas discutidos na Audiéncia foi a concentracao de UTls
Neonatais em Salvador, o gue implica em grande nume-
ro de criancas vindas do interior para a capital. O enfer-
meiro fiscal, Antonio Carlos da Silva Filho, representou o
Coren-BA e apresentou dados do subdimensionamen-
to de pessoal da enfermagem em maternidades do es-
tado. Também estiveram presentes a coordenadora da
CTASM, enfermeira Rita Calfa e a procuradora juridica do
Coren-BA, Tycianna Monte Alegre.

Coren-BA se reline com enfermeiras (0s)
da Estratégia da Saude da Familia, em
Lauro de Freitas

A enfermeira fiscal Andressa Nogueira e as en-
fermeiras da estratégia de saude da familia do
municipio se reuniram na Secretaria de Saude de
Lauro de Freitas para discutir abordagem e escla-
recimentos de dispositivos legais que respaldam
0 exercicio profissional, sobretudo o acompanha-
mento e o tratamento da sifilis.
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Coren-BA participa de conferéncia
sobre vigilancia em saude

O Coren-BA participou da | Conferéncia Ma-
crorregional de Vigilanciaem Saude do Sudoes-
te da Bahia do evento, no Centro Municipal de
Atencao Especializada (CEMAE), em Vitdria da
Conquista, representado pela enfermeira fis-
cal da subsecao de Guanambi, Gabriela Neves.
O evento teve como objetivo propor diretrizes
para formulacdo da Politica Nacional de Vigi-
lancia em Saude e o fortalecimento de acdes
de Promocao e Protecao a Saude.
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Representatividade

Setembro | Novembro

Coren-BA participa do 8° Forum da Rede
Cegonha, em Alagoinhas

Aconteceu, no auditério do Nucleo Regional de
Saude, 0 82 Férum da Rede Cegonha da Regidao Nor-
deste da Microrregiao de Alagoinhas. O evento con-
tou com a participacao do Coren-BA, representado
pela enfermeira fiscal Daniela Barboza, e de repre-
sentantes dos municipios de Alagoinhas, Aramari,
Catu, Cardeal da Silva, Satiro Dias e Ouricangas
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Coren-BA participa do VI Congresso Brasileiro
de Prevencao e Tratamento de Feridas

Em novembro, os Grupos de Trabalho sobre Feridas e
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICs)
do Coren-BA participaram do VI Congresso Brasileiro de
Prevencao e Tratamento de Feridas, realizado em Salva-
dor, representados pelas enfermeiras Andrea Pacheco,
Léda Borges, Rose Rios e Louisa Huber.

A enfermeira Louisa Huber coordenou o stand de PICs
instalado no congresso, onde foram oferecidos atendi-

mentos individuais com Reiki, reflexologia podal, auricu-
loterapia e massagens. O stand contou com a participa-
cao da irma Terezinha Barreto — membro da Articulacao
Nacional de Educacao Popular em Saude - que prestou
atendimentos com as técnicas chinesas do cone parafi-
nado e da ventosaterapia — e com terapeutas volunta-
rios do ambulatorio do HUPES: Selma Silva, Nancy Ra-
mos, Cleuza Santos, llmara Chagas e leda Carvalho, que
também é conselheira do Coren-BA.

A presidente da autarquia, Maria Luisa, participou da
mesa de abertura do evento e destacou o trabalho feito
pela enfermagem no tratamento de feridas, espaco que

considera de protagonismo dos enfermeiros, auxiliares e
técnicos de enfermagem. Em sua fala, Maria Luisa lem-
brou ainda as recentes mobilizacdes destes profissionais
para defender o campo de trabalho da enfermagem, ao
ressaltar que “Saude se faz a muitas maos e que ndo é
aceitavel a defesa de um modelo hegemonico, centrado
na figura de um unico profissional”.




Representatividade

Durante todo o més de maio, 0
Coren-BA esteve presente em
eventos comemorativos a En-
ferrmagem, ressaltando a im-
portancia da atuacao conjunta
entre as entidades ligadas a
pDrofissao para o fortalecimen-
to da Enfermagem.
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Representacoes em eventos durante 0 mes da enfermagem

Diretoria e Geréncia de Enfermagem do HEB recebem presidente do Coren-BA

Semana de
Enfermagem
do Hospital
Evangelico

A presidente Maria Luisa esteve
presente em evento comemorativo a
42 Semana de Enfermagem do Hos-
pital Evangélico da Bahia (HEB), em
Salvador. A presidente apresentou a
palestra “Enfermagem, o cenario de
conquistas e desafios”, com foco na
atual gestao do Coren-BA.

As principais acOes concretiza-
das ao longo dos ultimos cinco anos,
como a reestruturacao adminis-
trativa da autarquia, a otimizacao
da Unidade de Registro e Cadastro
(URC), com destague para a reducao
do prazo da entrega das carteiras; a
prioridade dada ao Departamento
de Fiscalizacdo, em atencao a fun-
cao precipua do Conselho - afiscali-
zacao do o exercicio profissional; as
Acoes Civis Publicas, que possibilita-
ram a contratacao de profissionais
em todo o estado, contribuindo as-
sim com o combate ao subdimen-
sionamento, foram abordadas.
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Representacoes em eventos durante o mes da enfermagem

VIl Semana de
Enfermagem do

Hospital Roberto Sess30 Especial

>antos na Camara
A presidente Maria Luisa comp0s MunlC|pa| dlscu-l-e

mesa com entidades representativas

das categorias de enfermagem na e hOmEHaQEIa a
abertura da VIl Semana de Enferma- Enfermagem

gem do Hospital Geral Roberto Santos.

Hospital Roberto Santos

No dia 25 de maio, foi realizada Ses-

— PrOfISSIOnalS sao Especial na Camara Municipal de

Salvador, requerida pela vereadora e en-

deba'l'em O 'l'rabalho fermeira, Aladilce Souza. A sessao reuniu

entidades, profissionais e estudantes da

da Enfermagem Na enfermagem e discutiu “O trabalho da
Tsy“a Balblno Enfermagem na construcao de uma so-

ciedade democratica”. Foram prestadas
homenagens a varios profissionais que
atuaram e atuam na area e de alguma
forma contribuiram para a historia da
Enfermagem na Bahia.

A Maternidade Tsylla Balbino pro-
moveu uma mesa de discussao sobre
0S processos de trabalho das(os) en-
fermeiras(os), técnicas(os) e auxiliares
de enfermagem. No evento, a presi-
dente Maria Luisa abordou a trajetoria
Maternidade Tsylla Balbino  do Conselho durante a sua gestao.

Camara Municipal de Salvador
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Semanade
Enfermagem da
Faculdade Dom
Luiz, em Ribeira
do Pombal

A enfermeira fiscal Manuela
Miranda representou o Coren-BA
durante as comemoracoes da Se-
mana da Enfermagem realizadas
pela Faculdade Dom Luiz, em Ri-
beira do Pombal.

Ribeira do Pombal
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Representacoes em eventos durante o mes da enfermagem

Sao Francisco de Juazeiro

I Semana de Enfermagem
da Faculdade Sao
Francisco de Juazeiro

A enfermeira fiscal Patricia Santana esteve pre-
sente na 12 Semana de Enfermagem da Faculdade
Sao Francisco de Juazeiro, representando o Coren-
-BA. O evento teve como tema “O empreendedoris-
mo, a ética e a legalidade na enfermagem”.

| Seminario de Enfermagem
do Municipio
de ltapetinga

O Conselho foi representado pelo enfermeiro e pro-
fessor Handerson Santos. O Evento teve como tema “A
Geréncia do Cuidado em Enfermagem como Desafio -
com Foco na Humanizacao” e foi promovido pela Secre-
taria Municipal da Saude.

[tapetinga
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Representatividade

RESPONSABILIDADE

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2017

Ipiau

Semana de
Enfermagem do
Hospital Geral de
Ipiau

O Hospital Geral de Ipiau promoveu
programacao em comemoracao a Sema-
na de Enfermagem como o tema Cons-
ciéncia Profissional e o Papel da Enferma-
gem. A enfermeira fiscal da subsecao de
Jequié, Eldine Souza, ministrou a palestra
Comportamento Etico do Profissional de
Enfermagem.

Representacoes em eventos durante 0 mes da enfermagem

Jacaraci

Comemoracoes da Semana
de Enfermagem de Jacaraci

Na comemoracao da SemanadaEnfermagem do Hos-
pital Municipal Nossa Senhora Conceicao, no municipio
de Jacaraci, a enfermeira fiscal da subsecao de Guanam-
bi, Gabriela Almeida, palestrou sobre a importancia da
Enfermagem.

Hospital Santa Ri;tia

Semana de
Enfermagem
do Hospital
Santa Rita

A enfermeira fiscal da
subsecao de Barreiras, Ana
Claudia Tolentino Almeida,
participou da Semana de
Enfermagem do FABAMED
- Hospital Santa Rita, no
municipio de Barra. A fis-
cal ministrou palestra sobre
Registros de Enfermagem.
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Representatividade

Representacoes em eventos durante 0 mes da enfermagem

XI Semana de Enfermagem Semana de Enfermagem do HSR Ana
de Jequie . Mariani, em Barra

&

A enfermeira fiscal da subsecao de Jequié, Elane Bar- | ,g_‘é R gnoth | A enfermeira fiscal da subsecao de Barreiras, Ana Claudia Tolentino Al-
bosa participou da XI Semana de Enfermagem de Je- _ N :‘f:;r“f ;j oo meida, participou da Semana de Enfermagem do HSR Ana Mariani, no mu-
quié, organizada pela UESB, CEEP - Regis Pacheco, FTC, g _ ._,;«‘.“ L. *ffﬁ{i % {,g nicipio de Barra. A fiscal do Coren-BA ministrou a palestra Diretos e Deve-
FAPEC, HGPV, CERDEPS/ PIEJ, ETE] e Secretaria Munici- g-'fﬁ‘ 54 / ;;m oA *1‘;‘, res dos profissionais de Enfermagem, com énfase em sigilo profissional. “A
pal de Saude de Jequié. A fiscal participou da conferéncia 5 s:éf. 2 Erﬁ participacao foi intensa e gerou discussoes relevantes a respeito do uso das
de encerramento, quando abordou o tema Acolhimento . : "'.-.Bﬁ - : E redes sociais no local de trabalho”.
com Classificac3o de Risco. -

Conceicado do Jacuipe

Semana de Enfermagem
em Conceicao do Jacuipe

As enfermeiras fiscais da subsecao de Feira de
Santana, Evellyn Moura da Silva Santana e Tatia-
ne Freitas Galvao estiveram presentes a come-
moracao de Semana de Enfermagem em Con-
ceicao do Jacuipe.

Jequié
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Representatividade

Representacoes em eventos durante o mes da enfermagem

Semana de Enfermagem
da Secretaria Municipal de
Saude (SMS) de Feira de

Santana

Semana de A enfermeira fiscal da subsegao
Enfermagem de Alagoinhas, Daniela Barboza,

participou da Semana de Enferma-

do HOSDITaI ggm e do Hospital Regional Dantas
Dan'l'as BléO Bido, em Alagoinhas.

As enfermeiras fiscais da subsecao de Feira de Santana
Evellyn Moura e Fabia Quele Freitas participaram do en-
cerramento das comemoracoes da Semana de Enferma-
gem da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Feira de
Santana. Foi proferida palestra sobre os aspectos éticos e
legais da classificacao de risco nas urgéncias e na Aten-
cao Basica. Apos apresentacao do Conselho.

VIl Semana de
Enfermagem da UNEB
Campus Guanambi

A enfermeira fiscal da subsecao de Guanambi,
Gabriela Neves, participou da Semana de Enferma-
gem e VIl Semana de Enfermagem da UNEB Cam-
pus Guanambi, onde ministrou palestra sobre Pre-
carizacao da Assisténcia de Enfermagem.

Hospital Dantas Biao Feira de Santana
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Representatividade

Representacoes em eventos durante 0 mes da enfermagem

Semana de Enfermagem do CETEP
em Caetite

A fiscal Gabriela de Almeida Neves, palestrou sobre “Etica no cuidar e
os desafios para o técnico de enfermagem na atualidade” para os alu-
nos do curso Técnico em Enfermagem do Centro Territorial de Educacao
Profissional (CETEP) do Sertao Produtivo, em Caetité.

|”
. =1

Camara Municipal de Feira de Santana

Comemoracao da Semana
de Enfermagem da Camara
Municipal de Feira de
Santana

Semana de Enfermagem do
CEDEBA

A enfermeira Sirlei Santana colaboradora do Grupo de
Trabalho sobre Sistematizacao da Assisténcia de Enfer-
magem (GT/SAE) representou o Coren-BA nos eventos da
Semana de Enfermagem do Centro de Referéncia Esta-
dual para Assisténcia ao Diabetes e Endocrinologia (CE-
DEBA) e da Faculdade Maria Milza em Cruz das Almas.

O Coren-BA esteve presente na sessao solene em co-
memoracao ao Dia da Enfermeira na Camara Municipal
de Feira de Santana. As enfermeiras fiscais Fabia Que-
le Freitas e Tatiana Galvao estiveram presentes. Fabia
Quele falou sobre a importancia social da profissao, as
bandeiras de lutas levantadas e os problemas enfrenta-
dos pela categoria.

Caetité
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Representatividade

Representacoes em eventos durante 0 mes da enfermagem

Semana de Enfermagem do
SAMU de [tabuna

A enfermeira fiscal da subsecao de Itabuna Ana Carla
Soares ministrou palestra sobre Humanizacao e ética de
enfermagem no cotidiano do atendimento pré-hospita-
lar, no | Encontro da Equipe de Enfermagem do SAMU-|-
tabuna. O evento foi realizado pelo SAMU, na cidade de
ltabuna, em comemoracao a semana de enfermagem.

Enfermagem na midia

Em sessao especial no Centro de Cultura da Camara Municipal de Sal-
vador, em comemoracao ao Dia Nacional de Luta pela Valorizacao da En-
fermagem a presidente Maria Luisa fala a TV Camara sobre a valorizacao
da Enfermagem a aprovacao do Projeto de Lei n®. 2891/20I5 que obriga
a formacao dos profissionais de Enfermagem exclusivamente em cursos
presenciais.

A presidente Maria Luisa esteve no programa Forca do Povo, na radio Cru-
zeiro, onde falou sobre o déficit de pessoal da enfermagem nas unidades de
saude da Bahia.

g Enfermagem. ¢onstrugdo
;= A~ 5deAtencdo a Saude: guais o5
asafios neste contexto

icio B
 § f__. = =

‘_. -

Sao Francisco do Conde

Coren-BA aborda Etica
Profissional para profissionais
de Sao Francisco do Conde

A enfermeira fiscal da subsecao de Camacari Andressa No-
gueira proferiu palestra sobre “O papel do Coren e a ética pro-
fissional” em evento da Semana de Enfermagem promovido
pelo Hospital Docente Assistencial Célia Almeida, no munici-
pio de Sao Francisco do Conde.

SAMU ltabuna Radio Cruzeiro
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Representatividade
20° CBCENF
- W |
Conselheiros do - @ Cofen ,,

Coren-BA participam \DO DE ENFERMAGEM y

ARIOS DA PRATICAZ
do 20° Congresso .
Brasileiro dos Conselhos
de Enfermagem

oren®

Durante reunido do Férum Nacional de Enfer-
magem, coordenada pelo conselheiro federal
Luciano Silva, no 202 CBCENF, a conselheira do
Coren-BA, Engracia Lima, falou sobre a experién-
Cia exitosa da Bahia no trabalho em parceria com
as demais entidades da enfermagem, sobretudo |
a Associacao Brasileira de Enfermagem Secao .
Bahia (ABEn-BA) e o Sindicato dos Enfermeiros
do Estado da Bahia (SEEB). “O Coren Bahia esta a
frente nesta questao, pois o que apareceu como
sugestao aos outros Regionais, durante o forum,
ja vem sendo praticado na Bahia ao longo dos
seis anos da Gestao Novo Tempo.

A enfermeira obstetra Rita Calfa participou do
Encontro de Grupos Técnicos de Saude da Mu-
lher do Sistema Cofen/Corens, no 202 CBCENF.
O encontro foi coordenado pela conselheira
federal Maria do Rozario Sampaio. Rita Calfa
apresentou o trabalho desenvolvido na Camara
Tecnica de Atencao a Saude da Mulher (CTASM/ Representacdes do Coren-BA no CBCENF
Coren-BA), do qual é coordenadora.

A conselheira Maria José Cova homenageada no Prémio Anna Nery

T

H .- .. Ay Fio de Janeiro, 2017
Representacdes do Coren-BA no CBCENF D“CB CEnf g COfen @ Coren®

congreseo Heanieirn it Conasihos de Entermagem

T o gt

Coren-BA no CBCENF
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Representatividade

20° CBCENF

Tecnica de Enfermagem
foilhomenageada com o
Prémio Anna Nery 2017

A trajetoria da técnica de enfermagem Maria
José Cova foi reconhecida com o prémio Prémio
Anna Nery 2017, na noite do dia 8/ll, durante o 20°
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enferma-
gem (CBCENF). Criado em 2012, o prémio é uma
honraria concedida pelo Cofen a profissionais que
tenham se destacado. “Eu sO tenho a agradecer
aos meus colegas do plenario e a presidente do
Coren-BA por todo apoio que recebi”.
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Transparéencia

Com o objetivo de garantir e
ampliar a transparéncia da
gestao publica e fortalecer a
participacao social na fiscaliza-
Cao dos gastos e investimen-
tos da autarguia, o Coren-BA
disponibiliza todas as informa-
coes no site da Transparéncia.

Acesso a informacao

A ferramenta atende a Lei n? 12.527/20ll,
denominada Lei de Acesso a Informacao, que

normatiza os artigos 5°% e 37 da Constituicao
Federal ao estabelecer que todas as informa-
coes disponiveis em gualguer entidade publica

sejam disponibilizadas na internet, com exce-
cao apenas de documentos oficialmente de- Aproxime seu celular do QR Code para
clarados como sigilosos. fazer a leitura e ter acesso a informacao.

Acesse: http://ouvidoria.coten.gov.br/coren-ba/transparencia
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Comunicacao

A ASCOM do Coren-BA utili-
za ferramentas e desenvolve
acoes gue visam facilitar o re-
lacionamento entre a autar-
guia e seu publico interno e
externo.

Corenin Foco

Acreditando na importancia da
comunicacao interna como meio de
otimizar orelacionamento do Coren-
-BA com seus colaboradores, man-
tendo-o0s motivados e engajados, o
Departamento de Comunicacao de-
senvolveu o jornal interno Coren in
Foco. De conteudo colaborativo, su-
gerido pelos proprios colaboradores,
a publicacao é trimestral, distribuida
por e-mail e publicada nos murais
do Conselho.

E-mail marketing

O boletim eletronico semanal do
Coren-BA contém as principais in-
formacdes, matérias, comunicados,
cards informativos, publicadas no site
do Coren-BA. Cerca de 82 mil profis-
sionais que cadastraram seus e-mails
no Coren-BA recebem o boletim por
Newsletter.
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Site

Em respeito a Lei de Acesso a Informacao, n®
12.527/20Il, o site do Coren-BA divulga leis, pa-
receres técnicos, decretos, resolucdes e todas as
informacdes pertinentes a autarquia e a enfer-
magem. O site possui também uma pagina de
autoatendimento, promovendo agilidade na so-
licitacao de servicos.

A sobrd EpeE i g0 dhendisania
oty oy eotada

T3 2017
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Redes Sociais |
Facebook

Em 2017, o Departamento de Co-
municacao ampliou o contato com
0os profissionais através das publi-
cacdes na pagina do Facebook. As
acoes de comunicacao foram prio-
rizadas na rede com a utilizacao de
cards informativos e as respostas
imediatas aos comentarios nas pos-
tagens e no servico de mensagem in
box dapagina. Amelhorana comuni-
cacao visual, através da utilizacdo de
cards informativos, contribuiu para o
aumento do alcance da pagina entre
0s usuarios da rede social. Entre de-
zembro de 2016 e dezembro de 2017
0 numero de seguidores aumentou
de 20,8 para 24,8 mil.

Eventos |
Seminarios e
Campanhas

Em 2017, o Departamento de Co-
municacao gerenciou dois grandes
seminarios em Salvador. O primeiro
durante a Semana Integrada de En-
fermagem na Bahia, no més de maio;
em novembro, o “Encontro de Auxilia-
res e Tecnicos de Enfermagem”. Por
meio de tecnologia desenvolvida pela
Tl do conselho, a comunicacao aqili-
ZOU 0 processo de inscricoes, creden-
ciamentos e emissao de certificados,
além de estar a frente da divulgacao e
do cerimonial dos eventos.
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Jm Novo lempo

A nova sede do Coren-BA
marcou 0 encerramento da
Gestao Novo Tempo, concre-
tizando a mudanca espera-
da pelos profissionais e idea-
izada pelos trabalhadores e
plenario do Conselho.

Nova sede do Coren-BA e
Inaugurada

Em outubro, a nova sede do Coren-BA foi inaugurada apos
pouco mais de um ano de reforma. O edificio com cinco pa-
vimentos, doado pelo Conselho Federal de Enfermagem (Co-
fen) em 2008, pdde, finalmente, acolher os quase 120 mil
profissionais inscritos, com a estrutura que eles merecem. A
cerimOnia de inauguracao contou com representantes de di-
versas entidades ligadas a saude, sindicatos, conselhos pro-
fissionais e instituicdes de ensino em enfermagem, aléem da
presenca de lideres religiosos que realizaram um culto ecu-
menico.

O presidente do Cofen, ManoelNeri, veio prestigiar este mo-
mento tao importante para a enfermagem baiana e acompa-
nhou a presidente do Coren-BA, Maria Luisa, no momento de
descerramento da placa de inauguracao da nova sede.

Em sequida, os presentes assistiram
ao lancamento do painel em homena-
gem a profissional de enfermagem mae
Stella de Oxossi, obra da artista plastica
Nila Carneiro.

Também estiveram presentes a pre-
sidente da Associacao Brasileira de En-
fermagem Secao Bahia (ABEn-BA), Ta-
nia Bulcao; a diretora do Museu Nacional
de Enfermagem (Munean), Julia Lemos;
0 superintendente da Secretaria Esta-
dual de Saude (Sesab), Jassicon Queiroz;
a diretora da Escola de Enfermagem da
UFBA, Carolina de Souza Machado.

. il I
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Um Novo Tempo

Uma sede nova, um novo
atendimento

Localizado na Rua General Labatut, 273, proximo a Biblioteca
Central dos Barris, o predio conta com amplo espaco para atendi-
mento aos inscritos, sala de reuniao, auditorio e relne todos os de-
partamentos do Conselho, que, anteriormente, estavam divididos
em dois imoveis.

O prédio da nova sede tem cinco pavimentos amplos que, com
a reforma, foram redivididos e planejados para dar mais conforto
tanto aos funcionarios do Coren-BA, quanto aos profissionais de
enfermagem em atendimento. Todos os setores foram ampliados e
toda climatizacao, iluminacao e disposicao dos espacos foram cri-
teriosamente planejados para dar mais conforto aos profissionais
de enfermagem e aos colaboradores do Coren-BA.

O novo auditdrio @ maior gue o anterior, possibilitando um au-
mento de publico nos cursos e eventos realizados na autarquia.
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Um Novo Tempo

-leicOes 2017

Em dezembro de 2017

a Gestao Novo Tempo
encerrou suas atividades,
entregando a Autarguia a
gestao do novo Plenario.

As eleicdes para composicao do Plenario do
Coren-BA triénio 2018-2020 aconteceram no dia
|° de outubro, pela internet. Durante o periodo de
inscricao de chapas, dois grupos se candidataram,
mas um deles nao teve a inscricao deferida pela
Comissao Eleitoral e pelo Conselho Federal de En-
fermagem (Cofen) por nao preencher os requisitos
exigidos pelo Codigo Eleitoral. Sendo, portanto, a
Chapa | vencedora do pleito.

O novo plenario do Conselho Regional de Enfer-
magem da Bahia (Coren-BA), que passara a con-
duzir os trabalhos da autarquia no triénio 20I18-
2020, tomou posse em I7 de novembro de 20I7,
no auditorio da sede, nos Barris, durante a 5272
Reunido Ordinaria do Plenario.
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