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APRESENTACAO

Este € um manual de operacgdo técnica destinado a instalacdo das Camaras
Técnicas do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, a fim de orientar a
conducéo das atividades a serem desempenhadas pelos colaboradores, no tocante
ao conhecimento da estrutura interna das Camaras Técnicas, preenchimento dos
documentos, bem como na avaliacdo dos resultados a serem alcancados por cada

area técnica no Conselho.

De acordo com a Lei 5.905 de 12 de julho de 1973, o Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e os seus respectivos Conselhos Regionais (CORENS)
foram criados e conformam o Sistema COFEN/Conselhos Regionais. Desse modo,

no gue concerne aos CORENS, fica-se estabelecido as atividades principais’?:

- deliberar sobre inscricdo no Conselho, bem como o seu
cancelamento;

- disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do COFEN;

- executar as resolucdes do COFEN;

- expedir a carteira de identidade profissional, indispensavel ao
exercicio da profissdo e valida em todo o territorio nacional;

- fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a
Etica Profissional, impondo as penalidades cabiveis;

- elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno, submetendo-os a aprovacao do COFEN;

- zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergcam; propor ao
COFEN medidas visando a melhoria do exercicio profissional,

- eleger sua Diretoria e seus Delegados eleitores ao Conselho Federal;

- exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pela Lei
5.905/73 e pelo COFEN.

Em especial, 0o COREN-BA constitui uma autarquia federal que se encontra

vinculada ao sistema Conselho Federal/Conselhos Regionais de Enfermagem,
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cujas funcbes primordiais estdo em conformidade com a regulamentagdo do
trabalho em enfermagem e a fiscalizacdo do exercicio profissional das categorias
profissionais: auxiliar de enfermagem, técnica(o) de enfermagem, enfermeira(o) e
obstetriz. Além disso, visa a garantia da prestacao da assisténcia a saude de forma

segura no ambito do estado da Bahia?3.
Enquanto as principais competéncias do COREN-BA, ressalta-se:

- Deliberacéo sobre a inscricdo dos profissionais e o cancelamento;

- Expedicao de carteira profissional para o exercicio da enfermagem;

- Conhecimento e decisdo de assuntos referentes a ética profissional;

- Execucdo das instrucbes e provimentos do Conselho Federal de

Enfermagem.

MISSAO

“‘Disciplinar e fiscalizar o exercicio da enfermagem, orientando os

profissionais, em beneficio da sociedade”.
VISAO

“Ser uma instituicdo de exceléncia que valoriza os seus servidores e 0s

profissionais de enfermagem”.
VALORES

Eficiéncia
Primar pela melhoria constante e pelo alcance de resultados com melhor

aproveitamento de recursos.

Etica
Executar os processos de trabalho de forma transparente e justa, respeitando

os valores morais e legais.
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Honestidade
Agir de forma honrada visando uma conduta justa e compromissada com a

verdade.

Profissionalismo
Exercer as atividades com seriedade, transmitindo confianca e

demonstrando capacitacao.

Respeito
Ter sentimento positivo pelo proximo, valorizando cada individuo como

detentor de direitos.

Responsabilidade
Atuar com zelo e comprometimento com suas obriga¢cdes, demonstrando

capacidade de cumpri-las.

Enquanto politica de qualidade, o sistema COFEN-CORENS adota o
Programa Nacional da Qualidade - “Selo de Qualidade Cofen”. Ele visa certificar
modelos inovadores de gestdo de risco, seguranca e educacdo, avaliando
instituicbes de ensino e formagdo superior, bem como profissionais da

Enfermagem, docentes e os Conselhos Regionais de Enfermagem?.
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ANEXO J - TERMO DE CONSENTIMENTO DO COLABORADOR DAS
CAMARAS TECNICAS

ANEXO K 01 - INSTRUMENTO PARA PLANEJAMENTO SEMESTRAL
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(INDIVIDUAL) - Modelo Padrdo COREN-BA

ANEXO P - RELATORIO DE ATIVIDADES (INDIVIDUAL) - Modelo Padrdo
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1 Este modelo de elaboracdo de plano expandido devera ser realizado para cada ac3o que for pensada para
o semestre, descrita na Planilha do anexo L 01, a fim de complementar detalhadamente o que serd
realizado.

2 Este relatdrio deve compilar as informagdes anuais referentes ao planejamento e execucio das atividades
realizadas pelas Camaras Técnicas.
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TERMOS E DEFINICOES

AR - Auxilio Representacao.

MR - Memoéria de Reunido.

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem.
COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
ROD - Reunido Ordinaria de Diretoria.

ROP - Reuniao Ordinaria de Plenéria.
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1. DOS OBJETIVOS

Toda a documentacao relacionada & Camara Técnica encontra-se descrita
da Lista mestra (ANEXO A — DOC-01). Cada Camara Técnica devera constituir o
seu objetivo geral e podera levantar objetivos especificos, estando em
convergéncia com a ementa previamente constituida. Para tanto, o objetivo devera
refletir a natureza do trabalho a ser realizado de maneira sintética, precisa e
direcionada. Recomenda-se a utilizacdo de verbos de acdo, a saber: criar,
desenvolver, elaborar, fomentar, identificar, implementar, produzir, promover,
devendo ser descrita no instrumento “Estrutura de Organizagdo da Camara
Técnica” (ANEXO B).

- DOC-01: Lista Mestra dos Documentos da Camara Técnica;

- DOC-02: Estrutura de Organizacao da Camara Técnica.

2. DAS FINALIDADES

Apresentar para que se destina o objetivo, o propdsito que se deseja
alcancar a partir de determinada acao, ou atitude ou comportamento adotado frente
as demandas a serem contempladas por cada area técnica de abrangéncia das
Céamaras Técnicas. Desse modo, embora seja ampla, uma vez que abrange
diversas naturezas, deve refletir qual a intencionalidade do objetivo das Camaras
Técnicas, situado em um determinado tempo e no espaco, devendo ser descrita no

instrumento “Estrutura de Organizacdo da Camara Técnica” (ANEXO C).

- DOC-03: Estrutura de Operacionalizacdo da Camara Técnica.

3. DOS INTEGRANTES

Quanto aos integrantes, deve-se inserir a descricdo nominal conforme
consta na Carteira de ldentidade Profissional, link do curriculo registrado da
Plataforma Lattes (https:/lattes.cnpg.br/) e ORCID - Open Researcher and
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Contributor ID (https://orcid.org/) seguido da &rea de atuacdo e especialidade, o

namero de registro no Conselho e a categoria profissional que faz parte, devendo
ser descrita no instrumento “Estrutura de Organizacdo da Camara Técnica”*>.
Ressalta-se a necessidade de salvaguardar o0s preceitos éticos previstos no
Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugdo COFEN n°
564/2017°:

Quanto aos deveres:

[...] Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade;

[...] Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na

solidariedade e na diversidade de opinido e posicao ideoldgica;

[...] Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinacdes, notificacdes, citacdes,
convocacoes e intimagbes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem;

[...] Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicdo

na area onde ocorrer o exercicio profissional;

[...] Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de

Enfermagem de sua jurisdicéo;

[...] Art. 34 Manter regularizadas as obrigacdes financeiras junto ao Conselho

Regional de Enfermagem de sua jurisdicao;

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razéo da atividade
profissional, exceto nos casos previstos na legislacdo ou por determinacao judicial,
ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou

responsavel legal;

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao conteudo e

imagem veiculados nos diferentes meios de comunicacao e publicidade.
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Art. 54 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico,
ético-politico, socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua

supervisao e coordenacao.

Art. 55 Aprimorar 0s conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos,
socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do

desenvolvimento da profissao.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovadas nas instancias

deliberativas.
Art. 57 Cumprir a legislag&o vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de
pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar técnica, cientifica

e legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

Além disso, a fim de garantir a organicidade da Camara Técnica, mediante
a integracdo com os colaboradores, servidores técnico-administrativos, enfermeiros
fiscais e outras instancias e/ou departamentos, deve ser seguido os documentos

do tipo organograma e fluxograma de funcionamento (ANEXO D, E, F, G):

- DOC-04: Organograma do Nucleo de Camaras Técnicas do Conselho
Regional de Enfermagem da Babhia;

- DOC-05: Fluxograma do funcionamento das Céamaras Técnicas do
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia;

- DOC-06: Fluxograma de demandas das Camaras Técnicas do Conselho
Regional de Enfermagem da Babhia;

- DOC-07: Fluxograma do encaminhamento da ouvidoria para o setor das
Céamaras Técnicas do Conselho Regional de Enfermagem da Babhia.
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4. DAS METAS

As metas necessitardo ser levantadas por cada Camara Técnica, sendo
descritas no instrumento de “Estrutura de Organizagdo da Camara Técnica”
(ANEXO B), compreendendo os meios a serem utilizados para alcancar um
determinado objetivo. Configuram-se enquanto “pequenos objetivos”, o que
permitird que estejam o mais préximo possivel do objetivo macro (ex: objetivo geral
da Camara Técnica). Devem estar estratificadas (ex: Meta 01, Meta 02, Meta 03 e
subsequente), a fim de garantir a clareza do que se destina, podendo ser previstas
e/ou situadas em um determinado tempo e no espaco: curto, médio, longo prazo,
interno e/ou externo, intra e intersetorial. Assim, a meta refletira como alcancar o

objetivo.

5. DOS RESULTADOS

Os resultados se configuram naquilo que € resultante de algo, como uma
consequéncia e/ou efeito de uma determinada acdo, a qual também pode ser
compreendida como a finalizacdo de um determinado problema. Reflete uma
solucdo e se mostra essencial e indispensavel ao processo de trabalho em
Enfermagem, quer seja no ambito clinico, com destaca-se a da Nursing Outcomes
Classification/NOC (Classificacdo dos Resultados de Enfermagem), quer seja para

a gestdo/gerenciamento dos servicos de enfermagem?”82,

Nessa etapa deve ser realizada discussdao e andlise de resultados, os
membros das Camaras Técnicas podem discutir sobre as matérias trabalhadas nas
Camaras, os enfrentamentos encontrados, os pontos de melhorias, além de
provaveis ajustes no plano de trabalho estabelecido no escopo do planejamento
semestral, devendo ser descrita no instrumento “Estrutura de Operacionalizagao da
Camara Técnica” (ANEXO C). Os resultados precisam ser descritos de forma
compreensivel, viabilizando o entendimento e avaliacdo do coordenador geral das
Camaras Técnicas, posteriormente. Assim, sera necessario inseri-los de maneira

estratificada, a saber: Resultado 01, 02, 03 e subsequente.
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Nesse sentido, recomenda-se ainda:

- As expectativas e resultados de modo geral precisam estar alinhados as
necessidades da enfermagem baiana;

- Apresentar os resultados alcangados pelo grupo mensalmente nas reunides
ordinarias e extraordinarias com a coordenacdo de camaras técnicas nas
Reunides Ordinarias de Diretoria (RODs) e nas Reunifes Ordinarias de
Plenaria (ROPs), quando for o caso;

- Avaliar impactos e pontos de melhorias nas atividades realizadas;

- Publicitar no site do Conselho regional de enfermagem da Bahia (area
destinada as camaras técnicas) as producdes realizadas pelas camaras;

- Realizar videos informativos sobre as ac¢fes realizadas pelas Camaras na
plataforma do Instagram® do Coren-BA,;

- Apresentar relatério técnico trimestral e/ou semestral, vide alinhamento,

sobre as atividades realizadas pelas camaras técnicas.

6. DOS INDICADORES

Os indicadores deveréo ser formulados considerando os objetivos, as metas
e refletindo os resultados que se pretende alcancar, como forma de possibilitar
medicdes, indicacdes precisas dos resultados!®. Os indicadores podem ser
conceituados como parametros quantificados ou qualitativos que servem para
detalhar se os objetivos de uma proposta estdo sendo bem conduzidos (avaliacao
de processo) ou se foram alcancados (avaliacdo de resultados) e com quais
caracteristicas (estrutura necessaria ao processo). Como uma espécie de
sinalizadores da realidade, a maioria dos indicadores d4 énfase ao sentido de
medida e balizamento de processos de construcdo da realidade ou de elaboracéo
de investigacdes avaliativas®®.

Para elaboracédo dos indicadores, € necessario que as Camaras Técnicas
conhegam o perfil da categoria profissional de enfermagem baiana, isto é, quais as
principais queixas/necessidades, motivos relacionados ao desvio do exercicio

profissional & margem do Coédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem,
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magnitude dos problemas de salde abordados em projetos/acdes, bem como, a
partir de mapeamento, realizado em pesquisas, necessidades/demandas
apresentadas pelo Conselho Regional de Enfermagem da Bahia e demandas
oriundas da area de competéncia das camaras técnicas/grupos de
trabalho/comissdes técnicas.

Os indicadores devem ser elaborados com base nas
demandas/necessidades de cada Céamara Teécnica e a mensuracdo desses
indicadores deve obedecer a uma estratificacdo quantitativa e/ou qualitativa. A
definicdo detalhada devera ser estratificada: Indicador 01, 02, 03 e subsequente, a
exemplo: Percentual de profissionais alcancados em realizacdo de eventos;
Percentual de alcance na elaboracéo de produtos técnicos/tecnolégicos, atendendo
as necessidades reais do problema/profissionais da categoria; producdo de
pareceres/notas/respostas condizentes com a demanda solicitada, em

consonancia aos prazos propostos, dentre outros.

7. DOS PRODUTOS TECNICOS/TECNOLOGICOS GERADOS

Os Produtos Técnicos/Tecnoldgicos devem ser elaborados a partir de busca
de informacg@es disponiveis em fontes confiaveis (documentos, bases de dados e
especialistas), e sdo materializadas por meio de realizacdo de cursos, producao
bibliografica, audiovisual, materiais de apoio ao exercicio profissional, dentre
outros. Estes, sdo objetos tangiveis com elevado grau de inovacao, fruto da
aplicacao de novos conhecimentos cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas
no ambito da das Camaras Técnicas, Comissfes Técnicas e Grupos de Trabalho e
serdo organizados por finalidades/objetos de atuacdo, mediante ao preenchimento
do instrumento: “Cronograma de atividades da Camara Técnica” (ANEXO H), os
quais poderéo ser certificados pelo Conselho, quanto ao mérito e a garantia da

propriedade intelectual:

- DOC-08: Instrumento de Avaliacdo Interna das Camaras Técnicas/Escala
Grafica de Avaliacdo Individual de Desempenho do Colaborador das

Camaras Técnica.
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Assim, prevé a possibilidade da geracao dos produtos técnicos/tecnoldgicos

abaixo:

- Pareceres Técnicos: Estes, devem ser produzidos, a partir, das demandas
da Ouvidoria e/ou solicitagdes in loco;

- Projetos de Treinamentos/Qualificacdo Profissional: O planejamento de
projetos deve estar voltado as demandas da categoria e/ou magnitude de
problemas da saude, no &mbito do estado da Bahia;

- Notas Técnicas: Estas, devem ser produzidas, a partir, das demandas da
Ouvidoria e/ou solicitacdes in loco;

- Relatdrios Técnicos: A Camara Técnica devera produzir o Relatério Técnico
Semestral e apresentar para o Coordenador Geral das Camaras Técnicas
evidenciando a produtividade;

- Guias de OrientacGes Profissionais: A elaboracdo de Guia orientador deve
estar contextualizada as demandas da categoria e/ou magnitude de
problemas no &mbito da saude, no estado da Babhia;

- Protocolos Assistenciais (parcerias com instituicdes/secretarias de saude):
A construcédo de Protocolos Assistenciais deve estar voltada as demandas
da categoria e/ou magnitude de problemas no ambito da saude, no estado
da Bahia;

- Artigos/Resumos Cientificos: A construgdo de trabalhos cientificos demanda
a escassez de publicacdes na area de competéncia da Camara Técnica,
necessidades da categoria e/ou magnitude de problemas no ambito da
saude, no estado da Bahia;

- Pesquisas para fins diagnosticos: O levantamento de dados deve estar
respaldado as demandas do Conselho, da categoria e/ou magnitude de
problemas da saude, no ambito do estado da Babhia;

- Live: A realizagdo de transmissdes ao vivo, deve estar relacionada as
demandas do Conselho, da categoria e/ou magnitude de problemas da
saude, no &mbito do estado da Bahia;
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- Podcast: A producado de conteudo, deve estar relacionada as demandas do
Conselho, da categoria e/ou magnitude de problemas da saude, no ambito
do estado da Bahia;

- Entrevista/Matéria publicitaria e/ou midiética: A participacdo em entrevistas
e producdo de matérias publicitarias e/ou midiatica, associando-se a area de
competéncia da Camara Técnica, deve estar relacionada as demandas do
Conselho, da categoria e/ou magnitude de problemas da saude, no ambito

do estado da Bahia.

8. DA DIVULGACAO

As atividades e acdes a serem realizadas pelas Camaras Técnicas deverao
ser repassadas pela coordenacdo de Camaras Técnicas, o qual acionara a equipe
de comunicacdo do COREN-BA para a divulgacdo no site e nas redes sociais
digitais. Para tanto, orienta-se que a divulgagcéo nas redes sociais pessoais, sigam
a padronizacdo realizada pela comunicacdo do Conselho, a fim de evitar
discrepancias efou desvirtuacbes dos objetivos definidos, mediante ao
preenchimento do instrumento: “Termo de Consentimento do Colaborador das
Cémaras Técnicas” (ANEXO J).

- DOC-09: Termo de Consentimento do Colaborador das Camaras Técnicas.

Estimula-se que as acfes oriundas dos trabalhos das Camaras Técnicas
sejam socializadas em eventos cientificos, a exemplo do Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem (CBCENF), da Semana de Enfermagem do Coren-BA,

de outros eventos a serem realizados pelo COREN-BA?'2,

Em se tratando da elaborag&o de produtos técnicos e tecnoldgicos, orienta-
se gque 0s mesmos sejam submetidos a processos de avaliacdo/validacéo interna,
por parte da coordenacdo das Céamaras Teécnicas, da diretoria e plenaria do
Conselho e do corpo de fiscalizagao, quando for o caso, bem como do processo de

registro em ISBN (International Standard Book Number/ Padrao Internacional de
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Numeracdo de Livro, o qual se configura em um padrdo numeérico destinado a
registrar publicacbes monograficas, a exemplo de livros, artigos, apostilas,
facilitando a difusdo em sistemas bibliotecarios e catalograficos, podendo ser obtido

através da Camara Brasileira do Livro (https://www.cblservicos.org.br/isbn/)13.

Além disso, podera ser registrado por meio do DOI - Identificador de Objeto
Digital (https://www.doi.org/), o qual se configura em um codigo unico, constituido
por um padrdo de letras e numeros em formato de link, destinado a atribuir a
publicacdo, de maneira disponivel na Internet. Por fim, enfatiza-se a socializacédo
da producdao cientifica, com vistas a publicacéo de artigos em periodicos indexados,

a exemplo da Revista Enfermagem em Foco, do COFEN (https://enfermfoco.org/)'4,

demais revistas de Enfermagem do estado da Bahia, assim como outros periédicos

nacionais e internacionais.

9. DA AVALIACAO

Por meio dela, € possivel dar feedbacks sobre resultados, avaliar o nivel de
efetividade no trabalho, identificar talentos, averiguar a produtividade dos
colaboradores, entre outros pontos que vao contribuir para a elaboragdo de
intervengdes e possibilidade de aprimoramento, buscando eliminar os problemas

identificados e garantir a eficacia da camara técnica.

As metodologias a serem empregadas para essa analise ficam a critério dos
coordenadores das camaras, no entanto espera-se que seja contemplada a
avaliacdo de desempenho, avaliacdo de habilidades técnicas e comportamentais,
com vistas a elaborar um plano estratégico de acordo com as necessidades da
camara. A avaliacdo de desempenho é uma ferramenta amplamente utilizada pelos
servicos de gestdo de pessoas, visando mensurar a performance das pessoas
colaboradoras ou de uma area especializada. Ela pode ser realizada

periodicamente de acordo com as necessidades das camaras
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Essa metodologia também ajuda a entender se os membros das camaras
atendem ou excedem o desempenho esperado pela camara técnica e, a partir de
uma analise de habilidades técnicas e comportamentais, € possivel tracar um plano
estratégico de acordo com a necessidade das camaras, ampliando a visédo
estratégica, aprimorando 0s processos e gerando mais resultados (ANEXO 1).

Desse modo, é necessario:

Definir e aplicar instrumentos de avaliagdo continua das praticas realizadas

no grupo de trabalho;

- Avaliar as agbes coletivas realizadas pelo grupo em consonancia com as
atividades individuais dos membros que compdem as camaras técnicas;

- Realizar controle de assiduidade dos membros das camaras técnicas,
aplicando atas de reuniéo;

- Realizar autoavaliacdo das atividades técnicas promovidas pelos membros
das camaras técnicas, apontando e planejando pontos de melhorias;

- Encaminhar relatério para o coordenador geral das camaras técnicas

mensalmente e/ou semestralmente conforme estabelecido no programa de

trabalho.

- DOC-10: Instrumento de Avaliacdo Geral das Camaras Técnicas.

10. DOS REGISTROS E DOCUMENTACOES DE PRODUTIVIDADE

Os registros e documentacfes a serem produzidos pelas Camaras Técnicas
deverédo ser repassadas para Coordenacao Geral das Camaras Técnicas, o qual
necessita de uma construcdo alicercada em parametros acessiveis,
compreensiveis, auténticos e integros. Apresenta-se a seguir, a lista de registros e
documentos que estdo ligados a esta atividade ou que s&@o gerados por ela,
devendo ser orientado pelo documento denominado de “Lista Mestra dos
Documentos da Céamara Técnica” (ANEXO A):
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O Planejamento Semestral deve estar voltado a realizacdo de atividades do
Coren-BA que apoiem a atividade finalistica do Conselho, na fiscalizacdo do
exercicio profissional e promocéo de qualificacao profissional da categoria, bem
como, tratativas no  ambito da 4rea de  competéncia  das
Céamaras/Grupos/Comissdes. J& o Relatorio Semestral deve estar em consonancia
com uma apresentacao detalhada dos produtos técnicos/tecnolégicos e descricédo
minuciosa de atividades, acdes, eventos e demais propostas desenvolvidas nesse
intervalo de tempo (ANEXO K, L, M).

- DOC-11: Instrumento para Planejamento Semestral Sistematizado
(Grupo/Coordenacéo)/ Planejamento Semestral Expandido?® (Grupo/Coordenacéo);

- DOC-12: Modelo do Relatério Semestral (Grupo/Coordenacéo);

- DOC-13: Relatério Anual (Grupo/Coordenacao).

11. DA PRESTACAO DE CONTAS DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A prestacdo de contas deverd ocorrer por parte dos integrantes a fim de
evidenciar as atividades que foram realizadas, mediante ao preenchimento dos
documentos de registro, 0s quais necessitardo constar dos anexos de comprovacao
das atividades (fotografia da reunido das Camaras Técnicas, Comissdes, Grupos
de Trabalho, print das telas dos arquivos elaborados, e-mails encaminhados e

outros).

Os registros e documentacfes a serem produzidos pelas Camaras Técnicas
deverédo ser repassadas para Coordenacao Geral das Camaras Técnicas, o qual
necessita de uma construcdo alicercada em parametros acessiveis,
compreensiveis, auténticos e integros. Apresenta-se a seguir, a lista de registros e
documentos que estdo ligados a esta atividade ou que sao gerados por ela (ANEXO
N, O, P e Q):

- DOC-14: Memoria de Reuniao (Grupo);

3 Este modelo de elaboragdo de plano expandido devera ser realizado para cada ac3o que for pensada para
o semestre, descrita na Planilha do anexo L 01, a fim de complementar detalhadamente o que serd
realizado.
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- DOC-15: Requisi¢cdo de Diaria ou Auxilio Representacao (Individual);
- DOC-16: Relatorio de Atividades (Individual);
- DOC-17: Evidéncias das Atividades (Individual).

Auxilio Representacéao

Quanto ao Auxilio Representacédo (AR), este, devera seguir o0 previsto no
Regimento Interno do COREN-BA, respeitando a Decisdao n° 017 de 06 de
dezembro de 2018. Para fins do recebimento do mesmo, devera ser documentado
as atividades que foram realizadas por cada membro colaborador, bem como do
coletivo (Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho)*®. Além disso, o Coren-BA
busca convergir com a tendéncia dos valores minimos dos honorarios do
Enfermeiro, conforme consta da Resolucdo COFEN N° 673/2021 - alterada pela
errata da Resolugdo COFEN N° 673/20211,

O AR estara relacionado a atividade de representacdo em reunides
ordinarias previamente previstas em portaria expedida pelo Conselho, alinhada
junto ao cronograma de atividade, assim como da elaboracéo e entrega de produtos
técnicos/tecnolégicos a serem entregues (ex: elaboracdo de manuais, pareceres

técnicos, notas técnicas, instrucdo normativa, palestras).

12. DAS OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Este topico esta dedicado a insercdo de informacgdes que os colaboradores
das Céamaras Técnicas julguem relevantes e dignas de nota, a exemplo de
memoérias, pontos-chaves, lembretes, feedbacks, registros fotograficos,
relacionados ao trabalho desenvolvido. Tais informacdes poderdo ser Uteis para
fins de auditoria e elaboracéo dos relatorios de gestdo da Coordenacdo Geral das
Céamaras Técnicas do COREN-BA.

Em termos de instrumentalizagdo do membro colaborador técnico das

Céamaras técnicas, bem como as produg¢des derivadas da atividade de colaborador,
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a exemplo dos programas, projetos e outros produtos, tais informagdes poderao ser

consultadas nos documentos abaixo descritos:

DOC-18: Manual de Instrucao Técnica — Atribuicdes do Colaborador Técnico;
DOC-19: Manual de Instrugdo Técnica — Programas, Projetos e Produtos

Técnicos/Tecnologicos.
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ANEXO A - LISTA MESTRA DOS DOCUMENTOS DA CAMARA TECNICA

LISTA MESTRA DOS DOCUMENTOS DA CAMARA TECNICA

DOCUMENTOS DE ESTRUTURACAO DAS CAMARAS TECNICAS

DOC-01: Lista Mestra dos Documentos da Camara Técnica;

DOC-02: Estrutura de Organiza¢do da Camara Técnica,;

DOC-03: Operacionalizacdo da Camara Técnica;

DOC-04: Organograma do Nucleo de Camaras Técnicas do Conselho Regional de
Enfermagem da Bahia,;

DOC-05: Fluxograma do funcionamento das Camaras Técnicas do Conselho
Regional de Enfermagem da Babhia;

DOC-06: Fluxograma de demandas das Camaras Técnicas do Conselho Regional
de Enfermagem da Bahia;

DOC-07: Fluxograma do encaminhamento da ouvidoria para o setor das Camaras
Técnicas do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia;

DOC-08: Instrumento de Avaliacdo Interna das Camaras Técnicas/Escala Grafica
de Avaliacéo Individual de Desempenho do Colaborador das Camaras Técnica;
DOC-09: Termo de Consentimento do Colaborador das Camaras Técnicas;
DOC-10: Instrumento de Avaliacdo Geral das Camaras Técnicas;

DOCUMENTOS DE PRODUTIVIDADE

DOC-11: Instrumento  para  Planejamento  Semestral  Sistematizado
(Grupo/Coordenacéo)/ Planejamento Semestral Expandido* (Grupo/Coordenacéo);
DOC-12: Modelo do Relatério Semestral (Grupo/Coordenacéo);

DOC-13: Relatério Anual (Grupo/Coordenacao).

DOCUMENTOS DE PRESTAC}AO DE CONTAS

DOC-14: Memdéria de Reunido (Grupo) - Modelo Padrao COREN-BA;
DOC-15: Requisi¢cao de Diaria ou Auxilio Representacao (Individual) - Modelo
Padrdo COREN-BA;

DOC-16: Relatorio de Atividades (Individual) - Modelo Padrédo COREN-BA;
DOC-17: Evidéncias das Atividades (Individual) - Modelo Padrdo COREN-BA.

DOCUMENTOS DE INSTRUCAO

DOC-18: Manual de Instrucédo Técnica — Atribuicdes do Colaborador Técnico;
DOC-19: Manual de Instrucdo Técnica — Programas, Projetos e Produtos
Técnicos/Tecnologicos.

4 Este modelo de elaborac3o de plano expandido deverd ser realizado para cada acdo que for pensada para
o semestre, descrita na Planilha do anexo L 01, a fim de complementar detalhadamente o que serd
realizado.
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ANEXO B - ESTRUTURA DE ORGANIZACAO DA CAMARA TECNICA

XXXXXXXXX

XXX
1. Camara Técnica de

Enfermagem na Atencdo Primaria
a Saude e Segmentos
Populacionais - CTEAPSSP

A proposta desta camara visa atender as demandas especificas
relativas ao exercicio profissional de Enfermagem no contexto da
Atencédo Primaria a Saude, a fim de dar suporte a implementacéo
das politicas publicas de saude, no que compete a disciplina, a
fiscalizacdo e o amparo técnico dos profissionais jurisdicionados,
com fins na protecdo da sociedade, a saber: Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Crianca; Diretrizes Nacionais para a
Atencédo a Saude de Adolescentes e Jovens na Promocéao, Protecéo
e Recuperacdo da Saude; Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude de Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de
Internacdo e Internacdo Provisoéria; Politica Nacional de Saude da
Pessoa ldosa; Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude das
Mulheres; Politica Nacional de Atencéao Integral a Salude do Homem;
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia; Politica
Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas; Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional
de Atencéo Integral a Saude da Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional no ambito do Sistema Unico de Salde. Assim,
buscard contemplar as necessidades de salde e dos segmentos
populacionais, no que concerne aos cuidados de enfermagem, a
seguir: criancas, adolescentes, mulheres, homens, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, povos indigenas, trabalhadores(as),
pessoas em situagéo de rua e pessoas privadas de liberdade.

*Inserir o objetivo geral definido pelos integrantes da Camara Técnica, aprovado
pela Coordenacgédo Geral das Camaras Técnicas.
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*Inserir a finalidade da Camara Técnica, a ser definida pelos integrantes da mesma
e aprovado pela Coordenacéo Geral das Camaras Técnicas.

1.Ex: Fulana de Tal Ex: Assisténcia/Salde da Ex: xxxxxx-ENF

da Silva Familia
2.Ex: Fulana de Tal Ex:
da Silva Gestao/Responsabilidade
Técnica

3.Ex: Fulana de Tal Ex: Ensino: Enfermagem
da Silva em Saude Coletiva

4.Ex: Fulana de Tal Ex: Pesquisa/Atencao

da Silva Priméaria a Saude
5.Ex: Fulana de Tal Ex: Participacéo
da Silva Politica/Movimento
sindical

6.Ex: Fulana de Tal
da Silva

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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ANEXO C - ESTRUTURA DE OPERACIONALIZACAO DA CAMARA TECNICA

Meta 01: Ex: assessorar tecnicamente as demandas da ouvidoria
relativas a atuacdo da equipe de enfermagem na Estratégia de
Saude da Familia quanto a prescricdo de medicamentos.

Meta 02:
Meta 03:
Meta 04:

Meta 05:

Resultado 01: Ex: Elaboracdo de parecer técnico acerca da
prescricdo de medicamentos por enfermeiros naEstratégia de
Saude da Familia.

Resultado 02:
Resultado 03:
Resultado 04:
Resultado 05:
Indicador 01: Ex:Suporte técnico ao exercicio ético e legal do

enfermeiro na prescricdo de medicamentos naEstratégia de Saude
da Familia.

Indicador 02:
Indicador 03:
Indicador 04:

Indicador 05:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Produto 01: Ex: Um Parecer Técnico sobre aprescricdo de
medicamentos por enfermeiros naEstratégia de Saude da
Familiaelaborado, aprovado e publicado no site do COREN-BA.

Produto 02: Ex: Live tematica acerca da prescricdo de
medicamentos por enfermeiros naEstratégia de Saude da Familia
realizada.

Produto 03:
Produto 04:
Produto 05:
Estratégia 01: Ex: elaboracdo de video comentado acerca do
Parecer Técnico sobre aprescricdo de medicamentos por

enfermeiros naEstratégia de Saude da Familia, divulgado no
Instagram do COREN-BA.

Estratégia 02: Revisdo do card de divulgacéo do do Parecer Técnico
sobre aprescricdo de medicamentos por enfermeiros naEstratégia
de Saude da Familia, para divulgacdo no Instagram do COREN-BA.

Estratégia 03:
Estratégia 04:

Estratégia 05:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



Més 01:

Acéo:

Més 02:

Acéo:

Més 03:

Acéo:

Més 04: Ex: 24/04/2024 (14 as 18h).

Acdo: Ex: Reunido de integrantes da Camara Técnica para
execucao das agdes XXXXXXXXX.

Més 05: Ex: 20/05/2024 (08 as 12h).

Acdo: Ex: Realizacdo de Encontro da equipe de enfermagem na
Atencédo Primaria a Saude.

Més 06:
Acéo:
Més 07:
Acéo:
Més 08:
Acéo:
Més 09:
Acéo:
Més 10:
Acéo:
Més 11:
Acao:
Més 11:

Acao:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Més 11:
Acéo:
Més 12:

Acéo:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



4 Coren®

== Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

Més 01:
Avaliacao:
Més 02:
Avaliacao:
Més 03:
Avaliacao:
Més 04:
Avaliacao:
Més 05:
Avaliacao:
Més 06:
Avaliacao:
Més 07:
Avaliacao:
Més 08:
Avaliacao:
Més 09:
Avaliacao:
Més 10:
Avaliacao:
Més 11:
Avaliacao:
Més 11:
Avaliacao:

Més 11:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Avaliagao:
Més 12:

Avaliacao:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



Més 01:

Registro: Ex: documentacdes registradas em pasta/e-mail proprio
das Camara Técnica; Elaboracéo de relatério de atividade mensal,
envio do relatério para o e-mail da Coordenacéo Geral das Camaras
Técnicas do COREN-BA.

Més 02:
Acao:
Més 03:
Acao:
Més 04:
Acao:
Més 05:
Acao:
Més 06:
Acao:
Més 07:
Acao:
Més 08:
Acao:
Més 09:
Acao:
Més 10:
Acao:
Més 11:
Acao:

Més 11:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Acao:
Més 11:
Acao:
Més 12:

Acao:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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Més 01:

Atividade: Ex: Memodria da reunido realizada (documento
preenchido); relatério da atividade alimentado/preenchido;
requisicdo de diarias preenchido e entregue ao final de cada més;
documento de registro das evidéncias do trabalho realizado
preenchido e entregue as estagiarias e arquivamento em e-mail da
Camara Técnica (inserir fotografia do(s) encontro(s), print da tela
dos trabalhos técnicos realizados e/ou e-mails encaminhados e
outras comprovacgoes).

Més 02:
Atividade:
Més 03:
Atividade:
Més 04:
Atividade:
Més 05:
Atividade:
Més 06:
Atividade:
Més 07:
Atividade:
Més 08:
Atividade:
Més 09:
Atividade:
Més 10:
Atividade:

Més 11:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

Atividade:
Més 11:
Atividade:
Més 11:
Atividade:
Més 12:

Atividade:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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ANEXO D —- ORGANOGRAMA DO NUCLEO DE CAMARAS TECNICAS DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

Figura 1 — Organograma do Nucleo de Camaras Técnicas do Conselho Regional

de Enfermagem da Bahia. Salvador, Bahia, Brasil, 2024.

ORGANOGRAMA - CAMARAS TECNICAS

Cumislsét: Permanente de CAM ARAS
e TECNICAS

Enfermagem

Comissio Permanente de
Promogéao a Seguranga do
Paciente

Comissdo Permanente de Comissdo Permanente de
Valorizagdo da Identidade e

Aprimoramento da
Impl tagdo do Processo Promogio do Bem-Estar dos
e Ent, Profisslonais de Enfermagem
de Enfermagem

@ CTEAHOASS CTEAECEDAS CTEPPRS @ CTEPPRS
Grupos de Grupos de
Trabalho Trabalho Trabalho
D

1 Camara Téenica de Enfermagem na Atencao Primaria a Saude e Segmentos Populacionais,

> 2 Camara Técnica de Enferrnagem Ambulatorial e Hospitalar e na Organizacao da Alencao e Sistema de Saude;
3 Camara Técnica de Enfermager na Alencao Especializada, Controle e Enfrentamento de Doengas e Agravos de Salide;
4 Camara Técnica de Enfermagem na Promocao, Protecao e Recuperacao da Saude;

Grupos de
Trabalho

Grupos de
Trabalho

Grupos de
Trabalho

5§ Camara Técnica de Enfermagem na Atencao Domiciliar,
& Camara Técnica de Enfermagem na Promogao da Equidade em Saude de Grupos Populacionals Especificos.

Fonte: Elaboracéo propria, 2024.

Rua General Labatut, 273, Barris
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ANEXO E — FLUXOGRAMA DO FUNCIONAMENTO DAS CAMARAS
TECNICAS DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

Figura 2 — Fluxograma do funcionamento das Céamaras Técnicas do Conselho

Regional de Enfermagem da Bahia. Salvador, Bahia, Brasil, 2024.

FUNCIONAMENTO - CAMARAS

As Camaras Tecnica:s.’Grrupo:s TECNICAS{GRUPOS DE
4 de Trabao/Comissoss TRABALHO/COMISSOES TECNICAS
Teécnicas devem ser

compostos por profissionais

COMBXpEtIEncials Sxpaitise A atuacao de profissionais na

na respectiva area composicao de Camaras/GTs &
devem obedecer regimento
PORTARIAS institucional e
especificidades da portaria

publicada

As reunioes extraordinarias

—~ As reunioes ordinarias devem gbgdecerw 7~
obedecer cronograma COMISSOES GRUPOS DE necessidades/solicitactes
previamente elaborado & CNICAS TRABALHO espegﬂﬁsdc;gg:agjigadm KA
er. mar.
Tecnicas/Presidencia do
& Conselho

aprovado pelo Coordenador
Geral das Camaras Tecnicas

I« REUNIGES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

it

PRODUCAO

RELATATORIO TECNICO
(SEMESTRAL)

Os Relatérios Técnicos (Semestrall

RELATATORIO DE ATIVIDADES
{INDIVIDUAL)

AUXILIO REPRESENTACAO
(INDIVIDUAL

MEMORIA
(GRUPO)

Fonte: Elaboracéo propria, 2024.

Rua General Labatut, 273, Barris
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ANEXO F — FLUXOGRAMA DE DEMANDAS DAS CAMARAS TECNICAS DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

Figura 3 — Fluxograma de demandas das Camaras Técnicas do Conselho Regional

de Enfermagem da Bahia. Salvador, Bahia, Brasil, 2024.

FLUXOGRAMA DAS

DEMANDAS - CAMARAS
TECNICAS

OUVIDORIA

= : A  Asdemandassurgem
CAMARAS TECNICAS inicialmente, a partir da

(AREAS TEMATICAS) LSEE ouvidoria

P camaras/GTs devem realizar

reunioes periodicas a serem
planejadas conforme cronograma

efou demanda extraordinéria

AJUSTE
- » a apresentacao do parecerna
CAMARAS/GTS / ROD/ROP, devem obedecer
calendario prévio institucional

Apas arquivo elaborado, envio
Camara

APROVACAO

Apos formataggo do arquivo,
I postagem no site institucional

FISCAI.IZA(E:\O[ RESPON-
. _SABILIDADE
TECNICA/JURIDICO

Fonte: Elaboracéo propria, 2024.
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ANEXO G - FLUXOGRAMA DO ENCAMINHAMENTO DA OUVIDORIA PARA O
SETOR DAS CAMARAS TECNICAS DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA BAHIA

Figura 4 — Fluxograma do encaminhamento da ouvidoria para o setor das Camaras

Técnicas do Conselho Regional de Enfermagem da Bahia. Salvador, Bahia, Brasil,

2024.

FLUXOGRAMA DEMANDAS
OUVIDORIA - CAMARAS

TECNICAS/GRUPOS DE TRABALHO

MANIFESTACOES

i Ouvidoria (Recebimento)
prazo de até 3 dias para
Sequimento s Camaras

MANIFESTANTE

x_« (Tramitagao)
¢ OUVIDORIA

w4 Finalizagao)

Cam, CrICas realiz
filtrage: nanifestagoes e
rep coordenactes das
camaras, em documento excel M

TECNICAS

Camaras Tecnicas

Q{Respondidol

T

proragade por igual periodo,
para seguimento das camaras

* Fluxegrama baseado nas
pramissas do Manual de Ouvidoria
o dosistema Cofen/Conselhos
/ Regionais de Enfermagem.
RESOLUGAO COFEMN N° 0444/2013
e orientagoes do Ouvidor do

GRUPOS DE
TRABALHO

COMISSOES
TECNICAS

0 enquadramento da

g ; .
manifestacéo como Processo .
esta atrelado a realizagio de
fiscalizacao, necessitando de "
mais dias para seguimenta

Fonte: Elaboracao prépria, 2024.
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ANEXO H - INSTRUMENTO DE AVALIACAO INTERNA DAS CAMARAS
TECNICAS/ESCALA GRAFICA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE
DESEMPENHO DO COLABORADOR DAS CAMARAS TECNICAS

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INTERNA DAS CAMARAS TECNICAS
CAMARA TECNICA:

COORDENACAO DA CAMARA TECNICA:

PERIODO AVALIADO:
QUESTOES DE MONITORAMENTO Sim | Ndo [ Em

parte

Quanto a avaliacao grupal

Todos os integrantes da equipe participaram ativamente do processo de
elaboracao do planejamento?

Os profissionais que compdem a Camara Técnica sabem se relacionar
interprofissionalmente de modo a desenvolver um trabalho em equipe
interdependente?

Os integrantes contribuem para a identificacdo das necessidades e
problemas das préticas profissionais de enfermagem, dentro das areas
tematicas que compdem a Camara?

Os membros da camara contribuem para a execucdo das acdes
planejadas?

Quanto a producéo técnica

Foram desenvolvidas atividades técnicas?

As atividades planejadas estavam alinhadas com os objetivos da Camara
Técnica?
A Camara Técnica produziu pareceres e notas técnicas?

( ) Parecer Total: ( ) Notas Técnicas Total:

Quais os principais temas de producao técnica do semestre? Enumere.

Quanto ao enfrentamento das dificuldades operacionais

A equipe se deparou com dificuldades operacionais que inviabilizaram o
desenvolvimento de alguma acéo planejada?

A equipe conseguiu eleger estratégias que facilitassem o alcance dos
objetivos da Camara e minimizassem as dificuldades operacionais
identificadas?

Quais as principais dificuldades operacionais percebidas? Descreva.

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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ESCALA GRAFICA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

FATORES OTIMO BOM REGULAR SOFRIVEL FRACO
PRODUCAO Sempre ultrapassa os As vezes ultrapassa Satisfaz os padrdes As vezes abaixo dos Sempre abaixo dos
padroes padroes padroes padroes
QUALIDADE Excepcional qualidade | Superior qualidade no | Qualidade satisfatoria Qualidade Péssima qualidade no

no trabalho trabalho insatisfatoria trabalho
CONHECIMENTO DO Conhece todo o Conhece mais do que Conhece o suficiente Conhece parte do Conhece pouco o
TRABALHO trabalho 0 necessario trabalho trabalho
COLABORACAO Excelente espirito de Bom espirito de Colabora o suficiente Colabora pouco N&o colabora
colaboracao colaboracéo
COMPREEN§AO DE | Excelente capacidade Boa capacidade Capacidade Pouca capacidade Nenhuma capacidade
SITUACOES satisfatoria
CRIATIVIDADE Tem sempre Quase sempre tem Algumas vezes Raramente apresenta Nunca apresenta
excelentes ideias boas ideias apresenta ideias ideias ideias
REALIZACAO Excelente capacidade Boa capacidade de Razoavel capacidade | Dificuldade em realizar Incapaz de realizar

de realizar

realizar

de realizar

e A escalagrafica de avaliagdo dos membros da cAmara técnica deverd ser aplicada uma vez por semestre, para avaliar o desempenho individual de
cada integrante, na perspectiva de mensurar os resultados obtidos pelo colaborador, considerando critérios especificos (conhecimentos, metas,
habilidades etc.). Esta avaliacdo ira refletir nos resultados da equipe como um todo, a fim de trazer crescimento e producao técnica para este

conselho.

e O instrumento devera ser aplicado pelo coordenador da camara, com o objetivo de possibilitar ao avaliado, o feedback necessario para garantir
aperfeicoamento e correcdo de erros na execucdo de tarefas, bem como o desenvolvimento individual de cada membro.

Assinatura e carimbo do coordenador da Camara Técnica

Assinatura e carimbo do Membro da Camara Técnica
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE AVALIACAO GERAL DAS CAMARAS
TECNICAS

INSTRUMENTO DE AVALIACAO GERAL DAS CAMARAS TECNICAS
CAMARA TECNICA:
COORDENACAO DA CAMARA TECNICA:
PERIODO AVALIADO:

QUESTOES DE MONITORAMENTO SIM | NAO

Quanto a organizacéo e estruturacdo do Planejamento Semestral
O planejamento foi entregue dentro do prazo estabelecido?

O planejamento foi elaborado de acordo com os documentos institucionais
orientadores?

O planejamento previa identificagdo de problemas e necessidades da area
de atuacdo da Camara Técnica?

O planejamento continha a selecdo de estratégias para o alcance dos
resultados esperados?

As acdes planejadas foram executadas?

Quanto ao atendimento dos objetivos da Camara Técnica

Foram desenvolvidas atividades técnicas?

As atividades planejadas estavam alinhadas com os objetivos da Camara
Técnica?

A Camara Técnica produziu parecerese normas técnicas?

( ) Parecer Total: ‘ ( ) Nota Técnica Total:
Quanto a elaboracéo do relatério de resultados
O coordenador entregou o relatério final dentro do prazo determinado?

O relatério continha a descricdo das atividades que foram planejadas e se
estas foram executadas?

O relatorio apresentou a produtividade da Camara Técnica para o periodo em
analise?

O relatério apontou as falhas do planejamento e as estratégias adotadas para
superar as dificuldades de operacionalizacdo dos planos?
CONSIDERACOES:

Coordenador(a) das Camaras Técnicas:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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ANEXO J - TERMO DE CONSENTIMENTO DO COLABORADOR DAS
CAMARAS TECNICAS

TERMO DE CONSENTIMENTO DO COLABORADOR DAS CAMARAS
TECNICAS

Eu , inscrito(a) no COREN-BA

n° , venho por meio deste Termo, compromete-me a desempenhar a

atividade de colaborador(a) junto a Camara Técnica/Comissao/Grupo de Trabalho

denominada(o):

cumprindo com 0s preceitos éticos e legais, a fim de exercer com responsabilidade
e compromisso as acdes a serem realizadas, em convergéncia com o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Afirmo ainda estar em dia com as
obrigacdes do COREN-BA, na busca por salvaguardar a seguranca da populacao
e zelar pela profissdo de Enfermagem, como previsto na Lei n° 7.498 de 1986.
Neste sentido, comprometo-me também, a realizar as entregas das demandas nos
prazos estabelecidos, em convergéncia com o planejamento definido e as
necessidades da Diretoria e/ou a Coordenacdo Geral das Camaras Técnicas do
COREN-BA. Declaro que estou ciente de que, enquanto colaborador(a), atuarei em
conformidade com os principios da preservacdo da administracdo publica,
recebendo contrapartida financeira, na modalidade de Auxilio Representagao, em
convergéncia com a regulamentacdo do Conselho Federal de Enfermagem e o
Regimento Interno do COREN-BA. Além disso, autorizo a utilizacdo e a divulgacao
do meu nome, numero do Conselho, imagem e/ou assinatura, quando for o caso,
para fins de publicacdo de produtos técnicos/tecnoldgicos a serem elaborados, a

exemplo de Pareceres Técnicos, Notas Técnicas e etc.

Salvador, Bahia, Brasil ALY

Assinatura

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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ANEXO K 01 - INSTRUMENTO PARA PLANEJAMENTO SEMESTRAL SISTEMATIZADO (GRUPO/COORDENACAO)

N° O que Para que Quem Quando Onde Como Quanto custa Como
(When) avaliar?
(What) (Why) (Who) (Where) (How) (How Much)
(howmeasure)
Insercéo do O que sera feito? | Justificativa/ | Responsavel Data/Periodo Local Atividades Recursos Mensuragéo da
ndamero de (Acao) beneficios necessarias p/ financeiros eficacia
ordem da implementar necessarios
atividade
planejada
01:
02:
03:
04:
05:
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ANEXO K 02 - PLANEJAMENTO SEMESTRAL EXPANDIDOS
(GRUPO/COORDENACAO)

TITULO DO PLANEJAMENTO DA ACAO/ATIVIDADE

1 - RESUMO: Apresentar em poucas palavras o que sera feito na acao/atividade
proposta.

2 - JUSTIFICATIVA: Apresentar o porqué da realizacao da acao/atividade.

3 - OBJETIVOS:
e Descrever os objetivos da acéo/atividade.
4 - METODOLOGIA:
Inserir o delineamento metodoldgico empregado para alcance dos objetivos
propostos.

5 - INSUMOS MATERIAIS:
e Detalhar/listar todos 0s insumos necessarios para o desenvolvimento da
acao/atividade.
6 - PUBLICO-ALVO: Especificar quem estara envolvido na ag&o/atividade.

7 - CARGA-HORARIA: Citar a carga horaria da ag&o/atividade.

8 - ACOES X RESPONSAVEIS TECNICOS X PRAZO: Especificar quem seréo os
responsaveis pela realizacdo/execucdo de estratégias especificas para o
cumprimento das acoes/atividades, de forma detalhada, dentro de prazos
estabelecidos.

ACAO RESPONSAVEL PRAZO/PERIODO
TECNICO

9 - RESULTADOS ESPERADOS: especificar os resultados a serem obtidos pela
execucdo da atividade/identificar impactos esperados baseados nas variaveis
mensuraveis.

10 - ORCAMENTO: Elaborar, a partir de uma descricdo detalhada, um breve
orcamento dos insumos necessarios para a realizacdo da atividade proposta.

5 Este modelo de elaboragdo de plano expandido devera ser realizado para cada agdo que for pensada para o semestre,
descrita na Planilha do anexo L 01, a fim de complementar detalhadamente o que sera realizado.

Rua General Labatut, 273, Barris

CEP: 40070-100
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ANEXO L - MODELO DO RELATORIO SEMESTRAL
(GRUPO/COORDENAGCAO)

*Capa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA — COREN-BA

Nome dos membros das Camaras

RELATORIO SEMESTRAL: Nome da Camara técnica

SALVADOR, BAHIA
2024

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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*Contra-capa

Nome dos membros das Camaras

RELATORIO SEMESTRAL: Nome da Camara técnica

Relatorio entregue a Coordenacao
Geral das Camaras Técnicas, para
avaliacdo das acdes planejadas e
desenvolvidas no semestre vigente,
202X.X. Coordenador(a): XXXXXX.

SALVADOR, BAHIA
2024

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



*
*

%, Coren®

N2 Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

*Demais partes que deverdo compor o relatorio:

Resumo

Introducéo
Desenvolvimento
Conclusao

Referéncias (se for o caso)

Anexos

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



ANEXO M - RELATORIO ANUAL® (GRUPO/COORDENACAO)
*Capa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA — COREN-BA

Nome dos membros das Camaras

RELATORIO ANUAL: Nome da Camara técnica

SALVADOR, BAHIA
2024

6 Este relatdrio deve compilar as informagdes anuais referentes ao planejamento e execucio das atividades
realizadas pelas Camaras Técnicas.

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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*Contra-capa

Nome dos membros das Camaras

RELATORIO ANUAL: Nome da Camara técnica

Relatério entregue a Coordenacédo
Geral das Camaras Técnicas, para
avaliacdo das acdes planejadas e
desenvolvidas anualmente, Salvador-
BA, 202X.X. Coordenador(a):
XXXXXX.

SALVADOR, BAHIA
2024

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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*Demais partes que deverdo compor o relatorio:

Resumo

Introducéao
Desenvolvimento
Concluséao

Referéncias (se for o caso)

Anexos

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br
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ANEXO N - MEMORIA DE REUNIAO (GRUPO) — Modelo Padrdo COREN-BA

MR — MEMORIA DE REUNIAO

XXh

Camara Técnica: *Inserir nome completo da
Cémara Técnica

- Técnica

Sede Coren /Céamara

*Inserira descricdo objetiva da pauta da reuniao.

*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nuimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nuimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nimero do Coren-ENF
*Inserir nome completo no
colaborador da camara-
nimero do Coren-ENF

*Inserir nome completo da
Cémara Técnica

*Inserir nome completo da
Cémara Técnica

*Inserir nome completo da
Cémara Técnica

*Inserir nome completo da
Cémara Técnica

*Inserir nome completo da
Camara Técnica

*Inserir nome completo da
Camara Técnica

*Inserir nome completo da
Camara Técnica

*Inserir nome completo da
Camara Técnica

*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucao COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucao COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucao COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucao COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucdo COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucdo COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucdo COFEN
N° 0545/2017)
*Inserir assinatura e carimbo
(conforme Resolucdo COFEN
N° 0545/2017)

Apbs publicacdo da portaria XXX de XX/XX/24 que autoriza a Implantagdo da Camara Técnica
e/ou Comissdoe/ou Grupo de Trabalhoxxxxxxx, reuniu-se 0s colaboradores para a XXXXXXXXXX
(inseria a descricdo do que foi realizado na reunido).

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



*Inserir os encaminhamentos definidos a partir da
reunido, especificando os nomes dos colaboradores
responsaveis.

*Inserir os encaminhamentos definidos a partir da
reunido, especificando os nomes dos colaboradores
responsaveis.

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br

*Inserir nome
completo no
colaborador da
camara- nimero do
Coren-ENF
*Inserir nome
completo no
colaborador da
camara- nimero do
Coren-ENF

XXIXX/2024

XXIXX/2024
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ANEXO O - REQUISICAO DE DIARIA OU AUXILIO REPRESENTACAO
(INDIVIDUAL) - Modelo Padrao COREN-BA

REQUISICAO DE DIARIA OU AUXILIO REPRESENTACAO

1. Data de

solicitacéo: XxIxx/2024
2. Area Funcional A 3
Emitente: CAMARAS TECNICAS
3. Area Funcional de _
Destino: GABINETE DA PRESIDENCIA
FAVORECIDO
ﬁ'ome: *Inserir o nome completo
5.CPF:  *Inserir nlmero do CPF gc;: *Inserir nimero do RG
| Rgoria: Conselheiro(a) Servidor(a) x | Colaborador(a)

8. Vinculo (preenchimento exclusivo de servidor):

Cargo: Membro da Camara Técnica e/ou Comisséo e/ou Grupo de Trabalho

Tipo: Cargo Comissionado/Funcédo Efetivo Nivel Jornada
po- Gratificada/ Efetivo Nivel Superior Médio/Técnico :
9. Dad *Inserirnu Cont *Inserir
. = - SN\ p
Bancarios: Banco: *Inserir banco Agéncia: meAro (ja o ndmero da
agencia conta
Corrente Poupanca
*Inserir
10. Contatos: Telefone: nUmero E-mail: *Inserir e-mail
dotelefone
11. Objeto: 12. Portaria:
Diaria X | Auxilio Representacéo XXX/2024

13. Objetivo do
custeio:

Avaliacado das Préticas Profissionais de Enfermagem
17. Qtd.
Diarias/Auxilios:
*Inserir nimero de
diaras/Auxilio
Representacdo
realizadaos

14. Origem/Local: 15. Destino: 16. Periodo:

COREN/BA COREN/BA XXIXX[24 a XXIXX/2024

18. Deslocamento:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



Aéreo Rodoviario

Veiculo
Institucional

Veiculo Préprio

19. Viagem/Atividade realizada em final de semana, feriado ou periodo diverso do constante em

portaria:

20. Observacdes:

21. Centro de Custo:

Nao Sim Justificativa:

Declaro e dou fé que as informagdes prestadas neste formuléario sdo verdadeiras, sob as penas da Lei
em vigor, e que é de minha responsabilidade apresentar os devidos comprovantes no prazo

estabelecido pela norma vigente.

22. Requisitante:

*Inserir assinatura e carimbo (conforme Resolu¢cdo COFEN N°
0545/2017)

23. Gestor(a) da area
emitente:

24. Ordenador(a) da
despesa:

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



Conselho Regional de Enfermagem da Bahia

ANEXO P - RELATORIO DE ATIVIDADES (INDIVIDUAL) - Modelo Padréo
COREN-BA

Nome: Més de
*Inserir nome completo do colaborador realizagéo:
Més/Ano
XX/2024
Cargo/Funcéo: Local das atividades:
|:| Conselheiro (a) D Sede/Subsecdo do Coren-BA
Colaborador (a) | Atividade externa

Documentos

ltem Data Descri¢ao das atividades desenvolvidas et
comprobatorios

Item Data Descricédo das atividades desenvolvidas Documengo_s
comprobatorios
*Inserir a descrigdo da atividade
01 xXX/xx/2024 desenvolvida da mesma maneira como Em ane>_<oA(D(_)cumento
, - - evidéncias)
descrita na memoéria de reuniéo.
02 xXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)
03 xXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)
04 xXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)
05 xXX/xx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)
06 xXXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)
07 xXXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



08 xXX/xx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

09 XX/xx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

10 XXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

11 XX/xx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

12 XX/xx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

13 xXXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

14 XXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

15 xXXIxx/2024 Em anexo (Documento
evidéncias)

Item Data Descricédo das atividades desenvolvidas

Documentos
comprobatérios

Item Data Descrigao das atividades desenvolvidas

Documentos
comprobatérios

Assinatura do responsével (carimbar também):

*Inserir assinatura e carimbo (conforme Resolucdo COFEN N°
0545/2017)

Data:

XX IXX /2024

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br




ANEXO Q - EVIDENCIAS DAS ATIVIDADES (INDIVIDUAL) - Modelo Padr&o
COREN-BA

CAMARA TECNICA XXXXXXXXXX

EVIDENCIAS DAS ATIVIDADES

20/04/2024:
FIGURA - Registro da reunido com os colaboradores da camara técnica.
COREN-BA, 2024.

*EX: Inserir foto da reunido do grupo.

30/04/2024:
FIGURA - Registro do encaminhamento do parecer técnico elaborado pela
camara técnica. COREN-BA, 2024.

*EX: Inserir print da tela com registro do encaminhamento do parecer via e-mail da
coordenacao e/ou da elaboragcéo do mesmo.

Rua General Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



